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AVISO
Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 33° da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, e
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, torno publico, que por meu despacho de 24 de junho de 2026, determino a
abertura de um procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de um trabalhador
na carreira/categoria de Assistente Técnico, na modalidade de relagfo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da

publicagio do aviso no Diario da Repiiblica.

1.- O procedimento concursal destina-se 4 ocupac¢do de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes puiblicas por
tempo indeterminado previsto no mapa de pessoal do Municipio de Almeida para o ano de

2026;
2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Almeida.

3.- Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Exercer as atividades inerentes 3 carreira e categoria
de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 2 compreendendo as seguintes
fungdes € competéncias:

Efetuar atendimento ao publico, quer presencialmente, quer telefonicamente; Efetuar o
expediente relativo a emisséo de certidSes, bem como o relativo 2 autenticagdo de documentos
¢ projetos; Proceder as competentes notificagdes no ambito das taxagdes das operagdes
urbanisticas; Manter atualizada a base de dados e registos informéticos com informacdo
estatistica produzida no processo de licenciamento, obras particulares e utilizagio de espagos
edificados; Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos
necessarios e envid-los a despacho final; Efetuar a organiza¢io dos processos, ficheiros e
arquivos referentes a pedidos para obras particulares, vistorias, autorizagdes de utiliza¢io e
ocupagdo da via publica.
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A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigiio ao trabalhador de outras
fungbes para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo

impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n°® 1 do artigo 81° da LTFP.

4- Requisitos Habilitacionais: 12.° ano de escolaridade.
Néo existe possibilidade de substituigio da formagdo académica exigida, por experiéncia ou

formag8o profissional.

5. Posigdo Remuneratéria: de acordo com as disposi¢des legais contidas na Portaria n.° 1553-
C/2008 de 31 de dezembro, a posi¢do remuneratéria de referéncia corresponde a 1.2 posigdo
remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Técnico, a qual corresponde o nivel 7 da
Tabela Remuneratéria Unica com o montante pecuniario de 1.035,63 € (mil e trinta e cinco

euros ¢ sessenta e trés céntimos).

6- Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio da Republica
Portuguesa, Convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o desempenho
das fungdes que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das funcdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatoria;

7- Sob pena de exclusfo, o candidato deveré ser detentor, & data limite para apresentagio da
candidatura dos requisitos referidos nos niimeros anteriores.

7.1- A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissdo é
dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulario
de candidatura, bem como, deve identificar a relagdo juridica de emprego previamente
estabelecida, assim como a carreira e categoria de que seja titular das fungdes desempenhadas

e o Orgdo ou servigo onde as exerce.
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8- Area de recrutamento: obedecer-se-4 ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos

candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8. Forma e prazo de apresentago de candidaturas:

8.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia util seguinte ao da
publicacio de aviso a efetuar na IL* Série do Di4rio da Republica e na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), e deverdo ser enviadas mediante formulario tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do municipio em www.cm-almeida.pt, com identificagfio expressa da referéncia ao
procedimento concursal ao qual concorre, para o enderego: candidaturas@cm-almeida.pt. As
candidaturas também poderdo ser entregues pessoalmente na secgdo de pessoal desta autarquia
(durante o seguinte horario: das 9.00 horas as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas),
dentro do prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de recegio expedido até
ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Almeida, Praga da Liberdade, 6350 -130
Almeida, devendo constar os elementos previstos no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.

8.1.1.- Os candidatos deverdo apresentar o respetivo formulario de candidatura acompanhado
da seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Os candidatos possuidores de habilitagdes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislag8o portuguesa aplicavel, sob pena de exclus3o.
¢) Curriculum Vitae detalthado e atualizado (preferencialmente modelo Europass) do qual
devem constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fun¢des que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagéo profissional detida, com indicagio das agBes de formagdo finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e semindrios, indicando a respetiva
duragdo e datas de realizagdo);

d) No caso de trabalhadores em fungdes publicas, declaragio atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o

candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
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estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da
posi¢do remuneratdria que detém e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) No caso de trabalhadores que sejam sujeitos ao método de selegdo Avaliagdo Curricular (nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP), curriculo profissional, acompanhado dos
documentos comprovativos da informagdo relevante para a avaliagdo curricular, nos termos
previstos da Ata n.° 1 do juri, disponivel no website oficial deste Municipio, nomeadamente, da
formag@o e experiéncia profissionais com relevancia para a fungfio a concurso, bem como, da
avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos - a auséncia de avalia¢do
de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto;

f) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata), devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos da alinea f) do n° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro, em conjugacio com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8.2. A ndo apresenta¢do dos documentos previstos no ponto 8.1.1, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagio de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos,
sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo 15.° da Portaria.

8.3. So serdo considerados, para efeitos da aplicagdo do método de selegdo — Avaliagdo
Curricular, os documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais, bem
como da avaliagdo de desempenho, quando aplicavel, desde que os mesmos sejam entregues
até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

8.4. A nido apresentagdo da declaracdo exigida na alinea d) do item 8.1.1., determinara a
apreciacdo da candidatura como se tratando de candidato sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, salvo se se tratar de trabalhadores em exercicio de apresentagdo.

8.5. A ndo apresentacdo dos elementos referidos na alinea f) do item 8.1.1., determinara a
apreciagdo da candidatura como se tratando de candidato ndo portador de deficiéncia.

8.6. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo
de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

8.7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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9. Notificagfio de candidatos: Nos termos previstos no n.° 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos serdo notificados por correio eletrénico para o enderego de
correio eletronico indicado no respetivo formulario de candidatura.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, € do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realiza¢do de audiéncia prévia
dos interessados, com indicagdo da forma como poderfio enviar as respetivas alegagdes.

11. Métodos de Selegdo:

11.1. Critérios Gerais:

1) Prova Escrita de Conhecimentos — Ponderagfo de 60%;

ii) Avaliagdo Psicologica — (Apto/N&o Apto);

iii)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagio de 40%.

11.1.1. Classifica¢@io Final: Resulta da seguinte expressdo: CF=0,60PEC + 0,40 EAC

11.1.2. Prova Escrita de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio da fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova
comporta uma Unica fase, é de realizagio individual, incide sobre contetidos de natureza
gengérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungio, reveste natureza
tedrica, assume a forma escrita, ¢ efetuada em suporte de papel e pode ser constituida por
questdes de escolha multipla e/ou desenvolvimento. A prova de conhecimentos sujeita -se aos
temas, bibliografia e legislagdo indicados, que podem ser consultados durante a sua realizagio
desde que ndo anotados nem comentados, designadamente:

Legislagdo (na atual redacéo):

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Regime Juridico da Urbanizagfio e da Edificagdo, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro;
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- Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril;
- Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, na sua atual redag¢do, bem como os diplomas regulamentares

associados.

A prova tedrica tera uma duragio de 90 minutos, néo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletronicos, incluindo telemovel, durante a sua realizagfo. Sera permitida apenas a consulta da
legislagéo (ndo anotada) em formato de papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo
sendo autorizada a troca de papel ou legislagéo entre candidatos. Os resultados da prova de

conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até s centésimas.

11.1.3. Avaliagéo Psicologica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no niimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
este método de selegdo ¢ avaliado através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Candidatos que obtiverem a meng#o classificativa de Ndo Apto serfio excluidos.

11.1.4. Entrevista de Avaliaciio de Competéncias: Conforme preceituado na alinea d) do n.° 1
do artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo.

Este método de selegfio tem uma ponderagio de 40% na valoracdo final.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada pelo jiri, com base num guifio de
entrevista constituido por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal, contemplando as quatro competéncias que se

identificam:

- Orientag8o para o servigo publico;
- Orientag#o para a colaborag¢do;
- Andlise Critica e Resolugfo de Problemas;

- Iniciativa;
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Cada competéncia ¢ composta por trés componentes que correspondem as suas dimensdes
estruturantes, contribuindo para a definigdo, compreensdo e aplicagdo da competéncia. A cada
componente das competéncias sdo associados comportamentos que visam avaliar o seu nivel
de demonstragdo, organizados por niveis de exigéncia crescente, variando do nivel de
comportamento menos exigente — nivel 1 — ao nivel de comportamento mais exigente - nivel
5, conforme estipulado nos n.° 4, 5 e na alinea a), do n.° 6 do Anexo I e Anexo II da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a
Administrag¢do Piiblica (ReCAP).

Nos termos do previsto nos n.% 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, este método é avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A valorago de cada competéncia é
dada pela média aritmética simples das componentes da referida competéncia. A classificagio
final da entrevista de avaliagio de competéncias resulta da soma das competéncias a avaliar.
Sdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores neste
método de selegio.

11.2. Nos termos do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja
titulares da categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de candidatos em situagdo de
valorizagfo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio este
procedimento foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulério de candidatura, nos termos do n.° 3 do art.° 36.° da
LTFP (caso em que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, descritos
no ponto 11.1):

- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagio de 60%;

- Avaliagdo Psicolégica - (Apto/Ndo Apto);

- Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — Ponderagfio de 40 %;

11.2.1. Classificagdo Final (CF):
Resulta da seguinte expressdo: CF=0,60 AC + 0,40 EAC
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11.2.2. Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagHo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagfo profissional; experiéncia

profissional e avaliagiio do desempenho), através da seguinte férmula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:

AC = Avaliagio Curricular;

HA = Habilitagdo Académica:

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

a) A Habilitagio Académica, ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo valorada da
seguinte forma:

- Pela detengdo de habilitagio académica do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado — 18 valores;

- Pela detengdo de habilitagiio académica superior ao 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado — 20 valores;

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que so serd considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagio de candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-4 o numero de horas das a¢des de formagdo,
workshops e semindrios frequentados nas dreas de formagio e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, nos 5
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anos anteriores & abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formag&o profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagio, serd somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As agbes de formagfo deverdo ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicago das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragdo, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabilizagdo das horas de formagfo profissional, um dia de formagio corresponderé a 7
horas. Néo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o niimero de horas ou de dias

de formagdo.

¢) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-4 a
atividade profissional desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

- Experiéncia inferior a 6 meses ........ voiEore .+ve... 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses a2 anos ..................... 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ...................... 16 valores;
- Experiénciade 4 anos a 6 anos ...................... 18 valores;
- Superior a6 anos .......ccoeveieieiinnnnn.. e . 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdio da mesma e contenha a discriminaggo
das funcdes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de

vinculo de natureza publica.

d) A Avalia¢@o de Desempenho sera calculada pela média aritmética simples das classificacGes

obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
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avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagio sera essa a nota considerada. As mengoes
qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redag#o, sera atribuida a seguinte valorizagio:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagdo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputéveis, serd considerada a avaliagio de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de nfo poderem ser considerados.

12. Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagio das formulas de
valorag@o final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, serd dada preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel académico superior e ao candidato com mais
idade.

13. Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegio podera
ser efetuada de forma faseada.

14. Nos termos previstos nos ntimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento:

- Os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; ou

- Que tenham obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢io ou numa das suas

fases.
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15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale &
desisténcia do concurso, determinando a sua excluso.

16. Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecera ao
estabelecido na clausula 18.” do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 26/2024 - Acordo coletivo de
empregador publico entre 0 Municipio de Almeida e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Ptblicas, Concessionarias e
Afins, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de margo. O Juri responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma composicdo do Jiri
do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor para aprovago, as regras a observar na
respetiva avaliag#o.

17. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagfio de cada um dos métodos de selegiio a
utilizar, bem como o método classificativo e o sistema de valorago final do procedimento
concursal, constam de ata de reunido do juri, disponivel no site oficial deste Municipio.

18. Composigéo do Juri:

Presidente — Rui Pedro de Aratjo Mendes, Chefe da Divisio de Gestdo Urbanistica do
Municipio de Almeida;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Nuno Miguel de
Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos;

2° Vogal efetivo — Rosélia Maria Raimundo Albuquerque, Coordenadora Técnica;

1° Vogal Suplente — Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisio Administrativa e
Financeira do Municipio de Almeida;

2° Vogal Suplente — Olivia da Conceigéo Marques Bastos, Coordenadora Técnica.

19. A lista unitéria de ordenagdo final de candidatos ap6s homologacdo, sera publicada no Atrio

dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-almeida.pt), aviso com informagfio da

sua publicitagio na II Série do Diario da Republica (por extrato), em conformidade com o
previsto no artigo 25° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

20. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.
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21. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

Almeida, 25 de junho de 2026

O Presidente da Camara,

(Eng.®'Ant6nio José Monteiro Machado)
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