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Procedimento Concursal Comum de recrutamento para a ocupag¢iio de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Jardineiro), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por

tempo indeterminado.
ATAn'1
Definicio dos Métodos de Selec¢iio e Pardmetros de Avaliaciio

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de 2026, pelas quinze horas, na Sala de ReuniGes
dos Servigos Técnicos do Municipio de Almeida, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum, de recrutamento para a ocupagido de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Jardineiro), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas

por tempo indeterminado.

O Juri ¢ Presidido por Lénia Marisa da Fonte Fortunato, Chefe da Divisio de Ambiente e
Protegdo Civil do Municipio de Almeida e tem como vogais efetivos Nuno Miguel de Jesus
Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos e David Alexandre Nobre

Saraiva, Técnico Superior de Engenharia Civil os quais estiveram todos presentes.

O Jri reuniu, para a definicdo dos pardmetros de avaliagdio e ponderagdo dos métodos de

selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, tendo deliberado o seguinte:

1.- Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

os métodos de selecdo serdo:

-Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) 60%;
-Avaliagdo Psicolégica;

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 40%.

1.1.- Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungdo, com a duragéo total de

20 minutos, a realizar em data e local a comunicar oportunamente, valorada cada uma, mediante
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a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e consistird na
execucdo das seguintes tarefas:

- Corte de relva e corte de bucho de vedacgéo;

- Manuseamento de pequenas maquinas motorizadas, de acordo com as respetivas normas de
seguranga;

- Proceder a limpeza e manuteng@o das maquinas e ferramentas utilizadas;

- Questoes tedrico-praticas relacionadas com as fungdes a desempenhar no posto de trabatho.

A avaliagdo incidird nos seguintes parametros:

- Percegdo e compreensdo da tarefa;

- Postura ergondmica;

- Celeridade na execugéo da tarefa;

- Qualidade da realizagdo;

- Utilizagdo do equipamento de forma correta.

- Clareza e assertividade (aplicavel as respostas das questdes tedrico-praticas).

A Classificagdo final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicagfo da seguinte formula:

PPC = (PCT + PE + CET + QR + UEFC + CA)/6
Em que:
PCT = Percegéo € compreensdo da tarefa;
PE = Postura ergondémica;
CET = Celeridade na execugdo da tarefa;
QR = Qualidade da realizagdo;
UEFC = Utilizaggo do equipamento de forma correta;

CA = Clareza ¢ assertividade.

1.2.- Avaliacdio Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no nimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
este método de selegdo ¢ avaliado através das mengGes classificativas de Apte e Ndo Apto.

Candidatos que obtiverem a mengdo classificativa de Ndo Apte serdo excluidos.
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1.3.- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Conforme preceituado na alinea d)
do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter
informagbes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Este método de selegdo tem uma ponderagdo de 40% na valoragéo final.

A entrevista de avaliagio de competéncias sera realizada pelo juri, com base num guido de
entrevista constituido por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal, versando sobre as quatro competéncias que se

identificam:

- Orientagdo para o servigo publico;
- Orientagdo para a colaboragéo;
- Iniciativa;

- Orientagdo para a Seguranga.

Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem as suas dimensdes
estruturantes, contribuindo para a defini¢do, compreens@o e aplicagdo da competéncia. A cada
componente das competéncias sdo associados comportamentos que visam avaliar o seu nivel
de demonstragdo, organizados por niveis de exigéncia crescente, variando do nivel de
comportamento menos exigente — nivel 1 — ao nivel de comportamento mais exigente - nivel
5, conforme estipulado nos n.° 4, 5 e na alinea a), do n.° 6 do Anexo I e Anexo II da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a
Administragdo Publica (ReCAP).

Nos termos do previsto nos n.% 1 € 5 do artigo 21.° da Portaria, este método € avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas. A valoragfio de cada competéncia é
dada pela média aritmética simples das componentes da referida competéncia. A classificagdo
final da entrevista de avaliacio de competéncias resulta da soma das competéncias a avaliar.
Sdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valorago inferior a 9,5 valores neste

método de selecdo.

Municipio de Almeida - Praga da Liberdade, n.° 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419
Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt



MUNICIPIO DE ALMEIDA g
CAMARA MUNICIPAL

2.- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fung¢des, atribuiges ou
atividades e ndo exer¢am, o direito previsto no n.°3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar serdo:

-Avaliacdo Curricular (AC) 60%;

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%;

2.1. - Avaliacio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

A avalia¢io curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificages dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagdo profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliag@o de Desempenho

a) A Habilitagio Académica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

- Pela detengdo de habilitagdo académica do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado — 18 valores;

- Pela detengdo de habilitagdo académica superior ao 12.° ano de escolaridade ou de curso que

lhe seja equiparado — 20 valores;
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Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que s6 sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagio de candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-4 o niimero de horas das agdes de formagdo,
workshops e semindrios frequentados nas dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, nos 5
anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao méaximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagao profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formago, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As agdes de formagdo deverdio ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicag@o das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragéo, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabilizagdo das horas de formag#o profissional, um dia de formagéo correspondera a 7
horas. Néo serdo contabilizadas as formagoes que nfo indiquem o niimero de horas ou de dias

de formacéo.

¢) A Experiéncia Profissional, ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-a a
atividade profissional desenvolvida na 4rea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

- Experiéncia inferior a 6 meses ............cceeeeuinee 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses a 2 anos ............. veeeeene 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ................... .. 16 valores;
- Experiénciade 4 anosa 6 anos ...................... 18 valores;
- Superior a 6 anos ................. tevereresneneneensss 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:
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- Apenas seré considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragfio da mesma € contenha a discriminagdo
das fungdes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungbes ao abrigo de

vinculo de natureza publica.

d) A Avaliacic de Desempenho sera calculada pela média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada. As mengdes
qualitativas obtidas pela avaliagio do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo, sera atribuida a seguinte valorizagao:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificag8o atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato ndio possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagio de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui
fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.
Cada método de selegido é eliminatorio, pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam
para a sua realizag@o.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio da qual foi elaborada a presente ata que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jiri.

A Presidente do Juri

o

(Eng.? Lénia Marisa da Fonte Fortunato)
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Os Vogais

(St

(Dr. Nuno 1gue1 de Jésus Valente Correia)
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/%Wxandre Nobre Saraiva)
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