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AVISO
Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Func¢fes Publicas, e

no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de

12 de setembro, torno publico, que por meu despacho de 15 de julho de 2026, determino a
abertura de um procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de trés
trabalhadores na carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data

da publicacéo do aviso no Diério da Republica.

1- O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de trés postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas por
tempo indeterminado previstos no mapa de pessoal do Municipio de Almeida para o0 ano de
2026;

2- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3- Caraterizacdo dos postos de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgéo atual, correspondente ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes
funcOes e competéncias: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior
qualificado; Representacdo do 6rgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando
opcOes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Incentivar a
realizacdo de atividade fisica regular adaptada a todos os escaldes etarios da populacdo, bem
como propor agdes de ocupacgéo de tempos livres da populacdo; Conceber e executar planos de
desenvolvimento das diversas modalidades desportivas, em colaboragcdo com as federacoes e
associacOes desportivas; Articular atividades com as diversas associacOes, clubes desportivos e
recreativos; Estimular e apoiar o associativismo desportivo; Participar na organizagdo de
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eventos desportivos, culturais e lazer; Colaborar na implementacdo de politicas de dinamizagéo
da prética desportiva e do associativismo; Colaborar na implementacéo da politica municipal
para a area da juventude; Promover a participacéo juvenil, através do fomento do associativismo
e do voluntariado; Organizar em cooperacdo com as freguesias, atividades tradicionais de
ocupacdo de tempos livres; Promover a participacao juvenil através de projetos que promovam
uma cidadania ativa; Colaborar na dinamizacao dos Pavilhées Gimnodesportivos de Almeida e
Vilar Formoso, bem como o Pavilhdo Multiusos de Vilar Formoso, as Piscinas Municipais de
Almeida e Vilar Formoso, o Picadeiro e outros equipamentos desportivos;

A descricao das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicéo aos trabalhadores de funcdes
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais os trabalhadores detenham a
qualificacéo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional, nos termos
do n®1 do artigo 81° da LTFP.

4- Requisitos Habilitacionais: tendo por referéncia a Classificacio Nacional de Areas de
Educacdo e Formacdo (CNAEF) definida pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:
Licenciatura numa das seguintes areas: Desporto ou Ciéncias do Desporto (CNAEF 813);

Né&o existe possibilidade de substituicdo da formacdo académica exigida, por experiéncia ou
formagéo profissional.

5- Posicdo remuneratéria: de acordo com as disposicGes legais contidas na Portaria n.° 1553-
C/2008 de 31 de dezembro, a posi¢cdo remuneratoria de referéncia corresponde a 12 posicao da
carreira e categoria de Técnico Superior a que respeita 0 nivel 16° ao qual corresponde o
montante pecuniério de €1.499,15 (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).
6- Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, 0s requisitos previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, Convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o desempenho
das funcdes que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;
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7- Sob pena de exclusédo, o candidato devera ser detentor, a data limite para apresentacao da
candidatura dos requisitos referidos nos nimeros anteriores.

7.1- A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissdo é
dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulario
de candidatura, bem como, deve identificar a relacdo juridica de emprego previamente
estabelecida, assim como a carreira e categoria de que seja titular das fungfes desempenhadas
e 0 0rgdo ou servico onde as exerce.

8- Area de recrutamento: obedecer-se-a ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos

candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8. Forma e prazo de apresentacéo de candidaturas:

8.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis contados do dia Util seguinte ao da
publicacdo de aviso a efetuar na 11.2 Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), e deverdo ser enviadas mediante formulério tipo, disponibilizado na pégina
eletronica do municipio em www.cm-almeida.pt, com identificacdo expressa da referéncia ao
procedimento concursal ao qual concorre, para 0 endereco: candidaturas@cm-almeida.pt. As
candidaturas também poderdo ser entregues pessoalmente na seccéo de pessoal desta autarquia
(durante o seguinte horério: das 9.00 horas as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas),
dentro do prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de rececao expedido até
ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Almeida, Praca da Liberdade, 6350 -130
Almeida, devendo constar os elementos previstos no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.

8.1.1.- Os candidatos deverdo apresentar o respetivo formulario de candidatura acompanhado
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Os candidatos possuidores de habilitacdes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacOes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.
c¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado (preferencialmente modelo Europass) do qual
devem constar, designadamente, as habilitacOes literarias, as funcdes que exercem, bem como

3/13

Municipio de Almeida - Praca da Liberdade, n.° 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419
Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt



g\
Timepo®

MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

as que exerceram, com indicacao dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacéo profissional detida, com indicacdo das a¢Oes de formacéo finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminérios, indicando a respetiva
duracdo e datas de realizacdo);

d) No caso de trabalhadores em fungdes pablicas, declaracdo atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da
posicdo remuneratdria que detém e do 6rgdo ou servico onde exerce funcgdes;

e) No caso de trabalhadores que sejam sujeitos ao método de selecdo Avaliagdo Curricular (nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP), curriculo profissional, acompanhado dos
documentos comprovativos da informacéo relevante para a avaliacdo curricular, nos termos
previstos da Ata n.° 1 do jari, disponivel no website oficial deste Municipio, nomeadamente, da
formacéo e experiéncia profissionais com relevancia para a fungéo a concurso, bem como, da
avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos - a auséncia de avaliagao
de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servico, comprovativo de tal facto;

f) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, que possam exercer sem limitacdes funcionais, a atividade a que se candidata), devem
declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos da alinea f) do n°® 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, em conjugacao com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8.2. A ndo apresentacdo dos documentos previstos no ponto 8.1.1, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos,
sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo 15.° da Portaria.

8.3. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicacdo do método de selecdo — Avaliacdo
Curricular, os documentos comprovativos da formacéo e da experiéncia profissionais, bem
como da avaliagdo de desempenho, quando aplicavel, desde que os mesmos sejam entregues

até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.
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8.4. A ndo apresentacdo da declaracdo exigida na alinea d) do item 8.1.1., determinara a
apreciacdo da candidatura como se tratando de candidato sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, salvo se se tratar de trabalhadores em exercicio de apresentacgao.

8.5. A ndo apresentacdo dos elementos referidos na alinea f) do item 8.1.1., determinara a
apreciacdo da candidatura como se tratando de candidato ndo portador de deficiéncia.

8.6. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo
de documentos comprovativos das declaracfes que efetuar sob compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o procedimento.

8.7. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Notificacdo de candidatos: Nos termos previstos no n.° 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos serdo notificados por correio eletronico para o endereco de
correio eletronico indicado no respetivo formulario de candidatura.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e do Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo de audiéncia prévia
dos interessados.

11. Métodos de Selecéo e critérios gerais:

a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

0s métodos de selecdo serao:

-Avaliacdo Curricular (AC): 40%

-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 35%;
-Avaliagdo Psicologica;

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 25%;

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, ao abrigo de relacdo juridica de emprego publico, bem como,
no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional, que antes tenham
desempenhado aquelas fungdes, atribuicdes ou atividades e ndo exer¢cam o direito previsto no

n.° 3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de sele¢do serdo:
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-Avaliacédo Curricular (AC) 60%;
-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 40%;

11.1. Prova Escrita de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacfes concretas no
exercicio da func¢&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova
comporta uma unica fase, é de realizacdo individual, incide sobre conteudos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, reveste natureza
teorica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e pode ser constituida por
questBes de escolha multipla e/ou desenvolvimento. A prova de conhecimentos sujeita -se aos
temas, bibliografia e legislacdo indicados, que podem ser consultados durante a sua realizacdo
desde que ndo anotados nem comentados, designadamente:

Legislacdo (na atual redacéo):

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo - Regime juridico das Autarquias
Locais;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho;

- Decreto —Lei n.° 4/2015, de 17 de setembro — Codigo de Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica;

- Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

- Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho — Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de
Uso Publico.

A prova tedrica terd uma duracao de 90 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletronicos, incluindo telemovel, durante a sua realizacdo. Sera permitida apenas a consulta da
legislacdo (ndo anotada) em formato de papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo
sendo autorizada a troca de papel ou legislagéo entre candidatos. Os resultados da prova de

conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.
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11.2.- Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no nimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
este método de selecdo é avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Candidatos que obtiverem a mencéo classificativa de N&do Apto serdo excluidos.

11.3.- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Conforme preceituado na alinea d) don.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informaces sobre
0s comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada pelo juri, com base num guido de
entrevista constituido por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal, contemplando as quatro competéncias que se
identificam:

- Orientacdo para o servico publico;

- Comunicacao;

- Andlise Critica e Resolucéo de Problemas;

- Iniciativa;

Cada competéncia € composta por trés componentes que correspondem as suas dimensfes
estruturantes, contribuindo para a defini¢do, compreenséo e aplicacdo da competéncia. A cada
componente das competéncias sao associados comportamentos que visam avaliar o seu nivel
de demonstracdo, organizados por niveis de exigéncia crescente, variando do nivel de
comportamento menos exigente — nivel 1 — ao nivel de comportamento mais exigente - nivel
5, conforme estipulado nos n.° 4, 5 e na alinea a), do n.° 6 do Anexo | e Anexo Il da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a
Administracdo Publica (ReCAP).

Nos termos do previsto nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, este método é avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas. A valoracdo de cada competéncia é
dada pela média aritmética simples das componentes da referida competéncia. A classificacéo

final da entrevista de avaliacdo de competéncias resulta da soma das competéncias a avaliar.
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Sdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores neste

método de selecao.

11.4- Avaliacdo Curricular (AC)

11.4.1.- Quando se trate de candidato(a) que esteja a cumprir ou executar competéncia ou
atividades idénticas as do procedimento publicitado, ao abrigo de relacéo juridica de emprego
publico, bem como, no recrutamento de candidato(a) em situacdo de valorizagdo profissional,
que antes tenha desempenhado aquelas funcgdes, atribuicdes ou atividades, a Avaliacao
Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, o tipo de func@es exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através das classificacdes dos seguintes elementos a
avaliar (habilitacdes académicas; formacdo profissional; experiéncia profissional e avaliacdo

do desempenho), pela aplicacdo da seguinte férmula:

AC = 25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habilitacdo Académica:
FP = Formacao Profissional,
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho

11.4.2.- No caso de candidatos sem relacdo juridica de emprego publico, a Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos mesmos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, e o tipo de funcges exercidas.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através das classificacdes dos seguintes elementos a
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avaliar (habilitaces académicas; formacdo profissional e experiéncia profissional), pela

aplicacdo da seguinte formula:

AC = 25% (HA) + 20% (FP) + 55% (EP)
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habilitacdo Académica:
FP = Formacao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional,

a) A Habilitacdo Académica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo valorada da

seguinte forma:

Grau e Classificacdo de Habilitagdo Académica Valoragéao
Licenciatura com média final superior a 10 valores 10 valores
Licenciatura com média final superior a 14 valores 12 valores
Licenciatura com média final superior a 16 valores 14 valores
Licenciatura com média final superior a 17 valores 16 valores
Curso de especializacdo ou pos-graduacdo 17 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo Académica, esclarece -se que sé serd considerada a
Habilitacdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

b) Na Formacéo profissional, considerar-se-& o nimero de horas das agdes de formacéo,
workshops e seminarios frequentados nas areas de formacéo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, nos 5
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anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagéo profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formacao, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As acbes de formacdo deverdo ser devidamente comprovados através de fotocOpias de
certificados, com indicacdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duracéo, sob pena de nao serem considerados.

Para contabilizagdo das horas de formacao profissional, um dia de formacéao corresponderd a 7
horas. N&o serdo contabilizadas as formagGes que ndo indiqguem o nimero de horas ou de dias

de formacao.

c) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-a a
atividade profissional desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

- Experiéncia inferiora 6 meses ....................... 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses a2 anos ..................... 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ...................... 16 valores;
- Experiénciade 4 anosa 6 anos ...................... 18 valores;
- SUPErior a6 anos .........cevvviiiiieniieiieaaiannn 20 valores.

Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se 0 seguinte:
- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagédo

das funcdes efetivamente exercidas;

d) A Avaliacdo de Desempenho seré calculada pela média aritmética simples das classificacdes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliacdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos

avaliativos. Caso so tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada. As mencoes
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qualitativas obtidas pela avaliacdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacéo, ser atribuida a seguinte valorizag&o:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificacdo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com 0s parametros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.

11.5- A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultara de votacdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacbes dos parametros a avaliar.

13.6- Cada método de selecdo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores ou nao
comparecam para a sua realizacao.

14- Sistema de Classificacdo Final — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-
se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o sistema de classificagdo

é o seguinte:

CF =60% (AC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classificacéo Final;
AC=Avaliacéo Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11/13

Municipio de Almeida - Praca da Liberdade, n.° 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419
Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt



g\
Timepo®

MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

Para os demais candidatos:

CF = 40%(AC) + 30% (PEC) + 25% (EAC)

Em que:

CF=Classificagéo Final
AC=Avaliacdo Curricular

PEC=Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC=Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12. Em situacbes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo das férmulas de
valoracdo final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel académico superior e ao candidato com mais
idade.

13. Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicacdo dos métodos de selecdo podera
ser efetuada de forma faseada.

14. Nos termos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento:

- Os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; ou

- Que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases.

15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, determinando a sua excluséo.

16. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao
estabelecido na clausula 18.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 26/2024 - Acordo coletivo de
empregador publico entre o Municipio de Almeida e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
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Afins, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de marc¢o. O Juri responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental terd a mesma composi¢do do Juri
do procedimento, devendo 0 mesmo analisar e propor para aprovacao, as regras a observar na
respetiva avaliacao.

17. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, bem como o método classificativo e o sistema de valoracdo final do procedimento
concursal, constam de ata de reunido do juri, disponivel no site oficial deste Municipio.

18. Composic¢éo do Juri:

Presidente — Jodo Pedro Tavares da Silva Rebelo, Técnico Superior de Desporto;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Maria Laura Felicia
Baltazar, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

2° Vogal efetivo — Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de
Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente — Ricardo Miguel Simdes, Técnico Superior de Desporto;

2° Vogal Suplente — Olivia da Concei¢do Marques Bastos, Coordenadora Técnica.

19. A lista unitaria de ordenacao final de candidatos apds homologac&o, sera publicada no Atrio

dos Pacos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-almeida.pt), aviso com informacéo da

sua publicitacdo na Il Série do Diario da Republica (por extrato), em conformidade com o
previsto no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

20. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
21. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

15 de julho de 2026

Por Delegacdo de Competéncias. O Vice-Presidente,

ALCINO N”GUEL Assinado de forma digital

or ALCINO MIGUEL DOS

DOS SANTOS SANTOS MORGADO
Dados: 2026.07.15

MORGADO 10:59:07 +01'00'

(Dr. Alcino Miguel Santos Morgado)
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