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Procedimento Concursal Comum para a ocupac¢io de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Canalizador), na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo

indeterminado.
ATAn'1

Defini¢cio dos Métodos de Seleciio e Parimetros de Avaliacio

Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de 2026, pelas quinze horas e trinta minutos, na
Sala de Reunides dos Servigos Técnicos do Municipio de Almeida, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum, de recrutamento para a ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira € categoria de Assistente Operacional (Canalizador), na modalidade de contrato de

trabalho em funges publicas por tempo indeterminado.

O Juri € Presidido por Rui Pedro de Aratjjo Mendes, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica
do Municipio de Almeida e tem como vogais efetivos David Alexandre Nobre Saraiva, Técnico
Superior de Engenharia Civil € Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de

Gestdo de Recursos Humanos, os quais estiveram todos presentes.

O Juri reuniu, para a defini¢io dos pardmetros de avaliagio e ponderagio dos métodos de

selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, tendo deliberado o seguinte:

1.- Nos termos do artigo 36°da LTFP e do artigo 17° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro,

os métodos de selegdo serdo:

-Prova Prética de Conhecimentos (PPC) 60%;
-Avaliagdo Psicologica;

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%.

1.1.- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): sera aplicado em conformidade com a alinea
a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado e com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os

conhecimentos praticos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des
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concretas no exercicio da fungfo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

A prova serd de natureza pratica e de simulaggo, de forma oral e de realiza¢io individual,
composta por duas partes, cada uma com durac¢do de 15 minutos, tendo a duragdo total de 30

minutos e valoragao total de 20 valores.

1.2.- Avaliagiio Psicolégica (AP): Visa avaliar aptid3es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no ntimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

este método de selecdo € avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Candidatos que obtiverem a mengdo classificativa de Ndo Apto serdo excluidos.

1.3.- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Conforme preceituado na alinea d)
do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de avaliaggo de
competéncias visa obter informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

Este método de selegiio tem uma ponderagio de 40% na classificagdo final.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada pelo juri, com base num guifio de
entrevista constituido por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias do posto de trabalho em causa, considerando-se as quatro competéncias que se

identificam:

- Orientag8o para o servigo publico;
- Orientagdo para a colaboragio;
- Anélise Critica e Resoluc¢do de Problemas;

- Orientagdo para a Seguranga.

Cada competéncia ¢ composta por trés componentes que correspondem as suas dimensdes
estruturantes, contribuindo para a defini¢do, compreensfo e aplicagio da competéncia. A cada
componente das competéncias sdo associados comportamentos que visam avaliar o seu nivel

de demonstrag@io, organizados por niveis de exigéncia crescente, variando do nivel de
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comportamento menos exigente — nivel 1 — ao nivel de comportamentos mais exigente — nivel
5, conforme estipulado nos n.° 4, 5 e na alinea a), do n.° 6 do Anexo I ¢ Anexo II da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a
Administragdo Publica (ReCAP).

Nos termos do previsto nos n.% 1 e 5 do artigo 21.° Portaria, este método ¢ avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A valoragio de cada competéncia é obtida
pela média aritmética simples das classificagdes das componentes da referida competéncia. A
classificag@o final da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da soma das classifica¢des

das competéncias a avaliar.

Os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores serdo excluidos.

2.- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungGes, atribuigdes ou
atividades e ndo exercam, o direito previsto no n.°3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de

selecdo a aplicar serdo:

-Avaliagdo Curricular (AC) 60%;
-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 40%;

2.1. - Avaliacdo Curricular (AC) — este método de selegdo decorrerd nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° e dos n.os 1 € 5 do artigo 21.° da
Portaria, e tem por objetivo avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita¢io
académica ou nivel de qualificagdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas, valorizagdio profissional e avaliagdo do
desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. Na AC serfo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagGes académicas (HA),
formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdio de desempenho (AD). A

nota final da avaliagfo curricular € calculada pela seguinte formula:
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AC=15% (HA) + 30% (FP) + 45% (EP) + 10% (AD)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
FP = Formag&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliaggio de Desempenho

a) Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:
Critérios de valorizagfo Pontuagio

- Habilitagdo legalmente exigivel ou habilitagdo exigida & data da admissfo na carreira — 12
valores;

- Habilitagfo superior a legalmente exigivel — 20 valores

b) Na Formagdo Profissional (FP) consideram-se as dreas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas. Para todos os certificados que ndo
mencionem a duragdo da formagéo serfio considerados 6 horas por dia de formagio, & excecio
dos webinares que serdo consideradas 2 horas por dia de formagdo. Serfio apenas considerados
os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este pardmetro sera quantificado em fungéio da
seguinte relagdo

Critérios de valorizagdo Pontuagio

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuiges/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragfio inferior a 25
horas. — 8 valores;

Com agbes de formagio e aperfeioamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragfio entre as 25 horas

e inferior a 50 horas. — 12 valores;
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Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragfo entre as 50 horas
e inferior a 75 horas. — 16 valores;

Com a¢des de formagdio e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total igual ou

superior a 75 horas. — 20 valores

¢) Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho € o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas

mediante declaragGes. Este pardmetro serd quantificado em fungfo da seguinte relagéo:

Critérios de valorizagdo Pontuagio

Com menos de 1 ano de servigo, na area correspondente as atribuigdes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho — 8 valores;

Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servico, na 4rea correspondente as
atribui¢bes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho — 12 valores;

Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na 4rea correspondente as
atribui¢des/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho — 16 valores;

Com 5 ou mais anos de servigo, na drea correspondente s atribui¢des/competéncias/atividades

inerente ao posto de trabalho — 20 valores.

d) A classificacfio final da Avaliagdo de Desempenho (AD): diz respeito & no ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢o/
competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas
sera considerada a Avaliagfio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengio quantitativa.

A pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores;

2,000 a 3,499 - Desempenho Regular — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
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Suprimento da avaliagdo — 10,00 valores, para as situagdes em que o/a candidato/a, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagio de desempenho, relativamente ao biénio
em causa, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagfo e nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de nfio poderem ser considerados.

Cada método de selegfio € eliminatério, pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valorago inferior a 9,5 valores ou nfio comparegam

para a sua realizagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio da qual foi elaborada a presente ata que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.
O Presidente do Juri
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(Dr. Nuno M’guel de Jesus Valente Correia)
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