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ATA N.2 1/2026

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas
reuniu, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho do Municipio de Almeida, o
Conselho Coordenador de Avaliagdo, adiante designado por (CCA), composto
pelos Seguintes Membros:

1)Anténio José Monteiro Machado, Presidente da Camara Municipal e
Presidente do CCA;

2)Alcino Miguel dos Santos Morgado, Vice-presidente da Camara
Municipal e membro do CCA,;

3)Isabel Maria dos Santos Pereira, Vereadora a tempo inteiro da Camara
Municipal de Almeida e membro do CCA;

4)Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe de Divisio Administrativa e
Financeira, responsavel pela gestdo dos recursos humanos € membro do
CCA;

S)Paula Cristina Gomes Sousa Cunha Monteiro, Chefe de Divisdo de
Patrimonio Histérico, Cultural e Documental e membro do CCA;

6)Fernanda Maria Nabais da Cruz, Chefe de Divisao de Turismo e
membro do CCA;

7)Rui Pedro de Araujo Mendes, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e
membro do CCA.

Nao esteve presente na reunido o membro do CCA, Lénia Marisa da Fonte
Fortunato por se encontrar de apoio a familia.

Uma vez declarada aberta a reunido pelo Presidente do CCA, foram tratados os

seguintes assuntos da Ordem de Trabalhos:
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Ponto 1- Estabelecer Diretrizes e orientagdes gerais, para uma aplica¢io

objetiva e harmoénica do SIADAP no ciclo avaliativo de 2026

Considerando que, a Lei n° 66-B /2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n° 64-A/2008, de 31 de dezembro e, pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro e, mais recentemente
pelo DL n°® 12/2024, de 10 de janeiro, €, ainda com a posterior Declara¢do de
Retificagiio n°® 15/2024, de 05 de margo, vieram estabelecer que o SIADAP
visa contribuir para a melhoria da gestdo da Administragdo Publica em razio das
necessidades dos utilizadores e alinhar a atividade dos servigos com os objetivos
das politicas publicas, desenvolver e consolidar praticas de avaliacdo e
autorregulamentag@do da administragdo publica, identificar necessidades de
formagdo e promover formagdo, promover a motivagdo e o desenvolvimento das
competéncias dos trabalhadores, reconhecer e distinguir servigos, dirigentes e
trabalhadores pelo seu desempenho, e estimulando o desenvolvimento de uma
cultura de exceléncia;

Considerando que, no ambito do programa do XXIII Governo Constitucional foi
assumido em 2024, no que concerne a Administragdo Publica, o designio de
assegurar servigos publicos de qualidade que contribuam para a reducdo das
desigualdades e para a valorizagdo e melhoria das condi¢des do exercicio das
fungdes publicas, servigos que sejam qualificados e capazes de dar as respostas
que os cidaddos e as empresas exigem, com celeridade, eficicia e proximidade,
tendo em vista ndo s6 a melhoria do seu desempenho, mas também um propdsito
de prestacdo de contas e de transparéncia de atuagdo da Administragdo Publica
perante os cidadaos.

E este designio foi assumido tendo presente que sdo os trabalhadores da
Administragdo Publica o motor e o garante dessas respostas eficazes e de
qualidade.

O reconhecimento do potencial do SIADAP, enquanto instrumento mobilizador
e de valorizag@o das carreiras dos trabalhadores da Administra¢do Publica ficou,
desde logo, também assumido naquele programa, que inscreveu, de forma
consequente, um conjunto de reformas estruturantes que visaram assegurar um
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melhor e mais célere recrutamento através do recrutamento centralizado, uma
tabela remuneratoria mais atrativa atraveés da revisao da tabela remuneratoria
unica (TRU), e um desenvolvimento de carreira mais célere para todos os
trabalhadores, através da revisao do SIADAP.

Assim, as alteragdes que agora se incorporam no modelo SIADAP, pretenderam:

1)Assegurar um melhor alinhamento dos ciclos através da anualizacdo que
permita a declinagdo em cascata dos objetivos entre os tré€s subsistemas -
avaliagdo do servigo (SIADAP 1), avaliagdo dos dirigentes (SIADAP 2) e
avaliagdo dos demais trabalhadores (SIADAP 3);

2)Promover a transparéncia e a participagdo dos trabalhadores no planeamento e
monitorizagdo do ciclo avaliativo, e consagrar instrumentos de feedback
associado a formagao continua dos trabalhadores;

3)Garantir a valorizagdo e qualifica¢do dos trabalhadores fazendo associar a sua
avaliacdo de desempenho, em cada ciclo avaliativo, uma formagao
especifica, obrigatdria e gratuita, ligada as competéncias a desenvolver nesse
ciclo avaliativo e atribuindo-lhe efeitos diretos na avaliagdo da competéncia
objeto de formagao;

4)Potenciar uma distribuicdo mais equilibrada das mengGes de avaliagdo
introduzindo uma nova mengdo, com tradu¢do em pontos associados, que
promova um mais célere desenvolvimento da carreira - introducdo da
mengdo qualitativa de «kbom» que passa a permitir a atribui¢do de 1,5 pontos
ao resultado da avaliag@o de desempenho, agora anualizada;

5)Alargar substancialmente as percentagens relativas a diferenciagdo de
desempenhos, impulsionando assim o desenvolvimento das carreiras de um
maior nimero de trabalhadores - de 25% para 30% dos trabalhadores
abrangidos.

Paralelamente, pretendeu-se por via de alteragdo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, a promog¢ao da redu¢ao do numero de pontos para alteragdo de
posicionamento remuneratdrio obrigatério, de 10 para 8 pontos.

Foi ainda consagrada a criagdo de plataforma tecnolégica que,

desmaterializando o processo de avaliacdo, permita de forma célere e segura
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inscrever, por servi¢o, o conjunto de objetivos e indicadores de suporte a toda a
cascata de avaliagdo dos trés subsistemas SIADAP, considerando os multiplos
alertas quanto a necessidade de garantir um suporte tecnoldgico para a sua
aplicacao - ndo s6 pela complexidade associada ao modelo, agora com ciclo
anual, mas também para garantir cabal aproveitamento do potencial gestionario
do sistema.

Pois, s6 com o pleno desenvolvimento de todas as ferramentas de suporte -
plataforma tecnologica e portfolio formativo - bem como com a promog¢ao da
capacitacdo e mobilizacdo dos diferentes intervenientes para a aplica¢do do
SIADAP foi entendido ser possivel garantir a retoma dos ciclos de avaliagdo
anuais, em 2025, a adesdo e confianca dos utilizadores e destinatarios do
sistema, confianga que ficou abalada com os longos periodos de congelamento
de carreiras.

Nesse sentido, a medida legislativa de consagra¢do da manutengdo de pontos
para efeitos de futuras alteragdes remuneratorias, associada a consagragdo de
ciclos anuais de avalia¢do, redugdo de pontos necessarios a progressao e ao
alargamento substancial do universo de trabalhadores abrangidos pelas mengoes
diferenciadoras de mérito, foi entendido ser o que permitira reforgar a confianga
no sistema de avaliagdo dos servigos e seus trabalhadores.

Sem prejuizo, € ndo obstante a entrada em vigor deste modelo ter ocorrido s6 em
pleno em 2025, anteciparam-se, desde logo, para o ciclo avaliativo em curso,
relativo ao biénio de 2023/2024, um conjunto de efeitos que permitem um mais
célere desenvolvimento da carreira: a atribuigdo de avaliagdo com as novas
mencdes qualitativas e quantitativas, a sua distribuicdo de acordo com as novas
percentagens de diferenciacdo de desempenho, e a aplicagdo as alteragdes de
posicionamento remuneratdrio obrigatério do novo numero de pontos exigido.

O que, em muitas circunstancias e, devido a necessidade de adaptar o ciclo
anterior ao novo modelo, veio a gerar alguns constrangimentos € limitagdes nos
servigos € junto dos avaliadores, como veio a suceder neste Municipio.

Porém e, considerando, desde logo, os principios que a Lei n® 66-B/2007 de 28
de dezembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro, visou, no
sentido de que “..os gestores do processo, definam os indicadores e
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instrumentos capazes de medir a eficacia, eficiéncia, e qualidade, tendo em vista
a melhoria dos desempenhos dos servigos municipais;

(4]

Considerando que de acordo com as alineas a) e b) do n° 3, do art.° 17° da Lei n
66-B/2012 de 31 de dezembro, passou a ser necessario identificar anualmente os
servigos que se distinguiram positivamente ao nivel do seu desempenho e
identificar, anualmente os servigos com maiores desvios, ndo justificados entre
objetivos e resultados;

Considerando que de modo a ser possivel proceder a analise comparada, passou
a ser necessario proceder-se a uniformizagdo dos critérios de avaliagao de forma
a tornar as métricas comparaveis, de modo que pudesse ser dado cumprimento a
obrigatoriedade enunciada no paragrafo anterior;

Considerando que os objetivos individuais dos dirigentes (SIADAP 2) e
trabalhadores (SIADAP 3), passaram a dever estar alinhados com os objetivos
estratégicos anuais do Municipio;

Considerando a revogacao dos artigos 66° a 69° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as devidas altera¢des, que importariam em todo 0 novo processo
da avaliagdo de 2025, que respeitavam a contratualizagdo de parametros, de
objetivos das competéncias e validagdes e reconhecimentos;

Considerando que se enquadra no ambito das competéncias do Conselho
Coordenador de Avaliagdo, de acordo com o art.° 21° do Decreto Regulamentar
n® 18/2009 de 04 de setembro, que adaptou aos servigos da administra¢do
autarquica o sistema integrado de avaliagao do desempenho na Administragao
Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
revogou o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho, o estabelecimento
de diretrizes para uma aplicag@o objetiva e harmdnica do sistema, de orientagdes
gerais em matéria de fixacdo de objetivos, competéncias e indicadores de
medida, bem como, o estabelecimento do nimero de objetivos e competéncias a
que se deve subordinar a avalia¢do;
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Deliberou o CCA:

SIADAP 1 (Servigos — arts. 10° a 28°)

1 - As unidades organicas sujeitas a avaliacao de acordo com as regras do
SIADAP 1, deverdo definir obrigatoriamente at¢ 31 de dezembro, os seus
objetivos estratégicos;

2 - A avaliagao de desempenho de cada servigo assenta num quadro de avaliagdo
e responsabilizagdo (QUAR), sujeito a avaliagdo permanente e atualizado a
partir dos sistemas de informagdo do servigo, onde se devem evidenciar:

a) A missdo do servico;

b) Os objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente;

c) Os objetivos anualmente fixados e, em regra, hierarquizados;

d) Os indicadores de desempenho e respetivas fontes de verificagao;

e) Os meios disponiveis, sinteticamente referidos;

f) O grau de realizag@o de resultados obtidos na prossecucao de objetivos;
g) A identificagdo dos desvios e, sinteticamente, as respetivas causas;

h) A avaliagao final do desempenho do servigo.

3 — A avaliag@o do desempenho dos servigos realiza-se com base nos seguintes
parametros:

a) «Objetivos de eficaciay, entendida como medida em que um servigo atinge os
seus objetivos e obtém ou ultrapassa os resultados esperados;

b) «Objetivos de eficiéncia», enquanto relagdo entre os bens produzidos e
servigos prestados e os recursos utilizados;

c) «Objetivos de qualidade», traduzida como o conjunto de propriedades e
caracteristicas de bens ou servigos, que lhes conferem aptiddo para satisfazer
necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.
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SIADAP 2 e 3 [Dirigentes — (arts. 29° a 40°) e Trabalhadores — (arts. 41° a
78°)]

Na contratualizag¢do de objetivos e/ou competéncias devem os avaliadores ter em
conta as diretrizes, que norteardo o inicio do anterior ciclo de avaliagdo,
emanadas pelo Conselho de Coordenacdo da Avaliagao, do Municipio (CCA),
em conformidade com o disposto no art.° 65°-A da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, pela Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro, na redacdo que lhe foi
introduzida pela Lei n° 66-B/2012, de 21 de dezembro e, mais recentemente pelo
DL n°® 12/2024, de 10 de janeiro, e, ainda com a posterior Declaragdo de
Retificagdo n°® 15/2024, de 05 de margo e nas alineas a), b) e ¢) do n° 1 do art.
21° do Decreto Regulamentar n°® 18/2009, de 04 de Setembro, com as suas
posteriores alteragdes, que a seguir se reproduzem:

1-- Os avaliadores deverdo ter a preocupa¢dao de dar a conhecer, junto dos
respetivos avaliados, a missdo, visdo e valores da autarquia, bem como os
objetivos estratégicos/prioritarios aprovados para o ano a que se reporta a
avaliacdo.

2-Os objetivos individuais deverao estar alinhados com os objetivos
estratégicos definidos para a respetiva unidade organica, bem como com
os objetivos estratégicos definidos anualmente para o municipio, em
fungdo dos documentos previsionais, superiormente aprovados.

3-Os avaliadores deverdao promover a gestdo por objetivos na autarquia,
através da definig¢@o clara e precisa de objetivos, os quais deverdo conter
elevados padrdes de exigéncia, distinguindo-se daquilo que sao os deveres
funcionais de cada trabalhador, de acordo com o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas. Devera ainda resultar claro,
do objetivo definido, quais os resultados que se pretendem atingir, bem
como os critérios de superacdo dos mesmos.

4-A definigdo de objetivos devera obedecer ao principio da
proporcionalidade entre os resultados visados, os meios disponiveis e o
tempo em que sao prosseguidos.
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5-Cada um dos objetivos que venha a ser definido deve conter os respetivos
indicadores de medida que obrigatoriamente contemplem a possibilidade
de superacao dos objetivos, e respetivas fontes de verificagao.

6-Os indicadores de medida do desempenho ndo devem ultrapassar o nimero
de trés por cada objetivo.

7-Os critérios de superacdao deverdo, ainda, traduzir o esfor¢o adicional que
se devera exigir ao trabalhador e que o permitam distinguir, dos demais.

8-Os indicadores de medida medem o nivel de concretizagdo dos objetivos,
devendo conter as seguintes caracteristicas essenciais:

a)Medir corretamente o objetivo;

b)Ser fidveis, por forma a evitar a descredibilizagdo do respetivo resultado;

c)Ser econdmicos para que o apuramento do resultado ndo consuma muito
tempo a quem tem que o medir;

d)Ser simples e claros, para que possam facilmente ser apreendidos por todos
os intervenientes no processo avaliativo;

e)Ser de facil acesso;

f)Abrangerem um intervalo de tempo especificado;

g)Ter a unidade de medida corretamente identificada;

h)Permitir medir a evolucdo dos resultados obtidos, em comparagdo com
anos anteriores, partindo sempre que possivel, de indicadores ja
previamente trabalhados/ estudados.

9-Os avaliadores devem proceder a monotorizagdo trimestral da avaliagdo do
desempenho dos seus avaliados, adotando os meios adequados a mesma e
efetuando a analise conjunta entre avaliador e avaliado ou no seio da
unidade organica, devendo, para tanto, construir-se instrumentos de
monitorizagdo adequados a cada unidade organica e a cada grupo
profissional.

10-Deverd fazer-se “monitoriza¢do intercalar” da avaliagdo dos
trabalhadores (Siadap3), em articulacdo com os momentos de
monitorizagao intercalar/definicdo de objetivos dos Servigos (Siadap 1) e
dos Dirigentes intermédios (Siadap 2), em momentos a definir para toda a
Organizagao.
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11-A reformulacdo de objetivos devera ser especialmente fundada pelos
avaliadores que a venham a concretizar, devendo articular-se com os
ciclos de avaliagdo do Siadap 1 e com o Siadap 2 e ndo deve, em regra,
realizar-se para além do termo do 3° trimestre do ano em que se complete
o ciclo de avaliagao.

12-No final do ciclo de avaliagdo, constituird incumbéncia dos avaliadores
aferir da verificagdo das condi¢cbes de que depende a realizagdo de
avaliagdo.

Deliberou ainda o0 CCA:

Em obediéncia ao disposto nas alineas a), b) € ¢) do n° 1 do art. 21° do Decreto
Regulamentar n° 18/2009, de 04 de setembro, que adaptou aos servigos da
administra¢do autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administragao Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e revogou o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho, veio
estabelecer as diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 2
e do SIADAP 3, tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de
gestao; estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizagdo da situacdo de superacdo de objetivos; e ainda estabelecer o
numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se
justifique, por unidade orgénica ou por carreira;

Assim:

1-Para os dirigentes intermédios (Siadap 2 — art. 29° e segs.) devem ser
negociados com o respetivo avaliador objetivos, em nimero nao inferior
a 3, quantificados e calendarizados, a atingir no decurso do exercicio do
cargo, bem como, os indicadores de desempenho aplicaveis a avaliagdo
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dos resultados, em conformidade com o disposto no art.® 36° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, com as suas posteriores alteragoes;

2-Para os trabalhadores (Siadap 3 — art.°41° e segs.), ciclo avaliativo de
2026, devem ser acordados de 3 a 7 objetivos, definidos de acordo com
as regras que resultem do art.° 46° da Lei n° 66-B/2007, com as devidas
alteragoes.

Ainda, em obediéncia ao disposto no art.” 48° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as suas posteriores alteracdes e, bem assim, na alinea c¢) do n° 1
do art.° 21° do Decreto- Regulamentar n° 18/2009, de 04 de setembro e, ainda,
considerando a Portaria n® 236/2024/1 que veio regulamentar as competéncias
comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores integrados em
carreiras com graus de complexidade funcional 1, 2 e 3 e das competéncias
especificas dos titulares dos cargos de direcdao intermédia, a que se referem os
arts. 35° e segs. da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, mais deliberou o
CCA, por unanimidade, fixar para a generalidade dos trabalhadores do
Municipio um minimo néo inferior de 8 competéncias (art.® 45°- A, n° 3).

Para os Assistentes Operacionais serdo fixadas 8 competéncias e estes serdo
apenas avaliados por estas, de acordo com o disposto no art.” 80°, n° 4 da Lei n°
66-B/ 2007 de 28 de dezembro, na redacao que lhe foi conferida pelo art.’

34° da Lei n® 55-A/2010 de 31 de dezembro e, DL n° 12/2024, de 10 de janeiro.

As referidas competéncias deverdo, com efeito, coincidir com as competéncias
que segundo o CCA, sejam as mais importantes para o cumprimento da Missao,
Visdo e Objetivos Estratégicos da Organizagdo do Municipio de Almeida.

Devem em consequéncia, ser acionadas para todos os trabalhadores, e definidas,
transversalmente para toda a organizacdo as seguintes competéncias:
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COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS TRANSVERSAIS NUCLEARES E

1-Orientagdo para o Servigo Publico;

2-Orientagdo para a Colaboragao;

No entanto, atenta a especificidade dos cargos e fungdes exercidas e, por razdes
de uniformizagdo e harmonizagdo de desempenhos, mais propds o CCA, que, na
avaliagdo dos mesmos, sejam adicionadas, em cada grupo profissional, as
seguintes competéncias especificas de cada grupo profissional, que,
acrescerao as competéncias transversais acima identificadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA GRUPO PROFISSIONAL

Dirigentes Intermédios de 2° Grau:

1-Transversais Funcionais

A escolher entre Avaliador e Avaliado

5- Anadlise Critica e Resolu¢@o de Problemas

6- Gestdo do Conhecimento

7- Comunicacdo

8- Iniciativa

9- Negociagdo e Influéncia

10- Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos
11- Orientagdo para a Incluséo

12- Orientagdo para a Participagao

13- Orientagdo para a Seguranga

14- Tomada de Decisdo
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15- Inteligéncia Emocional
16- Coordenagdo de Equipas
2-Competéncias Especificas de Cargos Dirigentes
17- Gestdo e Diregdo da Organizagdo
18- Lideranca
19- Representagdo Institucional

20- Visao Estratégica

Técnicos Superiores:

A escolher entre Avaliador e Avaliado

5- Analise Critica e Resolugdo de Problemas
6- Gestdo do Conhecimento

7- Comunicacio

8- Iniciativa

9- Negociagdo e Influéncia

10- Organizagdo, planeamento e gestdao de projetos
11- Orientagdo para a Inclusdo

12- Orienta¢do para a Participagio

13- Orientag@o para a Seguranga

14- Tomada de Decisdo

15- Inteligéncia Emocional

16- Coordenagdo de Equipas

Coordenadores e Assistentes Técnicos:

A escolher entre Avaliador e Avaliado

12 /19

Municipio de Almeida - Praga da Liberdade, n.2 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419

Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt

/s
VZ



MUNICIiPIO DE ALMEIDA

CAMARA MUNICIPAL

5- Analise Critica ¢ Resolugdo de Problemas
6- Gestdo do Conhecimento

7- Comunicagdo

8- Iniciativa

9- Negociacdo e Influéncia

10- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
11- Orienta¢do para a Inclus@o

12- Orientagdo para a Participagdo

13- Orientagdo para a Seguranga

14- Tomada de Decisdo

15- Inteligéncia Emocional

16- Coordenagdo de Equipas

Assistentes Operacionais:

A escolher entre Avaliador e Avaliado

5- Analise Critica e Resolugdo de Problemas

6- Gestdo do Conhecimento

7- Comunicagao

8- Iniciativa

9- Negociacdo e Influéncia

10- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
11- Orientagdo para a Inclusdo

12- Orientagdo para a Participacdo

13- Orientagio para a Seguranca

14- Tomada de Decisdo
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15- Inteligéncia Emocional

16- Coordenagao de Equipas

Mais determinou o CCA e, no que reporta a contratualizagdo dos Parimetros,
que:

I - Para todos os trabalhadores a quem sejam fixados objetivos e competéncias,
no ambito do ciclo de avaliagao 2026, devera ser-lhes atribuida uma ponderagao
(art. 50°) de:

a) 60% para o parametro “Resultados” e;
b) 40% para o para o parametro “Competéncias”.

II- No que respeita a avaliagao dos Dirigentes Intermédios devera ser-lhes
atribuida uma ponderagdo (art.° 36°, n° 10) de:

a) 75% para o parametro “Resultados” e,
b) 25% para o parametro “Competéncias”.

Assim e em face das presentes orientacdes, 0o CCA deliberou, ainda:

1-Que as reunides de avaliagdo, para contratualizacdo dos pardmetros de
avaliagdo, para o ciclo de avaliacdo de 2026 (SIADAP 3) e (SIADAP 2)
se realizem durante o més de fevereiro;

2-Para cumprir com as exigéncias do contacto funcional entre avaliador e

avaliado e, minimizar o impacto administrativo no processo de avaliagio
14/19
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podem os servigos municipais indicar um coadjuvante do processo de
avaliagdo, com salvaguarda, do legalmente obrigatorio dever de
confidencialidade.

Por fim, reforgou-se a obrigatoriedade do processo de avaliagio de
desempenho dos trabalhadores da administragdo publica local e a
necessidade de a mesma ser assumida como um dever de todos os
trabalhadores.

3- Critérios a Observar na Avaliagdo por Pondera¢io Curricular no

Ciclo 2026

Relativamente a este assunto, o CCA deliberou aplicar o disposto no
Anexo I, II E III, documentos que passam a fazer parte integrante desta

ata.

Ponto 2 — Harmonizacio da Avaliagao do ciclo 2025

Pese embora o Sr. Presidente da Camara ter distribuido atempadamente,
pelos Chefes de Divisdo, os objetivos a realizar no ano de 2025, estes ou
ndo foram contratualizados com os diferentes funcionarios, ou tendo sido,
ndo o foram no periodo correspondente nem que permitissem a
verificagdo de pelo menos 6 meses de servigo efetivo, como dispde o

artigo 42° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Efetivamente, ndo foram contratualizados devido, fundamentalmente, as

seguintes circunstancias:
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1-Em janeiro de 2024 a Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, sofreu uma

alteragdao através do DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro, o qual veio

determinar que o ciclo avaliativo passa a ser anual. No entanto, o
ultimo ciclo avaliativo ainda comportou 2 anos de avaliag@o, ainda que
se tenham verificado alguns ajustamentos face as alteracbes a Lei

antes referida.

2-Foi necessario efetuar adaptagdes ao modelo de SIADAP ja
estabelecido, facto que, conjugado com a avaliagdo do ciclo
2023/2024, acarretou o consumo de tempo, levando a que os
avaliadores das diferentes Unidades Orgéanicas da Camara Municipal
de Almeida ndo tivessem procedido, em tempo util, a fixa¢do de

objetivos para o ano de 2025.

No entanto, os funcionarios ndo podem ser prejudicados na sua avaliagdo e, a
luz do disposto no artigo 42° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, o
suprimento da avaliagdo pode fazer-se relevando, para o efeito, a ultima
avaliagdo obtida nos termos daquela lei, ou das suas adaptacdes, ainda que por

ponderagado curricular;

Face ao atras descrito e ponderada que foi a situagao, o CCA determinou, por
unanimidade, proceder ao arrastamento da tltima avaliagdo obtida, como forma

de suprir a falta de avaliagao do ano 2025.

16/19

Municipio de Almeida - Praca da Liberdade, n.2 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419

Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt



".fM'e-.ﬁ':' i Ir
MUNICIPIO DE ALMEIDA @'\{/.
CAMARA MUNICIPAL ‘2( '

4

=

Ponto 3 — Qutros Assuntos

a)Reclamacgao de Avalia¢io Atribuida

No dia 10 de novembro de 2025, foi apresentada uma reclamacdo de

avaliagdo que lhe foi efetuada para o

biénio 2023/2024, requerendo alteragdo da avaliagdo pelo facto de

constatar que “O 3° objetivo propunha a realizagdo de trabalho técnico que me
Jfosse confiado em tempo util e com comprovado mérito técnico.
Quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido que ndo constitua objeto de reparo

e reformulagdo, aclarag¢do ou corregdo.

Supera — auséncia de reparos ao trabalho desenvolvido, JUSTIFICADOS, pelo
tempo despendido por causa imputavel ao avaliado, ou pelo demérito, inadequacdo

ou incorregdo literal.

Sendo um objetivo quantitativo, em que o numero de reparos é o elemento mais
importante na avaliagdo do mesmo, no periodo de avalia¢do correspondente e até a
data desta reclamacgdo, nunca recebi qualquer notificagdo (email, informagdo interna,
carta registada para a morada de funciondrio) de algum reparo justificado ao meu
trabalho, (caso exista alguma agradecia que me fosse enviada uma copia do reparo
com a data de envio, recibo leitura, ou o numero interno do documento) , sendo assim
a avaliag¢do deste objetivo é injusta e penalizadora na avaliagdo final. Por isso e face
ao exposto, venho pedir que a minha classificacio de BOM seja alterada para
MUITO BOM, que em meu entender seria a mais justa e condizente com os
pressupostos mencionados nesta minha reclamagdo, pois que o objetivo niimero 3,

classificado como tendo sido atingido foi na verdade superado”.

Analisado o requerimento, nos termos do determinado pelo artigo 72°, foi

concluido pelo avaliador que “lhe poderé assistir razo na questdo de avaliacio
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do terceiro objetivo, pois efetivamente ndo se contabilizam reclamacoes/chamadas de

atencdo no periodo em causa”’

Assim, dado que o objetivo foi superado o avaliador alterou a avaliagdo

atribuida para a que corresponde
p q p

Apreciado o assunto pelo CCA, foi deliberado por unanimidade validar a
avaliagdo de _

b)Aprovacio de Alteracio ao Regulamento do CCA

Seguidamente procedeu-se a analise das alteragdes pretendidas ao

regulamento do CCA, tendo as mesmas sido aprovadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, quando eram doze horas e vinte cinco minutos
deu-se por encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata que vai ser

assinada por todos os intervenientes.

A, Dyt

(Eng.° Antonio Jos€¢ Monteiro Machado)

///é/ﬁﬁg />
/ / /

(Alcino Miguel dos Santos Morgado)

L\LIOJO\ Mm_,.&g‘gla S(J.Aflk—\;\'«:-'--,‘-

(Isabel Maria dos Santos Pereira)
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19

(Maria Laura Félicia Baltazar)

(ol QG20 s

(Paula Cristina Gomes Sousa Cunha Monteiro)

(ﬁ\?&lﬁ\’i& Q&LU‘::O\ \v\'&h’\ @w/\/

(Fernanda Marja Nabais da Cruz)

(Rui Pedo de Aratjo Mendes)
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