Municipio de Almeida
Aviso

Procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego
pliblico por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente

Operacional

1 - Nos termos do meu despacho de 25 de margo de 2026, torna-se piiblico
que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual (doravante designada por LTFP),
conjugados com a subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria), se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias flteis, a
contar da data de publicac¢do do aviso por extrato no Didrioc da Replblica,
o procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, que se
destina a trabalhadores com vinculce de emprego piblico e ainda a
candidatos sem vinculo de emprego plblico ou com vinculo de emprego
pliblico a termo, em cumprimento da alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da

Portaria.

2 - Nos casos previstos nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, &
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses contados da data de homologagdao da lista de ordenagdo
final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de

ocupacgdo de idénticos postos de trabalho.
3 - Posto de trabalho e caraterizagdo:

3.1 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional

- 1 (um) posto de trabalho - Canalizador.
3.1.1 - Atribuic¢des/Competéncias/Atividades:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente
ao grau de complexidade 1 compreendendo as seguintes fungles e
competéncias: executar canalizac¢des em edificios; instala¢des diversas,
destinadas ao fornecimento de &gua; cortar, enroscar e ligar tubagens
em plastico, ferro, inox e materiais afins, bem como instalagdo de
acessdbrios (valvulas, curvas, unides, redugdes, etc) aplicar, retirar e

proceder & manuten¢dc dos contadores para a contagem de &agua; executar



ramais domicilidrios de &gua, bem como pequenas ampliag¢des e reparagdes
de redes de distribuicdo de &gua assentando tubagens e acessdrios
necessérios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; assegurar a boa utilizagdo e conservagidoc dos equipamentos que
lhe estejam afetos, executar outros servigos de carater geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enguadrem

na carreira de assistente operacional.
3.1.2. - Local de trabalho: adrea do Municipio de Almeida

4 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com as disposigdes legais
contidas na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, a posigdo
remuneratdéria de referéncia corresponde a 1.* posigdo remuneratdria e
5.° nivel remuneratdrio da carreira e <categoria de Assistente
Operacional, correspondente a 934,99 € {(novecentos e trinta e quatro

euros e noventa e nove céntimos).

5 - Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da

LTFP.

5.1 - Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.°

da LTFP.

5.2 - Exige-se a escolaridade minima obrigatdéria, de acordo com a idade,

P

ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 & exigida a 4.°* classe; aos nascidos

P

apds 01/01/1967 é exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade e aos
nascidos apds 01/01/1981 & exigido o 9.° ano de escolaridade; e aos
nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.° ano de escolaridade.
Nio existe possibilidade de substituigdo da formagdo académica exigida,

por experiéncia ou formagdo profissional.

5.3 - Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo
serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do drgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho cuja

ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal.

6 - O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situagdo de
requalificagio conforme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo

37.° da LTFP.

7 - A forma de apresentagdo da candidatura deve obedecer ac preceituado
no artigo 13.° da Portaria e no 104.° e seguintes do Cédigo do

Procedimento Administrativo.



7.1- Prazo: 10 dias Gteis contados a partir da data da publicagio do
presente Aviso na II Série do Didrio da Republica;

7.2- As candidaturas deverdo ser enviadas mediante formulario tipo,
disponibilizado na pégina eletrdnica do municipio em https://www.cm-
almeida.pt/wp-content/uploads/2019/08/FORMULARIO-DE-CANDIDATURA-AO-
PROCEDIMENTO-CONCURSALretificado.pdf com identificagdo expressa da

referéneia ao procedimento concursal ac qual concorre, para o enderego:
candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderdo ser entregques
pessoalmente na secgdo de pessocal desta autarquia (durante o seguinte
horidrio: das 9.00 horas s 12.30 horas e das 14.00 horas &s 16.30 horas),
dentro do prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de
Almeida, Praga da Liberdade, 6350 -130 Almeida.

7.3- Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa. Quando entregues em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva tradugdo oficial e quanto ao certificado de
habilita¢des, deverd estar devidamente reconhecido nos termos da
legislagdo aplicével.

7.4- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulédrio de
candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia legivel do certificado de conclusdo do grau de
escolaridade/nivel de qualificag¢do ou equivaléncia, ou documento idéneo
para o efeito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado e
atualizado;

c) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego piblico
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes
ou a que pertence devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) da qual constem os
seguintes elementos:

- Modalidade de relagdo juridica de emprego plblico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como, a posig¢do remuneratdria detida;

- A antiguidade na fungdo phblica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

- A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Gltimo
no caso dos trabalhadores em situagdo da valorizagdo profigsional, com
identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como, a data
a partir da gqual as exerce;

- Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dog Gltimos trés
anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo

com a respetiva fundamentacdo.



8- Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das agdes de formagdo, seminarios e workshops
frequentados diretamente relacionados com o lugar a que se candidatam
sob pena de ndo serem considerados, bem como, declaragdes comprovativas
da sua experiéncia profissional com descrigdo detalhada das atividades
exercidas;

b) Comprovativo de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior
a 60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001
de 3 de fevereiro.

9- Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualgquer candidato, a
apresentacdo de documento comprovativo das declarag¢des que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu Curriculum
Vitae.

9.1- Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

9.2 - O candidato deve indicar a sua situacdo perante os requisitos de
admissdo exigidos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria,

correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.3 - A falta de apresentagdo dos documentos e elementos legalmente
exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo

15.° da Portaria.

9.4 - As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas por
lei.

10 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo serdo:

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) 60 %;

Avaliacgdo Psicolégica;

Entrevista de Avaliac¢d3o de Competéncias (EAC) 40 %.

10.1 - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e que
ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os

métodos de selegdo a aplicar, serdo:

a) Avalia¢do Curricular (AC) 60%;



b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%.
10.2 - Classificacao final (CF):

10.2.1 - Para os candidatos que realizem os métodos de selec¢do Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a CF serda calculada através da

seguinte férmula:
CF = 60% PPC + 40% EAC condicionado ao resultado da AP (Apto).

10.2.2 - Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliag8o de Competéncias (EAC), a CF

serd calculada através da seguinte formula:
CF = 60% AC + 40% EAC

11. Descricgdo dos métodos de selecdo:

11.1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): serd aplicado em
conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado com o
n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos
préticos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos
serd de natureza pratica e de simulacgdo, de forma oral e de realizacdo
individual, composta por duas partes, cada uma com duragao de 15 minutos,
tendo a duracdio total de 30 minutos. £ adotada para a prova de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até 3s centésimas.

11.2 - Avaliacdo Psicoldégica (AP) : Visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no nGmero 2 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, este método de selecdo & avaliado através

das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Candidatos que obtiverem a mengdo classificativa de N3o Apto serdo

excluidos.

11.3 - Avaliacdo Curricular (AC): este método de selegdo decorrerd nos
termos da alinea c¢) do n.°® 1 do artigo 17.°, da alinea c¢) do n.° 2 do

artigo 20.° e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e tem por



objetivo avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacgdo, percurso profissional,
relevi@ncia da experiéncia adquirida e da formagdoc realizada, tipo de
fun¢gdes exercidas, valorizagdo profissional e avaliacgdo do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevincia

para o posto de trabalho a ocupar.

11.3.1 - Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20

valores e valorados até &s centésimas, o©s seguintes pardmetros:

habilita¢des académicas (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD). A nota final da
avaliag¢do curricular é calculada pela seguinte férmula: AC = 0,15 HA +

0,30 FP + 0,45 EP + 0,10 AD.

11.3.2 - Nas Habilitag¢Bes Académicas (HA) consideram-se as habilitagdes
académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes e serd classificada do seguinte modo:
Critérios de valorizac¢do Pontuacgado

- Habilitac3o legalmente exigivel ou habilitagdo exigida & data da

admissdo na carreira - 12 valores;

~

- Habilitag¢do superior a legalmente exigivel - 20 valores.

11.3.3 - Na Formagdo Profissional (FP) consideram-se as Areas de formagdo
e aperfeig¢oamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovadas. Para todos os certificados que ndo mencionem a
duracdo da formagdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo, a
excegdo dos webinares que serdo consideradas 2 horas por dia de formagdo.
Serdoc apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5

anos. Este pardmetro serd quantificado em fungdo da seguinte relagdo
Critérios de valorizag¢do e Pontuagdo

Com acdes de formacgdo e aperfeigoamento profissional com relevancia para
as atribuigBes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com

a duracdo inferior a 25 horas. - 8 valores;

Com acdes de formacdo e aperfeigoamento profissional com relevancia para
as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com

a duracdo entre as 25 horas e inferior a 50 horas. - 12 valores;



Com a¢des de formacdo e aperfeicgoamento profissional com relevincia para
as atribuic¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com

a duragdo entre as 50 horas e inferior a 75 horas. - 16 valores;

Com a¢des de formacdo e aperfeigoamento profissional com relevidncia para
as atribuicgdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com

a duracgdo total igual ou superior a 75 horas. - 20 valores

11.3.4 - Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

Este pardmetro serd quantificado em fungdo da seguinte relagdo:

Critérios de valorizagdo e Pontuagdo

Com menos de 1 ano de servigo, na &rea correspondente as
atribuicdes/competéneias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 8
valores;

Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servigo, na 4rea correspondente as
atribuig¢bdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho - 12

valores;

Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servigo, na Area correspondente &s

atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho - 16
valores;
Com 5 ou mais anos de servigo, na &rea correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho - 20
valores.
11.4 - A classificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD): diz

respeito & no Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/ competéncia/atividade idénticas ds do
posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas serd considerada
a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente a avaliag¢do final, mediante a respetiva mengio

guantitativa.

A pontuacgdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte

forma:



Desempenho Excelente - 20,00 valores;
4,000 a 5,000 - Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;
3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16,00 valores;

2,000 a 3,499

Desempenho Regular - 12,00 valores;

1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

11.4.1 - Suprimento da avaliagdo - 10,00 valores, para as situagdes em
que o/a candidato/a, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua
avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o
fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo e nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da

Portaria.

11.5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método de
selecdo serd aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e
dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
esgenciais para o exercicio das fungdes e que constem no perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Para o
efeito, serd elaborado um guido composto por um conjunto de questdes,
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que aqui se define,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou ausénecia dos comportamentos em andlise, das competéncias s&o
selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.° 214/2024/1,
de 20 de setembro, que aprova © Referencial de Competéncias para a
Administracdo PUblica - RECAP, constantes no perfil de competéncias do

posto de trabalho em causa e serdo avaliadas da seguinte forma:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20

valores;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - 14

valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8

valores;

e) Nio demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia

- 0 valores.



11.5.1. As competé@ncias a avaliar sd3o as que constam no Perfil de
Competéncias como essenciais: Orientagdo para o servigo plblico,
Orientacdo para colaboracdo, Orientagdo para a mudanga e inovacgdo,

Orientagdo os resultados, Iniciativa e Orientagdo para a Seguranga.

11.5.2 A classificagdo final deste método de selegdo serd alcangada
através da média aritmética das classificagBes obtidas em cada

competéncia em avaliagdo.

12 - A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou tenha sido classificado com “Ndo apto” num
método ou fases que o constituam, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da

Portaria.

13 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatoes,
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o Jari adere
os critérios estabelecidos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o

empate, aplicar-se-30 os, sucessivamente, seguintes critérios:

a) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional, na

drea do posto de trabalho, em Autarquias Locais;

b) Candidato/a com classificac3o superior no primeiro método de selegdo
obrigatério - Parte I da Prova de Conhecimentogs ou no parimetro

“Experiéncia profissional” da Avaliagdo Curricular;

¢) Candidato/a com classificagdo superior no primeiro método de selecgdo

ou no parametro “Formagdoc profissional” da Avaliagdo Curricular;

d) Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional na

area do posto de trabalho;
e) Candidato/a com habilitac8o académica mais elevada;
f) Data/ Hora da recegdo de candidatura.

14 - S3do excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o

método de selegdo para o qual foram notificados.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdoc da
Repiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na



progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacgido.

16 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacio. De acordo
com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissado,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiénecia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo

de selegédo.

~

17 - O acesso 4 informagdo e ao processo € assegurado, em qualquer uma

das fases, nos termos da alinea h) do artigo 3.° da Portaria.

18 - As atas do jiri, serdo facultadas aos candidatos sempre que

solicitado.

19 - O jiri do presente procedimento concursal, seri constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente - Rui Pedro AraGjo Mendes, Chefe de Divis3o de Gestdo
Urbanistica do Municipio de Almeida

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos)
- David Alexandre Nobre Saraiva, Técnico Superior de Engenharia Civil;

2° Vogal efetivo - Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior

de Gestdo de Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente - Olivia da Conceigdo Marques Bastos, Coordenadora
Técnica;
2° Vogal Suplente - Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisdo

Administrativa e Financeira do Municipio de Almeida;

20 - Em cumprimento da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a
lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagdo, serid afixada em
local visivel e pliblico nas instalagdes do Municipio, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repliblica com informacdo sobre a sua

publicitacgdo.

21- O o presente procedimento concursal serd ainda publicitado na Bolsa

de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1° dia Gtil seguinte & presente

publicagido em Didrio da Replblica e na pigina eletrdnica da Cémara
Municipal de Almeida.
26 de margo de 2026 - O Presidente da Cémara Municipal, Anténio José

Monteiro Machado.
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