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Anexo I

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR
PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA TECNICO SUPERIOR

Relativamente ao Ciclo Avaliativo de 2025, na Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores
por ponderago curricular nos termos do artigo 43°, da Lei n° 66-B /2007, de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de dezembro e, pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro e, mais recentemente pelo DL n°
12/2024, de 10 de janeiro e, ainda com a posterior Declaragdo de Retificacio n° 15/2024, de
05 de margo e, de igual modo, nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de

fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1- Habilitagdes Académicas e profissionais (HAP)

2- Experiéncia Profissional (EP)

3- Valorizagdo Curricular (VC)

4- O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)
A avaliagio por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:
PC = (HAP X 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)

Ou, no caso da atribui¢do de 1 valor ao elemento — exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC), a

avaliagdo resultara da seguinte formula:
PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro com as devidas alteragdes.
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1. Habilitagées Académicas e Profissionais (HAP)

Pondera e valora as habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da

integragdo do trabalhador na carreira de Técnico Superior, nos seguintes termos:

Habilitagdo inferior a legalmente exigida | 1 valor

a data da integrac¢io na carreira

Habilitag@io legalmente exigida a data da | 3 valores

integracdo na carreira

Habilitagdo superior exigida & data da | 5 valores

integracdo na carreira

Nota: Atende-se a habilitagdo académica ou profissional desde que devidamente comprovada

pelo requerente.
2. Experiéncia Profissional (EP)

A Experiéncia Profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social.

O requerente deve declarar tais fungdes ou atividades, com a descrigdo apropriada, com
indica¢do do periodo temporal e, se for o caso, a indicagdo da participagio em a¢des ou
projetos de relevante interesse, tudo devidamente confirmado pela entidade onde sdo ou

foram exercidos tais cargos, fung¢des ou atividades.

Serdo ponderados para avaliagio da Experiéncia Profissional dois fatores: Func¢bes ou
atividades desenvolvidas (FA) e participagio e Ag¢des ou Projetos (AP) de relevante interesse,

na escala de 1 a 10 valores, convertida para a escala SIADAP (1,3 e 5), da seguinte forma:
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COMPONENTE VALORACAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP)/2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

As fungdes ou atividades a considerar sdo as constantes do conteudo funcional da carreira de
Técnico Superior, definidas no ambito do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e devem constar do

curriculum de forma inequivoca e com indicagdo do periodo temporal.
Assim, ¢ considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:

¢ Apoio na defini¢do e implementa¢do de politicas relativas & organizago, gestdio e

avaliagd@o dos servigos publicos;
e FEstruturas organizacionais;
o Gestdo de recursos humanos;
e Gestdo financeira;
¢ Gestdo do patrimonio;
e Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicag¢io;
e Planeamento e organizagdo;
e Fungdo juridica;
e Regimes juridicos de emprego publico;
e Avaliagdo de desempenho (SIADAP);
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e Contratagdo publica
e Turismo

¢ Educacdo

e Acdo Social

e Desporto

Para a consideragdo do efetivo desempenho sfo tidos em consideragfio os ultimos 15 anos,
sendo consideradas as 4reas em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes publicas por

um periodo minimo de 1 ano.

A valorag@o sera feita da seguinte forma:

| Exerce fungdes em 1 area pelo menos 1 | 1 valores

ano

Exerce func¢des em 1 ou mais areas pelo | 3 valores

menos durante 3 anos

Exerce fun¢des em 1 ou mais areas pelo | 6 valores

menos durante 6 anos

Exerce fun¢Ges 1 ou mais areas pelo | 9 valores

menos durante 9 anos

Exerce fungdes em 1 ou mais areas pelo | 10 valores

menos durante 15 anos

A participagdo em ag¢Ges ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar s3o os seguintes:

e Designacdo e participagdo em grupos de trabalho;
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¢ Participagdo em comisses;
¢ Participagdo em juris de concursos ou outros de idéntica natureza;

o Designacio € participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em

representacdo do servigo;

e Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coloquios, agdes de

formag&o ou outros equiparados, incluindo formador interno em contexto de trabatho:
e Realizag8o de atividades de coordenagio;
e Orientagdes de estagios;
e Outras fungdes de especial relevancia.

A valoragfo sera feita do seguinte modo:

Sem exercicio de agdes ou projetos 1 valor

Exercicio de, pelo menos 3 das agdes | 3 valores

consideradas

Exercicio de fungdes em 5 ou mais das | 6 valores

acOes consideradas

Exercicio de fungdes em 6 ou mais das | 10 valores

acoOes consideradas

3. Valorizaciio Curricular (VC)

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participagdes em agdes de formagfo,

estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos tiltimos 3 anos,
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incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes

de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social.

Para esse efeito considera-se os cursos, conferencias, palestras, encontros, jornadas e

coloquios.

Quando a duragdo da formagfo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-4 a sua

conversdo da seguinte forma:

A cada dia correspondem 7 horas;

A cada semana correspondem 5 dias;
A cada més correspondem 4 semanas.

Se no existir informagdo quanto ao nimero de dias, sera considerada a duragdo minima

de 7 horas.

A valorizagio far-se-4 de acordo com o quadro infra:

‘ Participagdo em ag¢Ges de formacdo até 100 | 1 valor

horas, inclusive

‘Participaq:ﬁo em ag¢des de formagfo entre | 3 valores
100 horas e 200 horas

Participagdo em a¢Bes de formagio superior | 5 valores
a 200 horas

4. Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)

Constituem cargos ou fungGes de relevante interesse piiblico:
e Titular de 6rgdos de soberania;

e Titular de outros cargos politicos;
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» Exercicio de cargos Dirigentes de unidades ou subunidades organicas, nos termos
legalmente previstos;
e Exercicio de cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do executivo;

e Outros cargos ou fungdes de relevante interesse puiblico.

Constituem cargos de relevante interesse social:
e Exercicio de cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituices
particulares de solidariedade social;

e Outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse social.

Este elemento pondera ¢ valora o exercicio dos cargos referidos nos pontos anteriores, de

acordo com o quadro infra:

Sem exercicio de fungdes de coordenagdo | 1 valor
ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de

relevante interesse publico e social

Exercicio de fun¢les de coordenagdo ou de | 3 valores
chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e social por um

periodo de 3 anos

Exercicio de fung¢des de coordenagdo ou de | 5 valores
chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e social por um

periodo superior a 3 anos

Todas as referéncias aos cargos ou fungBes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, constantes do curriculo, devem ser devidamente

comprovadas, com indicagfio do respetivo periodo temporal.
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O Presidente do Conselho Coordenador de Avaliago

i

(Eng.2 Antdnio Monteiro Machado)
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