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MUNICIPIO DE ALMEIDA

CAMARA MUNICIPAL

Anexo 11

CRITERIOS A APLICAR NA liEALIZACAO DE AVALIACAO POR
PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA ASSISTENTE TECNICO

Relativamente ao ciclo avaliativo de 2025, na avaliagio de desempenho dos trabalhadores por
ponderagdo curricular nos termos do artigo 43°, da Lei n° 66-B /2007, de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de dezembro e, pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro e, mais recentemente pelo DL n°
12/2024, de 10 de janeiro e, ainda com a posterior Declaragdo de Retificagdo n° 15/2024, de
05 de margo e, bem assim, nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de

fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1- Habilitagdes Académicas e profissionais (HAP)

2- Experiéncia Profissional (EP)
3- Valorizagdo Curricular (VC)
4- O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)
A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:
PC = (HAP X 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (EC x 15%)

Ou, no caso da atribui¢do de 1 valor ao elemento — exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC), a

avaliacdo resultara da seguinte formula:
PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (EC x 10%)

A avaliagdo final € expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro com as devidas alteragGes.
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1. Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)

Pondera e valora as habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na carreira de Assistente Técnico, nos seguintes termos:

Habilitagdo inferior a legalmente exigida | 1 valor

a data da integra¢do na carreira

Habilitacdo legalmente exigida a data da | 3 valores

integracdo na carreira

Habilitagdo superior exigida a data da | 5 valores

integracdo na carreira

Nota: Atende-se a habilitagio académica ou profissional desde que devidamente comprovada

pelo requerente.
2. Experiéncia Profissional (EP)

A Experiéncia Profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo o exercicio de fungdes de coordenagio ou de chefia e ou outros cargos ou fun¢des

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

O requerente deve declarar tais fungdes ou atividades, com a descri¢io apropriada, com
indicagdo do periodo temporal e, se for o caso, a indicagfo da participagio em agdes ou
projetos de relevante interesse, tudo devidamente confirmado pela entidade onde sio ou

foram exercidos tais cargos, funges ou atividades.

Serdo ponderados para avaliagio da Experiéncia Profissional dois fatores: Fungdes ou
atividades desenvolvidas (FA) e participag¢io e A¢des ou Projetos (AP) de relevante interesse,

na escala de 1 a 10 valores, convertida para a escala SIADAP (1,3 e 5), da seguinte forma:
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COMPONENTE VALORACAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP) /2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

As fungbes ou atividades a considerar sdo as constantes do contetido funcional da carreira de

Assistente Técnico, definidas no ambito do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e devem constar do

curriculum de forma inequivoca e com indicagdo do periodo temporal.

Assim, ¢ considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes 4reas:

¢ Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

e Sistemas e tecnologias de informag¢do € comunicagdes

e Apoio técnico e/ou administrativo
e Secretariado

e Relagdes publicas

Biblioteca e documentagio, Museus, Turismo e Desporto.

Para a consideragdo do efetivo desempenho sdo tidos em consideragio os ultimos 15 anos,

sendo consideradas as dreas em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um

periodo minimo de 1 ano.
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A valorag@o sera feita da seguinte forma:

Exerce fungdes em 1 4rea pelo menos 1 | 1 valores

ano

Exerce fungdes em 1 ou mais 4reas pelo | 3 valores

menos durante 3 anos

Exerce funcdes em 1 ou mais areas pelo | 6 valores

menos durante 6 anos

Exerce fungGes em 1 ou mais areas pelo | 9 valores

menos durante 9 anos

Exerce fungGes em 1 ou mais areas pelo | 10 valores

menos durante 15 anos

A participagdo em ag3es ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo os seguintes:
¢ Designacio e participagdo em grupos de trabalho;
¢ Participagdo em comissdes;
¢ Participagfo em juris de concursos ou outros de idéntica natureza;

o Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em

representacdo do servigo;

* Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, a¢des de

formag@o ou outros equiparados, incluindo formador interno em contexto de trabalho;
¢ Realizagdo de atividades de coordenacio;
e Orientagdes de estagios;

e OQutras fungGes de especial relevancia.
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A valorag@io sera feita do seguinte modo:

Sem exercicio de a¢Ges ou projetos 1 valor

Exercicio de, pelo menos 3 das ag¢Bes | 3 valores

consideradas

Exercicio de fungdes em 5 das agdes | 6 valores

consideradas

Exercicio de fungdes em 6 ou mais das | 10 valores

acOes consideradas

3. Valoriza¢io Curricular (VC)

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participagdes em agdes de formacfio,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos wltimos 3 anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funces
de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, devidamente

comprovadas documentalmente.

Para esse efeito considera-se os cursos, conferencias, palestras, encontros, jornadas e

coléquios.

Quando a duracfio da formag8o seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-4 a sua

conversdo da seguinte forma:
A cada dia correspondem 7 horas;
A cada semana correspondem 5 dias;

A cada més correspondem 4 semanas.
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Se no existir informagfio quanto ao niimero de dias, sera considerada a duracdo minima

de 7 horas.

A valorizag@o far-se-4 de acordo com o quadro infra:

horas, inclusive

Participa¢iio em ag¢Ges de formacgdo até 60 | 1 valor

horas e 150 horas, inclusive

Participag@o em agdes de formagdo entre 60 | 3 valores

Participagdo em agGes de formagdo superior | 5 valores

a 150 horas

4. Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou func¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

Titular de 6rgéos de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Exercicio de cargos de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou de
coordenagdo nos termos legalmente previstos;

Exercicio de cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do executivo;

Outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico.

Constituem cargos de relevante interesse social:

* Exercicio de cargos ou fungdes em associagdes piblicas ou institui¢des particulares de

solidariedade social;

e OQutros cargos ou fungdes de reconhecido interesse social.
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Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos referidos nos pontos anteriores, de

acordo com o quadro infra:

Sem exercicio de fungdes de coordenagio | 1 valor
ou de chefia ou outros cargos ou fung¢des de

relevante interesse publico e social

Exercicio de funcdes de coordenagdo ou de | 3 valores
chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e social por um

periodo de 3 anos

Exercicio de fun¢des de coordenagio ou de | 5 valores
chefia ou outros cargos ou fungbes de
relevante interesse publico e social por um

periodo superior a 3 anos

Todas as referéncias aos cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, constantes do curriculo, devem ser devidamente comprovadas, com indicagio

do respetivo periodo temporal.

O Presidente do Conselho de Avaliagdo

ﬁtwm s

(Eng.° Anténio José Monteiro Machado)
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