MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO
Nos termos e para os efeitos previstos na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que, por meu despacho de
19 de janeiro de 2025, determino a abertura de um Procedimento Concursal Comum para
constitui¢do de Reserva de Recrutamento para ocupacio de postos de trabalho na categoria de
Fiscal da carreira especial de Fiscalizacdo em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e atentos
os principios da boa gestio publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragfio Piiblica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado
de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da
celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade
autdrquica, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdio final dos
candidatos colocados em situagio de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de
vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupaciio dos postos de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.°.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Almeida.

3. Prazo de validade: Nos termos dos ntimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a reserva de recrutamento sera valida para ocupacdo de postos de trabalho, em
fungdo das necessidades que venham a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagio da respetiva lista de ordenagdo final.

4. Posi¢o Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 12 posi¢do remuneratéria da

carreira/categoria de Fiscal, a qual corresponde o nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica.
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5. Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: Em conformidade com o artigo 8.° do Decreto -Lei
n.° 114/2019 de 20 de agosto, o contetido funcional da categoria de fiscal da carreira especial
de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurar o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos € perigos para a satde, seguranga e integridade das pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Acompanhamento e
fiscalizagfo de obras particulares. Efetuar notificagSes relativas a embargos, demolicdes, etc;
Fiscalizar a situac8o de viaturas abandonadas e sucata; Levantamento dos edificios degradados;
Verificar em relagfio a reclamos, antincios, placas, cartazes, vitrinas, publicidade e toldos se foi
requerido e emitida a respetiva licenga e se encontram afixados conforme o aprovado.
Acompanhamento e fiscalizagio de Mercado semanal. Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a 4reas de ocupagio
de via publica, obras particulares, abertura ¢ funcionamento de estabelecimentos comerciais €
industriais, preservagdo do ambiente natural e fiscalizagfio preventiva do territério. Prestar
informagdes sobre situagdes de facto com vista a construgdo de processos municipais nas areas
da sua atuagfo especifica.

6. A descrigdo das fung¢des em referéncia nio prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7. Requisitos de Admissio:

7.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nZo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢bes
que se propde desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.2. Requisitos habilitacionais: 12.° Ano de escolaridade.

7.2.1. Ndo € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagio ou experiéncia

profissional.
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7.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em situagio de
requalificagdo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam
sujeitos de outros vinculos de emprego piblico a termo e individuos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até 4 data limite
para apresentagio de candidaturas.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8. Forma ¢ prazo de apresentagio de candidaturas:

8.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias tteis contados do dia util seguinte ao da
publica¢do de aviso a efetuar na IL* Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), e deverdo ser enviadas mediante formulario tipo, disponibilizado na pagina
eletronica do municipio em www.cm-almeida.pt, com identificagio expressa da referéncia ao
procedimento concursal ao qual concorre, para o enderego: candidaturas@cm-almeida.pt. As
candidaturas também poderdo ser entregues pessoalmente na secgiio de pessoal desta autarquia
(durante o seguinte horario: das 9.00 horas as 12.30 horas e das 14.00 horas s 16.30 horas),
dentro do prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de recegio expedido até
ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Almeida, Praga da Liberdade, 6350 -130
Almeida, devendo constar os elementos previstos no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.
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- Os candidatos deverdo apresentar o respetivo formulario de candidatura acompanhado da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagSes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

- Os candidatos possuidores de habilitagdes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simulténeo, documento comprovativo das habilitagées correspondente ao reconhecimento das
habilitag3es estrangeiras previstas pela legislagdio portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado (preferencialmente modelo Europass) do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungbes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagfio dos respetivos periodos de duragdio e atividades relevantes,
assim como a formagfo profissional detida, com indica¢do das agbes de formagéo finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e semindrios, indicando a respetiva
duragéio e datas de realizagio);

¢) No caso de trabalhadores em fungdes puiblicas, declaragfio atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagio das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagiio da relagio juridica de emprego publico
estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da
posi¢do remuneratéria que detém e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungGes;

d) No caso de trabalhadores que sejam sujeitos ao método de selegdo Avaliag8o Curricular (nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP), curriculo profissional, acompanhado dos
documentos comprovativos da informacio relevante para a avaliagfo curricular, nos termos
previstos da Ata n. 1 do juri, disponivel no website oficial deste Municipio, nomeadamente, da
formagdo e experiéncia profissionais com relevéancia para a fungo a concurso, bem como, da
avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés biénios (2019/2020 e 2021/2022 e
2023/2024) - a auséncia de avaliagio de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser
certificada através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto;

¢) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, que possam exercer sem limitagSes funcionais, a atividade a que se candidata), devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos da alinea f) do n° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, em conjugagio com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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8.2. A ndo apresentagiio do documento previsto na alinea a) do item 8.1, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos,
sem prejuizo do disposto nos niimero 4 do artigo 15.° da Portaria.

8.3. 86 serdo considerados, para efeitos da aplicagdio do método de selegio — Avaliagdo
Curricular, os documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, bem
como da avaliagio de desempenho, quando aplicavel, desde que 0s mesmos sejam entregues
até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas.

8.4. A ndo apresentagdo da declaragio exigida na alinea b) do item 8.1., determinari a
apreciacdo da candidatura como se tratando de candidato sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, salvo se se tratar de trabalhadores em exercicio de apresentagfo.

8.5. A ndo apresentagio dos elementos referidos na alinea d) do item 8.1., determinara a
apreciagdo da candidatura como se tratando de candidato nio portador de deficiéncia.

8.6. Assistira ao Jri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagéio
de documentos comprovativos das declaracdes que efetuar sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

8.7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.

9. Notificagdo de candidatos: Nos termos previstos no n.° 1 do art.° 6.° da Portaria n.° 23 3/2022,
de 9 de setembro, os candidatos serfio notificados por correio eletrénico para o enderego de
correio eletronico indicado no respetivo formulario de candidatura.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizagfio de audiéncia prévia
dos interessados, com indicagfio da forma como poderdo enviar as respetivas alegagdes.

11. Métodos de Selegio:

11.1. Critérios Gerais:

1) Prova Escrita de Conhecimentos — Ponderagfio de 60%:

1) Avaliagio Psicologica — (Apto/N&o Apto);

iii)Entrevista de Avaliagio de Competéncias — Ponderagio de 40%.

11.1.1. Classificagdo Final: Resulta da seguinte expressio: CF=0,60PEC + 0,40 EAC
11.1.2. Prova Escrita de Conhecimentos: A prova de conhecimentos Visa avaliar os

conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
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exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova
comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre contetidos de natureza
genérica ¢ especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungfio, reveste natureza
tedrica, assume a forma escrita, ¢ efetuada em suporte de papel e pode ser constituida por
questdes de escolha multipla e/ou desenvolvimento. A prova de conhecimentos sujeita -se aos
temas, bibliografia e legislagdo indicados, que podem ser consultados durante a sua realizagdo

desde que ndo anotados nem comentados, designadamente:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro;

- Regime das Contraordenagdes, instituido pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro, posteriormente alterado

pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro.

A prova tedrica terd uma duragdo de 90 minutos, nfio sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletronicos, incluindo telemével, durante a sua realizagio. Sera permitida apenas a consulta da
legislago (ndo anotada) em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo
sendo autorizada a troca de papel ou legislagio entre candidatos. Os resultados da prova de

conhecimentos serfio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valorag8o até as centésimas.

11.1.3. Avaliac@o Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no ntimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
este método de selegdo € avaliado através das menges classificativas de Apto e Nio Apto.

Candidatos que obtiverem a mengéo classificativa de Ndo Apto serdio excluidos.

11.1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Conforme preceituado na alinea d) do n.° 1

do artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes
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sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgo.

Este método de selegdo tem uma ponderacio de 30% na valoragio final.

A entrevista de avaliagio de competéncias sera realizada pelo juri, com base num guido de
entrevista constituido por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal, composto pelas oito competéncias que se

identificam:

- Orientag@o para o servigo publico;

- Orientag@o para a colaboragio;

- Analise Critica e Resolugfo de Problemas;
- Gestdo do Conhecimento;

- Comunicagdo;

- Iniciativa;

- Negociagdo e Influéncia;

- Orientagdo para a Seguranga.

Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem as suas dimensdes
estruturantes, contribuindo para a definigéo, compreensdo e aplicagdo da competéncia. A cada
componente das competéncias sdo associados comportamentos que visam avaliar o seu nivel
de demonstragio, organizados por niveis de exigéncia crescente, variando do nivel de
comportamento menos exigente — nivel 1 — ao nivel de comportamento mais exigente - nivel
5, conforme estipulado nos n.° 4, 5 € na alinea a), do n.° 6 do Anexo I e Anexo II da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a
Administragio Pablica (ReCAP).

Nos termos do previsto nos n.% 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, este método é avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A valoragéio de cada competéncia é
dada pela média aritmética simples das componentes da referida competéncia. A classificacdo
final da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da soma das competéncias a avaliar.
Séo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores neste

método de selegdo.
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11.2. Nos termos do n.” 2 do art.® 36.° da LTFP, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja
titulares da categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de candidatos em situagdo de
valorizag&o profissional, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo este
procedimento foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulario de candidatura, nos termos do n.° 3 do art.®° 36.° da
LTFP (caso em que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, descritos
no ponto 11.1):

- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagio de 60%;

- Avaliagdo Psicoldgica - (Apto/Ndo Apto);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagfio de 40 %:

11.2.1. Classificagdo Final (CF):
Resulta da seguinte expressdo: CF=0,60 AC + 0,40 EAC

11.2.2. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida ¢ da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagdo profissional; experiéncia

profissional e avaliagéo do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formag#o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
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AD = Avaliagdo de Desempenho

a) A Habilitagio Académica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo valorada da
seguinte forma:

- Pela detengfio de habilitagdo académica do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado — 18 valores;

- Pela detengdo de habilitagdo académica superior ao 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado — 20 valores;

Para efeitos de valoragio da Habilitagdo Académica, esclarece -se que s6 sera considerada a
Habilitacdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacio de candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-4 o niimero de horas das agbes de formagdo,
workshops e semindrios frequentados nas 4reas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fung@o, nos 5
anos anteriores & abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagfo profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagio, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As agbes de formagdo deverdo ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicaggo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragdo, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabiliza¢do das horas de formagdo profissional, um dia de formaggo corresponderd a 7
horas. Néo serdo contabilizadas as formagdes que nio indiquem o nimero de horas ou de dias

de formacio.

¢) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-4 a
atividade profissional desenvolvida na 4rea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de néo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

9/12

Municipio de Almeida - Praga da Liberdade, n.° 8 - 6350-130 Almeida - NIPC; 506625419
Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt



R

MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

- Experiéncia inferior a 6 meses ....................... 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses a2 anos ..................... 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ...................... 16 valores;
- Experiénciade 4 anosa 6 anos ...................... 18 valores;
- Superior a6 anos ..........cceuevviirieniniinininiaen, 20 valores.

Para efeitos de classificagfio da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e contenha a discriminagéo
das fun¢Ges efetivamente exercidas;

- Neste criterio de apreciago apenas ¢ considerado o desempenho de fungGes ao abrigo de

vinculo de natureza publica.

d) A Avaliago de Desempenho ser4 calculada pela média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
avaliativos. Caso sé tenha um ciclo de avaliagdo serd essa a nota considerada. As mengoes
qualitativas obtidas pela avaliagio do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redag#o, seré atribuida a seguinte valorizag3o:

- Reconhecimento de exceléncia - 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagdo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputiveis, serd considerada a avaliagio de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.’ 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

Os candidatos, deverdio apresentar o respetivo curriculum de acordo com os parimetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de niio poderem ser considerados.

12. Em situag¢des de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagio das férmulas de

valoragfo final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.°
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da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, serd dada preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel académico superior e ao candidato com mais
idade.

13. Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagio dos métodos de selecdo podera
ser efetuada de forma faseada.

14. Nos termos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminat6rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento:

- Os candidatos que tenham obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes; ou

- Que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢iio ou numa das suas
fases.

15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do concurso, determinando a sua exclusio.

16. Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecera ao
estabelecido na cldusula 18.* do Acordo coletivo de trabalho n.° 26/2024 - Acordo coletivo de
empregador publico entre o Municipio de Almeida e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de margo. O Juri responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma composi¢do do Juri
do procedimento, devendo o mesmo analisar € propor para aprovagio, as regras a observar na
respetiva avaliagdo.

17. Os pardmetros de avaliagfo e respetiva ponderaco de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, bem como o método classificativo € o sistema de valoragdo final do procedimento
concursal, constam de ata de reunido do juri, disponivel no site oficial deste Municipio.

18. Composigdo do Juri:

Presidente — Rui Pedro de Arafijo Mendes, Chefe da Divisio de Gestio Urbanistica do
Municipio de Almeida;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Luis F ilipe Monteiro
Martins, Técnico Superior de Arquitetura;
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2° Vogal efetivo — Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestiio de
Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente — Olivia da Conceigéio Marques Bastos, Coordenadora Técnica;

2° Vogal Suplente — Maria da Concei¢o Pires Figueiredo, Técnica Superior de Engenharia
Civil.

19. A lista unitaria de ordenago final de candidatos apés homologagio, serd publicada no Atrio

dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-almeida.pt), aviso com informagdo da

sua publicitagdo na II Série do Didrio da Republica (por extrato), em conformidade com o
previsto no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

20. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag#o.
21. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

Almeida, 26 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara,

(Eng.® Ant6nio José Monteiro Machado)
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