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Procedimento Concursal Comum de recrutamento para a ocupagio de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Radar Social),

na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo

resolutivo certo.
ATAn 1
Definicio dos Métodos de Selecio e Parimetros de Avaliagiio

Aos dezassete dias do més de abril do ano de 2024, pelas quinze horas e trinta minutos, no
Salio Nobre do Municipio de Almeida, reuniu o Juri do procedimento concursal comum, de
recrutamento para a ocupagio de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior (Radar Social), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo.

O Jari & Presidido por Alva de Fatima Sanches dos Santos, Técnica Superior de Sociologia e
tem como vogais efetivos Carla Mariza Martins Roso, Técnica Superior de Servigo Social ¢

Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos, os

quais estiveram presentes.

O Juri reuniu, para a defini¢do dos pardmetros de avaliagio e ponderagio dos métodos de

selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, tendo deliberado o seguinte:

1.- Nos termos do artigo 36° daLTFP e doartigo 17° daPortaria n.° 233/2022, de9 desetembro,

os métodos de selegio serdo:

- Avaliagdo Curricular (AC) 60%;
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%

1.1.- Avaliagiio Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica ou profissional percurso profissional, relevdncia da experiéncia
adquirida e da formago realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética das classificagGes dos
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seguintes elementos a avaliar (habilitacdes académicas; formagdio profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte férmula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagio Académica:
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagio de Desempenho

1.1.1.- Na Habilitacgdo Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico. Os

candidatos deverfio possuir Licenciatura numa das éreas previstas no aviso de concurso, sendo

valorado até ao miximo de 20 valores.
A classificagio serd expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado nos seguintes

termos:

Grau e Classificacio de Habilitacio Académica Valoragio
Licenciatura com média final superior a 10 valores 10 valores
Licenciatura com média final superior a 14 valores 12 valores

Ecenciatura com média final superior a 16 valores 14 valores
Licenciatura com média final superior a 17 valores 16 valores
Curso de especializagio ou pos-graduagio ou Mestrado Pré
Bolonha 18 valores
Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoracio da Habilitagio Académica, esclarece -se que s6 serd considerada a
Habilitagio Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

1.1.2.- Na Formagdo profissional, considerar-se-a o nimero de horas das agdes de formagio,
workshops e semindrios frequentados nas dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos 5
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anos anteriores 4 abertura do presente procedimento, até a0 mdaximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagdo profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagdo, serd somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As acdes de formagio deverdo ser devidamente comprovadas através de fotocopias de
certificad os, com indicagdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragfo, sob pena de ndo serem consideradas.

Para contabilizagio das horas de formagdo profissional, um dia de formagéo corresponderé a 7
horas. Nio serdo contabilizadas as formagdes que no indiquem o niimero de horas ou de dias

de fonmagdo.

1.1.3.- A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-4 a
atividade profissional desenvolvida na drea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

- Experiéncia inferior a 6 meses ...... . 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses 22 anos ...........oceeeveen 14 valores;
- Experiéncia de 2 anos a4 anos ...........co.ooeeeee 16 valores;
- Experiéncia de 4 anosa 6 anos ............. e 18 valores;
- SUPEHior @ 6 AN0S ......coeveiviiene 20 valores.

Para efeitos de classificagio da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragéo da mesma € contenha a discriminagao
das funcdes efetivamente exercidas;

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resultard de votagdo nominal € por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes

dos pardmetros a avaliar.

1.1.4- A Avaliagio de Desempenho serd calculada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos tltimos trés ciclos de avaliacdo, ou de dois, caso apenas tenha tido

dois ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada. As
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mengdes qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo daLein.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redagdo, sera atribuida a seguinte valorizagio:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagfo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razbes que nio lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.” 2 do art.” 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

1.2.- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada através da interagéo estabelecida entre os
entrevistadores ¢ o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:

- Realizagdo e Orientagéo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia a 0s objetivos do servico ¢ as tarefas
que lhe sdo solicitadas;

- Trabatho de Equipa e Cooperagao;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho € cooperar com outros de forma ativa;

- Responsabilidade e compromisso com 0 servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas ¢ atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagio de competéncias deve permitir ainda a andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagGes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes especiais € vivenciadas pelo candidato

A entrevista serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto

1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Os candidatos que obtenham classificagfio inferior a 9,5 valores serdo excluidos.

Cada método de selecdo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do

procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam

para a sua realizagdo.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jiri.

O Presidente do Juri

A (\f‘q:'x.}.«r"’-

(Dr.* Alva de Fatima Sanches dos Santos)
Os Vogais

. .'\I =
G
(Dr.? Carla Mariza Martins Roso)

-

(Dr. Nuno Miguel de Jesus Valente Correia)
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