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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 5840/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de dois trabalhadores na carreira/
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de dois trabalhadores
na carreira/categoria de Técnico Superior

Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
0 n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, e no
uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, torno publico, que por meu Despacho de 23 de Fevereiro de 2024, determino a abertura de
um procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de dois trabalhadores na carreira/
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 24 meses.

1 — O procedimento concursal destina-se a ocupacgao de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 24 meses, nos seguintes termos:

Referéncia A: 1 Lugar para Técnico Superior (Gestor do Bairro Comercial Digital de Almeida),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
24 meses, na carreira e categoria de Técnico Superior, no ambito do projeto Bairro Comercial Digital de
Almeida, com o n.° 5482, com o aviso n.° AAC 12-C16-i02-2023 Bairros Comerciais Digitais, no ambito
do PRR — Plano de Recuperacao e Resiliéncia;

Referéncia B: 1 Lugar para Técnico Superior (Gestor do Bairro Comercial Digital de Vilar Formoso),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
24 meses, na carreira e categoria de Técnico Superior, no ambito do projeto Bairro Comercial Digital de
Vilar Formoso, com o n.° 5484, com o aviso n.° AAC 12-C16-i02-2023 Bairros Comerciais Digitais, no
ambito do PRR — Plano de Recuperagao e Resiliéncia;

2 — Local de trabalho: Area do Bairro Comercial Digital de Almeida.
3 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

3.1 — Referéncia A: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao
grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes fungoes e competéncias: Apoiar a coordenagao
e gestao do projeto Bairro Comercial Digital de Aimeida em dedicagao exclusiva; Assegurar a interagao
entre intervenientes dentro do ecossistema do Bairro; Monitorizar aimplementagao das agoes do projeto
e acompanhar as equipas de projeto; Mediar a implementagao das agées com os agentes do Bairro;
Monitorizar e divulgar o estado atual do projeto através de relatérios de progresso; Realizar relatérios de
execucgao técnica; Representar o Bairro Comercial Digital nas interagoes com a comunidade e autoridades
locais; Assegurar uma comunicagao eficaz entre os varios intervenientes; Apoiar a realizagao de todos
os eventos de divulgacao e partilha de resultados; Promover o espirito de equipa e de cooperagao na
area comercial (grupos informais de pessoas, associagdes civicas, estabelecimentos comerciais, entre
outros); Prestar apoio técnico especializado aos estabelecimentos do Bairro, quanto ao perfil digital do
modelo de negdcio; Recolher informacao essencial sobre cada empresa que integra o bairro; Criagao
e manutengao de blocos informativos multiplataforma (mupies, Marketplace, aplicagao mével), em
texto, imagem ou video; Analise de estatisticas e compilagao de dados para auxilio aos comerciantes
na tomada de decisao sobre iniciativas futuras; Mediar a informagao sobre os produtos dos lojistas
e apoia-los na inser¢do dos mesmos no Marketplace; Apoio a gestao de pickup & delivery; Concertar
e planificar com os estabelecimentos a ativagao de campanhas publicitarias tendo em vista potenciar
a atratividade e visibilidade da area comercial e dos seus estabelecimentos; Concertar com a equipa
técnica do projeto a concecgao e definicdo do Business Plan do Bairro, e a sua atualizagao de forma
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organica e progressiva, de acordo com os principios de sustentabilidade do modelo de gestao da area
comercial; Fazer o levantamento das necessidades de formagao e encaminhar ativos para planos de
formagao adequados.

3.2 — Referéncia B: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao
grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Apoiar a coordenagao
e gestao do projeto Bairro Comercial Digital de Vilar Formoso em dedicagao exclusiva; Assegurar a inte-
ragao entre intervenientes dentro do ecossistema do Bairro; Monitorizar a implementagao das agoes
do projeto e acompanhar as equipas de projeto; Mediar a implementagao das agdes com os agentes
do Bairro; Monitorizar e divulgar o estado atual do projeto através de relatérios de progresso; Realizar
relatorios de execugao técnica; Representar o Bairro Comercial Digital nas interagdes com a comunidade
e autoridades locais; Assegurar uma comunicacao eficaz entre os varios intervenientes; Apoiar a rea-
lizacao de todos os eventos de divulgagao e partilha de resultados; Promover o espirito de equipa e de
cooperagao na area comercial (grupos informais de pessoas, associagdes civicas, estabelecimentos
comerciais, entre outros); Prestar apoio técnico especializado aos estabelecimentos do Bairro, quanto
ao perfil digital do modelo de negdcio; Recolher informacao essencial sobre cada empresa que integra
o bairro; Criagao e manutengao de blocos informativos multiplataforma (mupies, Marketplace, aplica-
¢ao movel), em texto, imagem ou video; Andlise de estatisticas e compilacao de dados para auxilio aos
comerciantes na tomada de decisao sobre iniciativas futuras; Mediar a informagao sobre os produtos
dos lojistas e apoia-los na inser¢gao dos mesmos no Marketplace; Apoio a gestao de pickup & delivery;
Concertar e planificar com os estabelecimentos a ativagao de campanhas publicitarias tendo em vista
potenciar a atratividade e visibilidade da area comercial e dos seus estabelecimentos; Concertar com
a equipa técnica do projeto a concecao e definigao do Business Plan do Bairro, e a sua atualizagao de
forma organica e progressiva, de acordo com os principios de sustentabilidade do modelo de gestao
da area comercial; Fazer o levantamento das necessidades de formagao e encaminhar ativos para
planos de formagao adequados.

4 — A descrigao das fungoes em referéncia nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de outras
fungoes para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e nao impliquem
a desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Perfil de Competéncias

5.1 — Referéncia A: A Experiéncia profissional na gestao de projetos de transicao digital é valori-
zada; Capacidade de comunicacao; Proatividade e dinamismo natural; Compreender a importancia da
interatividade e comunicagao com o consumidor digital; Conhecer a importancia da seguranca e da
privacidade de dados; Familiarizado com software de gestao de projetos, estratégias digitais, tendén-
cias em linha e ferramentas de comércio eletronico; Conhecimentos em marketing digital, otimizacao
de presenca online e construgao de estratégias de digitalizagao para empresas; Pensamento critico
e habilidades de resolugao de problemas; Interesse pela pesquisa, descoberta e inovagao.

5.2 — Referéncia B: A Experiéncia profissional na gestao de projetos de transicao digital é valori-
zada; Capacidade de comunicagao; Proatividade e dinamismo natural; Compreender a importancia da
interatividade e comunicagao com o consumidor digital; Conhecer a importancia da seguranga e da
privacidade de dados; Familiarizado com software de gestao de projetos, estratégias digitais, tendén-
cias em linha e ferramentas de comércio eletronico; Conhecimentos em marketing digital, otimizagao
de presenca online e construgao de estratégias de digitalizagao para empresas; Pensamento critico
e habilidades de resolugao de problemas; Interesse pela pesquisa, descoberta e inovagao.

6 — Requisitos Habilitacionais Minimos (para ambas as referéncias):

Licenciatura numa das seguintes areas, nos termos da Classificacdo Nacional das Areas de Edu-
cagao e Formagao (CNAEF):

CNAEF 34 Ciéncias Empresariais;
CNAEF 48 Informatica.
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Nao existe possibilidade de substituicao da formagao académica exigida, por experiéncia ou
formacao profissional.

7 — Posigao remuneratoria: Obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociagao
até a segunda posicao remuneratoria a qual corresponde o nivel 21 da Tabela Remuneratéria Unica.

8 — Requisitos de admissao: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portu-
guesa, Convencgao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interdito para o desempenho
das fungdes que se propoe desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

9 — Sob pena de exclusao, o candidato devera ser detentor, a data limite para apresentagao da
candidatura dos requisitos referidos nos nimeros anteriores.

9.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissao é dis-
pensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulério de can-
didatura, bem como, deve identificar a relagao juridica de emprego previamente estabelecida, assim
como a carreira e categoria de que seja titular das fungoes desempenhadas e o 6rgao ou servigo onde
as exerce.

10 — Area de recrutamento: obedecer-se-4 ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

11 — Nao podem ser candidatos os que cumulativamente se encontrem integrados nas respetivas
carreiras e categorias e, ndo se encontrando em situagao de valorizagao profissional, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caraterizagao idéntica a dos procedi-
mentos aqui publicitados.

12 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentacao da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao do presente Aviso na 2.2 série
do Diario da Republica;

12.2 — Forma, local e enderecgo postal: as candidaturas deverao ser enviadas mediante formula-
rio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do municipio em www.cm-almeida.pt, com identificagao
expressa da referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o enderego: candidaturas@
cm-almeida.pt. As candidaturas também poderao ser entregues pessoalmente na secgao de pessoal
desta autarquia (durante o seguinte horario: das 9.00 horas as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30
horas), dentro do prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de recegao expedido até
ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Almeida, Praga da Liberdade, 6350 -130 Almeida,
devendo constar os elementos previstos no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12.3 — Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial e quanto ao
certificado de habilitagoes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagao aplicavel.

13 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura, os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusao do grau de escolaridade/nivel de qualificagao ou
equivaléncia, ou documento idéneo para o efeito;

3/7

Aviso n.° 5840/2024/2



N.° 55
— 18-03-2024

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego publico devera apresentar declara-
¢ao emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para a apresentagao das candidaturas) da qual constem os seguintes
elementos:

Modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;
A carreira e a categoria, bem como, a posi¢ao remuneratoéria detida;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atual-
mente exerce;

A caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo no caso dos trabalhadores
em situagao da valorizagao profissional, com identificagao das atividades que se encontra a exercer,
bem como, a data a partir da qual as exerce;

Mencoes quantitativas e qualitativas de desempenho dos Ultimos trés anos, ou declaragao de que
o candidato nao foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagao.

14 — Os candidatos deverao ainda juntar:

a) Os comprovativos das agoes de formacao, seminarios e workshops frequentados diretamente
relacionados com o lugar a que se candidatam sob pena de nao serem considerados, bem como, decla-
racoes comprovativas da sua experiéncia profissional com descrigcao detalhada das atividades exercidas;

b) Comprovativo de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60 %, caso se verifique,
para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

14.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documento
comprovativo das declaragoes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu
no seu Curriculum Vitae.

14.2 — Eventuais falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selegao: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP conjugado com
o0 artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢ao serao:

Avaliagao Curricular (60 %);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (40 %).

15.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacao académica ou profissional percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética das classificagdes dos seguintes elementos
a avaliar (habilitagdes académicas; formacao profissional; experiéncia profissional e avaliagao do
desempenho), através da seguinte formula:

AC =25 % (HA) + 20 % (FP) + 30 % (EP) + 25 % (AD)
em que:
AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitacao Académica:

FP = Formacao Profissional,
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EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho

a) Na Habilitagao Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico. Os candidatos
deverao possuir licenciatura na area referida no ponto 6 do presente aviso, sendo que a Licenciatura
ou graus superiores sera valorado até ao maximo de 20 valores.

A classificagao sera expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado nos seguintes
termos:

Grau e classificagao de habilitagao académica Valoracao
Licenciatura com média final superior a 10 valores 10 valores
Licenciatura com média final superior a 14 valores 12 valores
Licenciatura com média final superior a 16 valores 14 valores
Licenciatura com média final superior a 17 valores 16 valores
Curso de especializagao ou pés-graduagao ou Mestrado Pré Bolonha 18 valores
Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que s6 sera considerada
a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo
do prazo de apresentagao de candidaturas.

b) Na Formacao profissional, considerar-se-a o nimero de horas das agdes de formagao, workshops
e semindrios frequentados nas areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, nos 5 anos anteriores a abertura
do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores, sendo valorada da seguinte forma:

Inexisténcia de qualquer formagao profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

Por cada periodo de 10 horas de formagao, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até
ao limite maximo de 20 valores.

As acoes de formagao deverao ser devidamente comprovados através de fotocdpias de certifica-
dos, com indicagao das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos de duragao,
sob pena de nao serem considerados.

Para contabilizagao das horas de formagao profissional, um dia de formagao correspondera a 7 horas.
Nao serao contabilizadas as formagdes que nao indiguem o nimero de horas ou de dias de formagao.

c) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-a a ativi-
dade profissional desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado devidamente comprovada
sob pena de nao ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

Experiéncia inferior a 6 meses — 10 valores;

Experiéncia de 6 meses a 2 anos — 14 valores;

Experiéncia de 2 anos a 4 anos — 16 valores;

Experiéncia de 4 anos a 6 anos — 18 valores;

Superior a 6 anos — 20 valores.

Para efeitos de classificagao da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragao da mesma e contenha a discriminagao das
fungoes efetivamente exercidas;
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Neste critério de apreciagao apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo
de natureza publica.

d) A Avaliagcao de Desempenho sera calculada pela média aritmética simples das classificagoes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagao, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos avaliativos.
Caso s6 tenha um ciclo de avaliagao seré essa a nota considerada. As mencdes qualitativas obtidas
pela avaliagao do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao,
sera atribuida a seguinte valorizagao:

Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

Desempenho relevante — 16 valores;

Desempenho adequado ou sem classificagao atribuida — 12 valores;
Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato nao possua avaliagao de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que nao lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagao de 12 valores para cumprimento
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos, deverao apresentar o respetivo curriculum de acordo com os parametros aqui
fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.

A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagao resultara de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar.

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao. Sera avaliada através da interagao estabelecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:

Realizacao e Orientagao para Resultados;

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia a os objetivos do servigo e as tarefas que
Ihe sao solicitadas;

Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagao de competéncias deve permitir ainda a analise estruturada da experién-
cia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em
situagOes especiais e vivenciadas pelo candidato

A entrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto 1
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores serao excluidos.

16 — Cada método de selegao é eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores ou nao comparegam para
a sua realizagao.

17 — Classificagao Final — Aplicados os métodos de selegao, a classificagao final sera obtida
através da seguinte formula:

CF = 60 % (AC) + 40 % (EAC)
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em que:
CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

18 — Em caso de empate, a ordenacao final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

19 — Os candidatos serao convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, para a rea-
lizagao dos métodos de selegao nos termos previstos nos artigos 6.° e n.° 2 do artigo 22.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas ai previstas, com indicagao do dia, hora e local
em que os mesmos terdo lugar.

19.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar nos placards exteriores a entrada do edificio dos
Pagos do Municipio, e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio (www.cm-almeida.pt).

20 — Composigao do juri:
Presidente — Rui Pedro Rocha Cunha Monteiro, Técnico Superior de Economig;

1.° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Miguel Santos Pinto,
Técnico Superior de Economia;

2.°Vogal efetivo — Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnhico Superior de Gestao de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente — Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira
do Municipio de Almeida;

2.° Vogal Suplente — David Manuel Ferreira Nabais, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Comuni-
cagao, Relagdes Publicas, Empreendedorismo e Saude Animal.

21 — A quota para candidatos com deficiéncia é aquela que resulta do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de margo do Ministro-Adjunto do
Ministério da Reforma e da Administragao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar que "Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando-se escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

23 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da LTFP conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera ainda publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seqguinte a presente publicagao no Diario da Republica
e na pagina eletrénica do Municipio de Almeida.

26 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio José Monteiro
Machado.
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