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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Regulamento n.° 96/2024

Sumario: Aprova o Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Almeida.

Antoénio José Monteiro Machado, Presidente da Camara Municipal de Almeida, torna publico,
ao abrigo da sua competéncia constante na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos do
estabelecido no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Assem-
bleia Municipal de Almeida, na sua sessao realizada no dia 22 de dezembro de 2023, aprovou sob
proposta da Camara Municipal de Almeida, aprovada na sua reunido de 17 de outubro de 2023, a
alteragcado ao Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Aimeida, de acordo
com o documento anexo. Almeida, 9 de janeiro de 2024, O Presidente da Camara, Antonio José
Monteiro Machado.

Regulamento Orgéanico dos Servigos do Municipio de Almeida

A atual estrutura orgénica do Municipio de Almeida, data do final do ano de 2019, tendo sido
objeto de alteragdes parciais € de pormenor, as quais ndo adaptaram a estrutura face as novas
exigéncias de uma administragdo mais eficiente e préxima do cidaddo com um novo conjunto alar-
gado de competéncias e atribuigbes, determinadas pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

No sentido de flexibilizar o Sistema Organico da Camara procede-se, com esta proposta de
alteragéo, a reorganizagao dos servigos, eliminando a estrutura organica nuclear, e dotando o
Municipio de uma estrutura baseada, apenas, em Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades
Organicas, assim como, Gabinetes de Assessoria e uma Equipa Multidisciplinar.

Neste quadro, por aplicagdo do regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias
locais, estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, diploma que procede a adaptagao a administragao local do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragédo central regional e local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéao atual, apresenta-se esta nova proposta de
reorganizagao dos servigos do Municipio de Almeida, que foi aprovada, apds consulta publica por
30 dias, em reuniado ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia 22 de dezembro de 2023,
ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |

Contexto Organizacional

Artigo 1.°
Principios de Agao

O municipio de Almeida orienta a sua agao, na criteriosa aplicacdo dos recursos disponiveis,
para assim poder garantir a satisfagdo plena das necessidades, expetativas e aspiragdes dos seus
municipes, apostando na formagao dos seus colaboradores para assim garantir um melhor servigo
publico.

Artigo 2.°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Responsabilidade para com o municipe;
b) Inovagao e exceléncia no servigo;
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¢) Responsabilidade social e ambiental;
d) Valorizagao profissional e realizagao pessoal dos trabalhadores do municipio.

Artigo 3.°
Gestao municipal
A gestao publica municipal adota os seguintes critérios e principios:

a) Uma gestao mais eficiente e eficaz, visando a obtengdo do maximo resultado na prosse-
cucgao do interesse publico;

b) Uma cultura organizacional orientada para o resultado, mediante uma avaliagdo regular
do desempenho dos colaboradores e dos servigos, a definigdo de objetivos e indicadores de
desempenho e o alinhamento destes com as prioridades das politicas publicas, avaliando ndo sé
os resultados da atividade dos servigos, mas também o impacto das suas a¢gdes na comunidade,
conferindo desta forma maior responsabilizagao.

Artigo 4.°
Uma gestdo mais proxima do municipe

Com a desmaterializacdo dos processos e com abertura do Balcdo Unico de atendimento e
os espagos cidadao, pretende-se:

a) A necessaria aproximagao ao municipe mediante a melhoria da qualidade e acessibilidade
a informacgéao;

b) O permanente conhecimento dos processos que lhes digam respeito, a simplificagao das
formalidades e da linguagem administrativa, a uniformizagdo dos suportes de comunicagédo admi-
nistrativa;

c¢) O respeito absoluto pela transparéncia, legalidade e igualdade de tratamento de todos os
municipes.

d) Captacao de investimento, criacdo de emprego e incentivar o empreendedorismo, inovagéo
e sustentabilidade, tendo em vista a melhoria das condigbes de vida da populagao e a fixagéo de
pessoas e empresas no Concelho;

e) Apoiar a comunidade empreendedora, disponibilizando espacos e servigos de apoio a sua
criagao e funcionamento;

f) Estimular a economia local desenvolvendo o espirito empreendedor e a cooperacgao entre
empresas e agentes locais;

g) Permitir e facilitar o acesso a diversas redes de networking.

Artigo 5.°
Uma gestao financeira e patrimonial responsavel e sustentavel

A gestao financeira do municipio é centralizada e subordinada a necessidade da plena e coe-
rente realizagao das atividades planeadas e pretende:

a) Reforgar a capacidade financeira municipal constituindo um dever de todos os servigos;

b) Assumir uma atitude ativa perante o reforgo das receitas municipais, quer no ambito da
cobranca de receitas proprias, quer na perceg¢ao das verbas e impostos a transferir dos servigos
da administracéo central;

c) Apostar em investimentos estruturantes, que sejam atrativos para as empresas, € ao
mesmo tempo serem polos dinamizadores da atividade econdmica, e que permitam a fixagdo de
populagéao.
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Artigo 6.°
Dos instrumentos de gestao

A atividade do municipio, ou seja, a previsao, a realizagdo e a avaliagdo das agdes, é asse-
gurada, designadamente através dos seguintes instrumentos de gestéo:

a) As grandes opgdes do plano, que integram as orientagdes politico-estratégicas, o plano
plurianual de investimentos e a descrigdo das atividades mais relevantes a realizar;

b) Os sistemas de gestdo do desempenho organizacional, que integram modelos de avaliagao
e de gestdo do desempenho dos servicos;

c¢) O orgamento anual;

d) Os planos setoriais;

e) Os documentos de prestagéo de contas, designadamente os que a Lei impde que sejam
remetidos ao Tribunal de Contas;

f) O balango social.

Artigo 7.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao

Adiregao, superintendéncia e coordenagdo competem ao Presidente da Camara, nos termos
e formas previstas na lei assumindo os Vereadores os poderes que lhes forem delegados ou sub-
delegados por aquele.
Artigo 8.°

Modelo da Estrutura organica

1 — O presente Regulamento adota o modelo de estrutura orgénica hierarquizada com uni-
dades matriciais constituida por unidades organicas flexiveis e subunidades organicas.

2 — Sera ainda, assegurada a possibilidade de criagdo de equipas multidisciplinares e equipas
de projeto, estas temporarias e com objetivos especificos, com vista ao aumento da flexibilidade
e da eficacia na gestao, tendo em conta a programacao e o controlo criterioso dos custos e dos
resultados e com integral respeito pelos limites previamente fixados e aprovados pelos 6rgéos
municipais competentes.

CAPITULO Il

Estrutura Organica

SECCAO |

Estruturas organicas

Artigo 9.°
Estrutura dos Servigos
1 — Os servigos organizam-se de acordo com a seguinte estrutura:

a) Divisbes ou Unidades, que sédo Unidades Organicas Flexiveis operacionais de gestao de areas
especificas de atuagdo do municipio, sendo dirigidas, respetivamente, por Chefes de Divisao;

b) Gabinetes, que s&o equiparados a Unidades Organicas Flexiveis, na dependéncia direta
do Presidente da Camara Municipal;
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c) Seccgbes, que sao Subunidades Orgéanicas que agregam atividades instrumentais, sendo
coordenadas por um trabalhador integrado na categoria de coordenador técnico, sem prejuizo do
estabelecido no n.° 3 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que funcionam na direta
dependéncia da Divisao;

d) Equipa Multidisciplinar que engloba alguns dos gabinetes de assessoria, que funciona na
dependéncia de um chefe de equipa, o qual reporta diretamente ao Presidente da Camara;

2 — Podem, ainda, ser criadas mais Equipas Multidisciplinares e Equipas de Projeto, estas de
carater temporario, visando o aumento da flexibilidade e da eficacia na gestao e a concretizagao de
objetivos especificos do municipio num quadro de mandatos precisos, dentro dos limites definidos
pelos 6érgaos municipais competentes.

Artigo 10.°
Composigao da Estrutura Organica

1 — A organizagéao da estrutura organica, é composta por:
Sete Unidades Organicas Flexiveis, lideradas por titulares de cargo de diregcao intermédia de
2.° grau, conforme se discrimina:

a) Divisao de Obras Municipais;

b) Divisao de Gestao Urbanistica;

c¢) Divisao de Ambiente e Protecgéao Civil;

d) Divisdo Administrativa e Financeira;

e) Divisao de Saude, Agao Social, Educagao, Desporto e Juventude;
f) Divisdo de Patriménio Histérico, Cultural e Documental;

g) Divisao de Turismo.

2 — Dezasseis Subunidades Organicas com fungdes predominantemente executivas, criadas
por Despacho do Presidente da Camara Municipal e aprovadas em Assembleia Municipal, que pode-
réo ser lideradas por chefe de 3.° grau e ou coordenadas, por titular de cargo intermédio de 4.° grau,
Coordenador Técnico ou Encarregado Operacional e que se estruturam do seguinte modo:

a) Subunidade Orgéanica de Obras Municipais, Rede Viaria e Seguranga Rodoviaria;
b) Subunidade Organica de Edificios, Manutengédo e Armazéns
¢) Subunidade Organica de Fiscalizagdo, Mercados e Feiras;

d) Subunidade Organica de Obras Particulares, Loteamento e Planos Urbanisticos;
e) Subunidade Organica de Agua e Saneamento;

f) Subunidade Organica de Limpeza Urbana, Jardins, Fontes e Cemitérios;

g) Subunidade Organica de Protecao Civil e SIG;

h) Subunidade Organica do Espago do Cidad&o e Balcao Unico;

i) Subunidade Organica de Contratagdo Publica e Aprovisionamento;

J) Subunidade Organica de Orgamento e Patrimonio;

k) Subunidade Orgénica de Contabilidade e Tesouraria;

/) Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos;

m) Subunidade Orgéanica de Saude e A¢ao Social,

n) Subunidade Organica de Educacgao, Desporto e Juventude

0) Subunidade Organica de Museus, Biblioteca e CEAMA,;

p) Subunidade Organica de Turismo e Marketing Territorial.

3 — Com vista ao aumento da flexibilidade e eficacia da gestao, foi criada por deliberagao da
Camara Municipal sob proposta do Presidente da Camara Municipal, A Equipa Multidisciplinar de
Comunicagao, Relagdes Publicas, Empreendedorismo e Saude Animal e respetiva chefia, de entre
efetivos dos servigos, destinada a concretizagao de objetivos determinados do Municipio.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°16 23 de janeiro de 2024 Pag. 215

4 — Ainda com vista ao aumento da eficacia de gestdo podem ser nomeadas chefias de 3.° grau;

5 — Compete a Assembleia Municipal definir o nUmero maximo de equipas Multidisciplinares
e, também, as de projeto.

6 — Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, a definicdo das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracéo, a qual deve ser fixada
entre a 3.2 e 6.2 posi¢cdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior

Artigo 11.°
Nomeagao em regime de Substituicao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicao nos casos de ausén-
cia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeacgao em regime de substituigao é feita por Despacho do Presidente da Camara
Municipal.

3 — A substituicdo pode cessar, a qualquer momento por decisao da entidade competente ou
a pedido do substituto logo que deferido.

4 — O periodo de substituigdo conta como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente
ocupado.

SECCAO I

Dos Servigos de Assessoria

Artigo 12 °°
Descrigao
1 — S&o Servigos de assessoria € apoio técnico os seguintes:

) Gabinete de Veterinaria e Saude Animal;

) Gabinete de Apoio ao Agricultor;

¢) Gabinete de Desenvolvimento Econdémico;

d) Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas;
e) Gabinete de Apoio ao Presidente;

f) Gabinete Juridico;

g) Gabinete de Psicologia;

h) Gabinete de Informatica.

a
b

2 — Os Gabinetes constantes das alineas a) a d) formam a Equipa Multidisciplinar de Comu-
nicagao, Relagdes Publicas, Empreendedorismo e Saude Animal;

3 — O apoio técnico e administrativo aos servigos de assessoria é definido em fungéo das
necessidades, devendo garantir o seu funcionamento adequado e autbnomo;

4 — Os Gabinetes de Assessoria e Apoio Técnico, dependem diretamente do Presidente de
Camara;

5 — Com vista ao aumento da flexibilidade e eficacia da gestéo, podem ser criadas por deli-
beracdo da Camara Municipal sob proposta do Presidente da Camara Municipal, outras Equipas
Multidisciplinares e respetivas chefias de entre efetivos dos servicos, destinadas a concretizacao
de determinados objetivos do Municipio;

6 — Compete a Assembleia Municipal definir o nUmero maximo de equipas multidisciplinares,
bem como o estatuto remuneratorio do chefe de equipa.
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CAPITULO llI

SECGAO |

Atribuigoes e Competéncias

Artigo 13.°
Atribuigcdes e competéncias comuns

1 — Constituem competéncias comuns as diferentes Unidades Orgéanicas, Gabinetes e Ser-
Vi¢os, as seguintes:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para a respetiva area de
atividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via hierarquica, as propostas
que forem julgadas pertinentes e necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade e assegurar
a sua execugdo, bem como os despachos do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores
com competéncia delegada ou subdelegada;

c¢) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugao dos planos plurianuais e anuais e dos
Orgamentos Municipais;

d) Programar a atuagao dos servigos em consonancia com as opgdes do plano e elaborar
periodicamente os correspondentes relatérios de atividades;

e) Dirigir a atividade das subunidades organicas dependentes e assegurar a correta execugao
das respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;

f) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais que estejam afetos;

g) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos com base na formagao profis-
sional continua;

h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogdo de medidas de natureza
técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de contratagéo publica e aprovisionamento, ao nivel do planeamento,
da apreciagao de propostas de fornecimento e da definicao de critérios e parametros;

J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas
apresentados.

SECCAO Il

Atribuiges e Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Comunicagao, Relagoes Publicas,
Empreendedorismo e Saude Animal

Artigo 14.°
Gabinete de Veterinaria e Satiide Animal
O Gabinete de Veterinaria e Saude Animal tem como competéncias, designadamente:

a) Colaborar na execucgao de tarefas de inspegao de controlo higiénico e sanitario das instala-
¢bes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comer-
ciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da lei, sobre instalagbes e estabelecimentos referidos na
alinea anterior;

c) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente
ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecao, controlo e vigilancia epidemio-
l6gica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°16 23 de janeiro de 2024 Pag. 217

d) Emitir orientagdes técnicas de especialidade, como suporte a atividade de outros servigos
municipais com intervengao na area da higiene e saude publica;

e) Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, no ambito
da seguranca alimentar;

f) Colaborar com as autoridades de saude do concelho nas medidas que forem adotadas para
defesa da saude publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares unidades méveis de
venda, quiosques e rulotes;

h) Assegurar campanhas de vacinagao e outras medidas profilaticas;

i) Assegurar medidas de controlo de populagao animal e de pragas que constituam risco
ambiental para a saude ou para o patrimoénio;

J) Assegurar as politicas de bem-estar animal do municipio;

k) Assegurar, na area geografica do concelho, o cumprimento de todas as demais competéncias
atribuidas por lei ao Veterinario Municipal;

) Gerir o Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO).

Artigo 15.°

Gabinete de Apoio ao Agricultor

1 — O Gabinete de Apoio ao Agricultor, tem por misséo, dar apoio e informagéao as exploragdes
agricolas existentes no concelho, bem como, ajudar a projetar a criagdo de novas empresas do
setor, fomentando assim o desenvolvimento da economia local.

2 — Sao atribui¢cdes genéricas do Gabinete de Apoio ao Agricultor:

a) Elaborar e acompanhar candidaturas ou pedidos de apoios aos agricultores;

b) Elaborar e acompanhar candidaturas ao pedido unico;

c) Editar e atualizar a identificagdo dos beneficiarios ao sistema de aconselhamento agricola;

d) Transferir direitos RPB;

e) Transferir a cedéncia de direitos de animais;

f) Elaborar declarac¢des de existéncia;

g) Editar e atualizar RED/OC;

h) Realizar pedidos de Reserva Nacional de Animais;

i) Realizar pedidos de apoio de relatérios de controlo de campo;

J) Analisar e acompanhar as candidaturas aos incentivos e beneficios previstos nos regula-
mentos municipais nas areas da sua competéncia.

Artigo 16.°
Gabinete de Desenvolvimento Econémico

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Econémico, tem por missdo planear e executar as
politicas municipais nos dominios da promog¢ao do desenvolvimento econdmico e sustentavel do
concelho, nomeadamente ao nivel da captacao de investimento, criagdo de emprego e promogao
de empreendedorismo, inovacgao e sustentabilidade, tendo em vista a melhoria das condi¢des de
vida da populacgao.

2 — Sao competéncias genéricas do Gabinete de Desenvolvimento Econémico, as seguintes
fungdes:

a) Apresentar propostas de iniciativas de desenvolvimento transversais ao concelho, que
visem a melhoria da qualidade de vida e da atratividade para fixagdo de novas empresas, criagéo
de emprego, fomento da inovagéao e atragao de novos residentes, bem como colaborar com outras
unidades organicas na analise de oportunidades de investimento do Municipio nas suas areas de
atuacao;

b) Dinamizar projetos de especial relevancia para a concretizagao da estratégia definida pelo
Executivo Municipal e apoiar o processo de decisao relativo a adequagao do territério as dinamicas
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de desenvolvimento econémico, sustentavel e inclusivo do Municipio, promovendo a competitivi-
dade territorial;

c) Promover a cooperagao transfronteiriga e internacional, assim como com outras entidades
nacionais;

d) Participar nas redes nacionais e internacionais que o Municipio integra nas areas da sua
competéncia;

e) Implementar e desenvolver planos e documentos estratégicos na sua area de atuagao,
nomeadamente o Plano Estratégico do Concelho de Almeida, assegurando a sua articulagdo com
outros de indole supramunicipal;

f) Preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas regionais,
nacionais e comunitarios de financiamento publico;

g) Coordenar aimplementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)ao nivel local;

h) Promover, em articulagdo com outras organicas municipais, a implementacao de politicas
de sustentabilidade e a agenda das Smart Cities;

i) Apoiar o investidor no processo de desenvolvimento de novas ideias de negdcio, instalagédo
de empresas, criagdo de emprego, acolhimento e integracdo de novos profissionais e interagao
com outras entidades;

J) Assegurar o contacto com investidores, empresas e entidades e fomentar parcerias com
vista ao desenvolvimento econémico do concelho;

k) Fomentar o empreendedorismo jovem e a inovagéo social;

/) Divulgar apoios e incentivos ao investimento, emprego, inovagao, internacionalizagéo e
outros, sejam de ambito local, nacional ou internacional;

m) Analisar e acompanhar as candidaturas aos incentivos e beneficios previstos nos regula-
mentos municipais nas areas da sua competéncia;

n) Implementar e desenvolver o Guia do Investidor e outras agbes de promog¢ao do concelho
de Almeida, com o objetivo de facilitar a fixagao de investimentos e empresas;

0) Gerir e administrar os equipamentos e espagos integrados no ecossistema de inovagéo e
empreendedorismo, nomeadamente o Imaculada Business Center (Incubadora e Coworking);

p) Assegurar o funcionamento do Espago Empresa e de todos os servigos protocolados no
seu ambito;

q) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora e de todos os
servigos protocolados no seu ambito;

r) Assegurar o acolhimento de start-ups e promover agdes para a sua capacitagao;

s) Gerir as diversas infraestruturas de acolhimento empresarial, nomeadamente a Area de
Acolhimento Empresarial de Vilar Formoso;

t) Criar e implementar a marca InvestAlmeida e gerir plataformas eletronicas de promogéao
do empreendedorismo e inovagao, em colaboragdo com o Gabinete de Comunicagéo e Relagdes
Publicas;

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas

1 — O Gabinete de Comunicagéao e Relagdes Publicas, tem por missao preparar as cerimonias
protocolares que séo da responsabilidade do Municipio, bem como, apoiar as relagdes protocolares,
em que o Municipio intervenha, quer através dos seus 6rgédos ou membros, dentro da area da sua
competéncia territorial, quer no estrangeiro, designadamente no quadro de acordos de cooperagao
e protocolos de geminacgao.

2 — Sao atribuicbes genéricas do Gabinete de Comunicagao e Relagbes Publicas, nomea-
damente, as seguintes fungdes:

a) Implementar um plano de comunicagao em articulagdo com as restantes areas de atuagao;

b) Garantir a informacéao e o contacto com os diversos 6rgdos de comunicagéo social;

c¢) Gerir a atualizagdo dos conteudos da pagina de internet da autarquia e de outras redes
sociais e meios de comunicacao;
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d) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao municipio;

e) Prestar apoio protocolar e logistico em todas as cerimdénias da autarquia;

f) Criar um Plano de Comunicagao Estratégico;

g) Criar campanhas de marketing e de comunicagéo, definindo suportes de comunicagao,
newsletter, a pagina da CMA, e comunicagbes as diversas atividades turisticas agendadas, em
colaboragao com a Divisdo de Turismo;

SECCAO Il

Atribuicoes e Competéncias dos Servigos de Assessoria e Apoio

Artigo 18.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia € composto por Chefe de Gabinete, um Adjunto ou
Secretario, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
com as respetivas alteragdes, e por outros trabalhadores que o Presidente da Camara entenda
determinar que ficam afetos e constituem o Secretariado.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢é dirigido por Chefe de Gabinete diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.

3 — Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete exercendo as competéncias legais
e as que forem delegadas pelo Presidente da Camara;

b) Assegurar a gestao do Pessoal integrado no Gabinete;

c) Dirigir gabinetes ou servigos mediante delegacdo de competéncias do Presidente da
Camara;

d) Assegurar o relacionamento protocolar com entidades exteriores.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, nomeadamente:

a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara;

b) Garantir o atendimento dos municipes, pelos Eleitos;

c¢) Gerir e acompanhar as agdes de ambito protocolar;

d) Prestar assessoria ao Presidente e a Mesa da Assembleia Municipal;

e) Assegurar os atos necessarios a representacao do Presidente da Camara nos atos publicos
e deslocagdes programadas e preparar os contactos exteriores do Presidente;

f) Praticar atos de administracdo ordinaria mediante despacho do Presidente da Camara
Municipal;

g) Preparar processos de apoio a decisao;

h) Assegurar o cumprimento de outras fungdes especificas de assessoria, representagéo e
apoio que lhe sejam cometidas pelo Presidente da Camara Municipal;

i) Coordenar as atividades de relagdes publicas do Municipio em colaboragao com o Gabinete
de Comunicagao e Relagdes Publicas;

J) Assegurar o cumprimento das regras gerais relativas a colocagdo da Bandeira Nacional;

k) Elaborar informagéo de divulgagéo da atividade politica e institucional da Autarquia.

/) Proceder a recegéo e encaminhamento de municipes para participagéo nas reunides publicas
da Camara Municipal;

m) Gerir o e-mail oficial da autarquia, bem como proceder ao envio dos convites quer em
formato de papel quer em formato digital;

n) Preparar as ofertas institucionais da Camara Municipal;
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Artigo 19.°
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico cabem-lhe as seguintes competéncias:

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio, podendo também, mediante
determinagéao superior, prestar colaboragao e apoio as freguesias ou unides de freguesias, ou a
associagdes e pessoas coletivas nacionais ou comunitarias onde o municipio participe;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais designadamente através da elaboragao de pareceres e de Informagdes;

c¢) Proceder ao tratamento, classificagcao e organizagao de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
de relevancia municipal e promover a sua divulgacao atual e oportuna junto dos servicos;

d) Assegurar a colaboragéo e resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Publico, Prove-
doria de Justiga, Inspecgdes-gerais e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades
organicas envolvidas;

e) Emitir parecer e acompanhar, as impugnagdes administrativas de atos praticados pelo Pre-
sidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

f) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do Presidente, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

g) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragao e revisdo da regula-
mentagao municipal;

h) Acompanhar, os processos de expropriagao por utilidade publica;

i) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
municipio, por danos resultantes do exercicio da fungdo administrativa, e assegurar a defesa dos
bens do dominio publico e do patriménio que integra o dominio privado do municipio;

J) Tramitar todo o processo de contraordenagéao e elaborar os respetivos autos;

k) Acompanhar a aplicagdo do Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD), assumindo a
fungéo de Encarregado de Protecao de Dados (DPQO), nos termos dos artigos 37.° e 39.° do RGPD,
a quem cabe, nomeadamente, as seguintes fungdes:

1 — Apoiar na garantia da confidencialidade da informagao pessoal, no ambito do Regulamento
Geral de Protegao de Dados.

2 — Assegurar e promover a realizagdo de Auditorias internas, quer periédicas, quer ndo
programadas com vista a verificagdo do cumprimento do RGPD;

3 — Sensibilizar os utilizadores para a importancia da detencédo atempada de incidentes de
seguranga e para a necessidade de informar imediatamente o responsavel pela seguranga;

4 — Assegurar as relagdes com os titulares dos dados nas matérias abrangidas pelo RGPD
e pela legislagao nacional em matéria de protegao de dados;

5 — Informar e aconselhar o Municipio a respeito das obrigagbes de todos relativamente a
protecédo de dados;

6 — Andlise e verificagdo da conformidade das atividades de tratamento com as regras do
RGPD;

7 — Assegurar que os municipes e demais titulares de dados tém conhecimento da forma
como os seus dados pessoais sdo tratados e quais os direitos que Ihe assistem nesta matéria;
bem como ser o ponto de contacto com a Autoridade de Controlo (Comissao Nacional de Protegao
de Dados).

Artigo 20.°
Gabinete de Psicologia
Ao Gabinete de Psicologia, cabem-lhe as seguintes funcgdes:

a) Prestar apoio no dmbito dos Recursos Humanos.
b) Aplicar o método de selegao “Avaliagdo Psicologica”, nos procedimentos concursais comuns,
e prestar apoio aos procedimentos de recrutamento de pessoas.
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c) Observar e proceder a avaliagao psicolégica de Criangas e Jovens.

d) Acompanhar e prestar apoio psicoterapéutico a criangas e jovens socialmente desfavore-
cidos e outros.

e) Prestar apoio na orientagédo vocacional de jovens desfavorecidos e outros.

f) Colaborar com a CPCJ e com a subunidade de agao social, na observagao e identificar
situagdes em que possam existir criangas e jovens em situacdes de risco.

g) Implementar projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela diversidade e
equidade.

h) Promover e implementar iniciativas no ambito da responsabilidade social do municipio,
em parceria com entidades externas, designadamente no que respeita a integragdo, em contexto
laboral, de populagdes especialmente vulneraveis.

i) Prestar apoio psicoldgico aos trabalhadores do municipio;

J) Assegurar apoio psicoldgico, social e familiar aos trabalhadores, aposentados e seu agre-
gado familiar.

k) Analisar periodicamente o nivel de envolvimento e motivagdo dos colaboradores e imple-
mentar medidas corretivas sempre que necessario.

I) Cooperar, implementar, monitorizar e avaliar os planos de ag&o na area da psicologia comu-
nitaria: planos de prevencao e desenvolvimento de competéncias socio-emocionais, de promog¢ao
da saude psicoldgica e intervengéo psicoeducativa.

m) Intervir a nivel psicoldgico junto de familias em situagbes de desprotegao de criangas e
jovens; junto de grupos de risco e socialmente mais vulneraveis para construgdo de processos de
mudanga comportamental, psicossocial e emocional; organizar atividades ludico-psicopedagdgicas.

n) Intervir a nivel psicoldgico junto de idosos para estimulagéo cognitiva, combate ao isolamento
e declinio intelectual e fisico.

o) Organizar atividades para a capacitagdo da comunidade em geral (criangas, jovens, adultos)
através de agbes (in)formativas, diminuicdo das desigualdades e empowerment da comunidade;
promover estratégias que potenciam o desenvolvimento cognitivo, emocional, comportamental e
psicomotor.

p) Intervir a nivel psicolégico em situagdes de crise, emergéncia e violéncia doméstica.

q) Intervir a nivel psicoldgico junto de pessoas com diversidade funcional, minorias étnicas,
imigrantes e desempregados, na promogao e facilitagdo de respostas integradoras e/ou geradoras
percursos de (re)insergao; encaminhar e cooperar com as respetivas entidades competentes.

r) Participar na elaboracao de candidaturas e/ou eventuais financiamentos de ambito familiar
€ psicossocial.

s) Elaborar e emitir relatorios técnico-cientificos, na area da Psicologia, comportamento humano
e psicossocial.

f) Prestar assessoria no planeamento e na implementagéo de projetos para a comunidade.

u) Acompanhar estagios na area da Psicologia.

v) Dar cumprimento aos Regulamentos e promover as concessdes do Cartdo Municipal Mais
Familia e Cartdo Jovem Municipal.

w) Promover a normalizagao e desmaterializacdo do atendimento no Balcao unico, nas areas
das suas competéncias.

X) Intervir interdisciplinar e colaborativamente no Conselho Municipal de Saude, no Conselho
Municipal da Juventude e outros, com os profissionais da Autarquia e outras Organizagées.

Artigo 21.°
Gabinete de Informatica
Ao Gabinete de Informatica, cabem-lhe as seguintes fungdes:

a) Promover e planear o desenvolvimento de projetos de infraestruturas tecnoldgicas englo-
bando designadamente sistemas de servidores de dados, de aplica¢cdes e de recursos, redes e
dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestéo e continuada adequacéo
aos objetivos da organizagéo;
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b) Propor medidas adequadas para introdugao de inovagbes consentineas com a missao da
organizagao;

c¢) Implementar politicas conducentes ao posicionamento do Municipio como “inteligente”,
implementando medidas adequadas para uso das Tecnologias de Informagao e Comunicagéao (TIC)
como facilitadoras da gestado e planeamento do conselho;

d) Garantir a interoperagao entre sistemas, extrapolando para as telecomunicagdes, banco de
dados e aplicagdes tecnoldgicas;

e) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos, no ambito de candidaturas
e execucgao de projetos intersetoriais, nomeadamente, no dmbito das smart cities;

f) Realizar estudos técnicos com vista a selegédo e aquisigdo de equipamentos informaticos,
sistemas de comunicagéo e pegas de suporte logico de base;

g) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacgao da informacao;

h) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicacao de dados e dos microcomputadores;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores do Gl e propor a
frequéncia das ag¢des de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades;

J) Elaborar relatérios de atividades e de desempenho e apresentar propostas para a elaboragao
dos documentos previsionais anuais.

CAPITULO IV

Das Unidades Organicas Flexiveis — Atribuicoes e Competéncias

Artigo 22.°
Divisdao de Obras Municipais

1 — ADivisédo de Obras Municipais, tem por missdo garantir a qualidade de vida no municipio,
nos dominios dos projetos e das obras municipais, edificado, equipamentos e espago publico.
2 — A Divisao é dirigida por um Chefe de Divisdo, a quem incumbe, nomeadamente:

a) Garantir o planeamento e a coordenagéo na elaboragéo de projetos e obras no ambito da
sua area de intervencéo;

b) Garantir a coordenagao das Subunidade organicas na sua dependéncia;

¢) Garantir a aplicagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos
servigcos e dos trabalhadores que lhe estao afetos;

d) Colaborar na necessaria articulagdo com os demais servigos que intervenham no espago
publico;

e) Executar atividades conducentes a elaboragao de projetos de obras municipais;

f) Construgao e conservagao das obras publicas municipais por administragao direta;

g) Promover a manutencgao, reparacao e gestao de infraestruturas;

h) Efetuar a fiscalizagdo de obras adjudicadas por empreitadas;

i) Proceder a coordenacéo e elaboracao de projetos indicados pelos diversos setores;

J) Organizar e atualizar o arquivo de projetos;

k) Proceder a atualizagéo de cartas e plantas;

/) Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de contas;

m) Colaborar na atualizagdo da informagao geografica produzida no ambito das suas com-
peténcias;

n) Promover a normalizagdo e desmaterializagéo do atendimento no Balcdo Unico, nas areas
das suas competéncias.
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3 — A Subunidade de Obras Municipais, Rede Viaria e Seguranca Rodoviaria, cabem-lhe as
seguintes fungdes:

a) Assegurar o ordenamento do transito urbano, manutengéo e conservagao da sinalizagao;

b) Dar execugao ao plano de desenvolvimento rodoviario do Municipio, constantes dos planos
e atividades anuais e plurianuais;

c) Promover a conservagao e pavimentagdo das estradas municipais, bem como, das suas
obras de arte;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais, bem como as suas obras
de arte, para fins de conservagao, estatistica e informacao;

e) Promover a conservagao e manutengao dos equipamentos rodoviarios;

f) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservagao das estradas e
caminhos municipais;

g) Promover a elaboragéo de projetos que visem a implementagéo de medidas de acalmia de
trafego e seguranga rodoviaria;

h) No ambito da melhoria das acessibilidades, elaborar planos de melhorias de comunicagoes;

i) Monitorizagdo e Fiscalizagdo na area de transportes publicos;

J) Propor a aquisi¢cao de servigos de transporte publicos;

k) Promover a normalizaco e desmaterializagdo do atendimento no Balcao Unico, nas areas
das suas competéncias.

4 — A Subunidade organica de Edificios, Manutengcdo e Armazém, cabem-lhe as seguintes
funcoes:

1) A nivel geral

a) Assegurar a construgao, requalificagéo e conservagéo do patrimonio edificado municipal,
dos equipamentos escolares e os destinados a praticas culturais, desportivas ou de apoio social;

b) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar, no ambito de procedimentos concursais
de manutencao e conservagao dos edificios e equipamentos municipais;

c) Elaborar programas e planos de manutengao preventiva dos edificios e equipamentos
municipais com o objetivo de reduzir os custos de utilizac¢ao;

d) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar;

e) Promover a execugéo de obras de recuperagao e conservagao do patriménio municipal em
articulagao com as unidades organicas intervenientes;

f) Promover a adaptagao dos diferentes espagos por forma a garantir o cumprimento das
normas de acessibilidade dos edificios e equipamentos municipais;

g) Proceder a conservagao da rede escolar garantindo o cumprimento das necessidades no
que respeita a conservacao e requalificacdo dos edificios;

h) Proceder a armazenagem e conservagao de todos os materiais a seu cargo;

i) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

J) Promover a gestéo de stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

k) Manter em condigbes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas da Camara
Municipal;

/) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com indicagbes superiores;

m) Elaborar as requisigbes de combustivel, indispensaveis sao funcionamento do parque de
maquinas e viaturas;

n) Manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura,

o) Propor a aquisigdo de novas maquinas e viaturas, cabendo-lhe elaborar o respetivo caderno
de encargos e especificagdes técnicas;

p) Colaborar nos eventos e festividades aprovadas pelo Municipio, de acordo com os apoios
previamente definidos;

q) Promover a normalizagdo e desmaterializagéo do atendimento no Balcdo Unico, nas areas
das suas competéncias.
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2) A nivel da Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Assegurar a politica de promogéo da saude no local de trabalho ao universo dos trabalha-
dores do Municipio, cumprindo o Plano Anual de Medicina do Trabalho;

b) Assegurar os exames de saude no dmbito da medicina no trabalho, de acordo com os
fatores de risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto e ao seu estado de saude,
bem como a organizacdo e manutengdo dos registos clinicos de cada trabalhador, garantindo o
preenchimento das fichas de aptidao para o trabalho;

c¢) Assegurar o acompanhamento dos trabalhadores com problemas de adigéo através, desig-
nadamente, de consultas de toxicologia e de alcoolemia e do cumprimento do Regulamento;

d) Elaborar programas de promog¢ao da saude, prevencao e vigilancia especifica dos riscos
profissionais e de doenga associada e agravada pelo trabalho, de reabilitagéo e integragéo pro-
fissional;

e) Assegurar a promogao da saude e do bem-estar, e ao mesmo tempo incutir boas praticas,
através de parcerias no ambito da saude, bem-estar e lazer;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, das politicas e do regulamento interno de
seguranca e saude no trabalho, avaliando os riscos, criando programas e projetos de prevengéo
e desenvolvendo acdes de sensibilizacao e de fiscalizagdo em articulagdo com os servigos e com
os representantes dos trabalhadores;

g) Proceder ao estudo das condigbes de trabalho adequadas para trabalhadores com necessida-
des especiais e cooperar ha concegao e implementacdo de instala¢des e de processos de trabalho,
assim como na seleg¢do de equipamentos, substancias e produtos de forma a criar condigbes de
trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores;

Artigo 23.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — A Divisao de Gestao Urbanistica, tem por missdo desenvolver os estudos urbanisticos
necessarios a condugao da urbanizagédo do concelho, apreciar e emitir parecer para todas as ope-
ragdes urbanisticas em areas a lotear ou inseridas em Planos de Gestao Territorial.

2 — A Divisao é dirigida por um Chefe de Divisdo, a quem incumbe, nomeadamente:

a) Prestar informagao aos interessados sobre a edificabilidade e os usos admitidos em fungéo
da localizagao e do ordenamento fixado no Plano Diretor Municipal;

b) Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos
servigcos e dos trabalhadores que lhe estao afetos;

c¢) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de deciséo para todas as operagdes urbanis-
ticas localizadas em area a lotear ou plano de pormenor, em conformidade com os instrumentos
de gestéo territorial e demais legislagéo aplicavel,

d) Apreciar os pedidos de informagao prévia e as pretensdes de loteamento;

e) Analisar e informar os pedidos de viabilidade construtiva em terrenos nao inseridos em
Alvara de Loteamento;

f) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagbes de destaque;

g) Articular, com a unidade orgéanica respetiva, a apreciacéo dos projetos das especialidades
para as obras de infraestruturas e/ou de urbanizagéo inerentes as operagbes urbanisticas apre-
ciadas na Diviséo;

h) Promover e acompanhar a execug¢ao de estudos e a programagéo de acgdes, de ambito
concelhio, que concorram para um diagnéstico local da situagéo urbanistica;

i) Elaborar, dinamizar estudos, programas, projetos estratégicos de concegéo e gestado urba-
nistica;

J) Elaborar estudos destinados a programagéo e instalagéo de redes de equipamentos;

k) Propor a aprovacao ou a alteragao de regulamentos municipais na area urbanistica;

/) Preparar e acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com o Gabinete
Juridico;
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m) Proceder aos processos de vistoria de salubridade, seguranca, habitabilidade ou utilizagao
em propriedade horizontal;

n) Promover a normalizagdo e desmaterializagéo do atendimento no Balcdo Unico, nas areas
das suas competéncias.

3 — A Subunidade de Obras Particulares, Loteamentos e Planos Urbanisticos, cabem-lhe as
seguintes fungdes:

a) Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de viabilidade ou projetos de construgao, lote-
amento, empreendimentos turisticos industriais ou outros e elaborar as respetivas propostas de
licenciamento e concessao de alvaras e encargos a aplicar;

b) Proceder a verificagao da execugao das infraestruturas urbanisticas dos loteamentos e equi-
pamentos, velando pela aplicagdo e cumprimento das normas que regem a respetiva construgao;

c) Dar andamento aos processos de vistoria de salubridade, segurancga, habitabilidade ou
propriedade horizontal, entre outros;

d) Assegurar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre construgdes particulares, bem
como, assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados;

e) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balc&o Unico, nas areas
das suas competéncias.

4 — A Subunidade orgénica de Fiscalizagdo, Mercados e Feiras, cabem-lhe as seguintes
fungdes:

a) Fiscalizar preventivamente toda a area territorial do Municipio, para assegurar o cumpri-
mento da Lei, e prestar o apoio técnico e administrativo necessario de modo a garantir a célere
organizagao e instrugao de processos de contraordenagao, em conformidade com a Lei;

b) Organizar os processos de notificacdo e de embargo;

¢) Embargar constru¢des urbanas e obras de loteamento executados sem licenga ou em
desconformidade com ela;

d) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre construg¢des particulares, bem
como, assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados;

e) Assegurar o servigo de expediente, bem como a elaboragao de oficios, mandados pessoais
e editais;

f) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissao de certiddes, autenticagdes e notificagdes;

g) Proceder a elaboragéo de autos de contraordenagao;

h) Receber, gerir e assegurar a resposta sugestdes e reclamagbes apresentadas;

i) Assegurar a guarda e o fim a dar aos bens e valores aprendidos provenientes da venda
ambulante e de agdes de fiscalizagdo, bem como dos despejos administrativos e judiciais;

J) Proceder a elaboragédo de autos de desobediéncia e de contraordenagéo, em caso de os
municipes, prosseguirem com a obra objeto de embargo;

k) Promover a normalizagdo e desmaterializacéo do atendimento no Balcao Unico, nas areas
das suas competéncias.

5 — A Subunidade de Agua e Saneamento, cabem-lhe as seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento, nome-
adamente no que respeita a detecao e reparacao de roturas e avarias e ao controlo da quantidade
e qualidade das aguas e as condi¢des de servigos e ramais, redes dos emissarios, das estacdes
de tratamento e elevatorias dos efluentes tratados;

b) Desenvolver projetos de construgdo de redes de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas;

c¢) Propor ampliagdes de rede, de abastecimento de agua e drenagem de aguas;

d) Manter atualizado o cadastro das redes e equipamentos, propor programas de renovagao,
justificados, pelo excesso de idade, pelo deficiente funcionamento ou pelo sub dimensionamento
dos mesmos;
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e) Analisar e dar parecer sobre reclamacdes dos consumidores relacionados com o servigo,
proceder a vistorias e efetuar ensaios das redes internas particulares;

f) Elaborar contratos de fornecimento de aguas;

g) Manter atualizada a relagdo dos ramais de agua e esgotos;

h) Proceder a faturagdo do consumo de agua, de saneamento e de residuos sélidos urbanos;

/) Comunicar no Portal da ERSAR, a qualidade do servigo de agua, do servigo de saneamento
e do servico de recolha de residuos sdlidos urbanos, em pareceria com a unidade ou servigo cor-
respondente;

j) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balco Unico, nas areas
das suas competéncias.

Artigo 24.°
Divisdo de Ambiente e Protegao Civil

1 — A Divisdo de Ambiente e Protecgao Civil, tem por missao, promover uma politica amiga do
ambiente através da utilizagdo de embalagens limpas e amoviveis, aumentando a capacidade de
reciclagem e promovendo campanhas com esse obijetivo.

2 — No ambito da Protecgao Civil, cabe-lhe prevenir e atenuar, no territério municipal, os riscos
coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles resultante e limitar os seus efeitos,
socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturais,
ambientais e de elevado interesse publico e apoiar a reposi¢cao da normalidade.

3 — A Diviséao é dirigida por um Chefe de Divisdo, a quem incumbe, nomeadamente:

a) Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos
servicos e dos trabalhadores que Ihe estéo afetos;

3.1 — Na area do Ambiente:

a) Promover as a¢des necessarias com vista a obtengdo de um adequado ambiente urbano,
que assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;

b) Definir estratégias de sensibilizagédo, educagdo ambiental e indicadores ambientais neces-
sarios a monitorizacido da qualidade do Ambiente;

¢) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagao e monitorizagdo da qualidade
dos recursos hidricos naturais, dos solos, sonora e atmosférica, de acordo com objetivos e metas
das politicas ambientais;

d) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente e de promogao da sensi-
bilizagdo ambiental apoiando, designadamente, o associativismo local de defesa do ambiente e
formas de cooperacdo com as diversas entidades que intervém no concelho;

e) Participar na definicao de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental a
cumprir na edificagdo e urbanizagado, bem como a respeitante aos requisitos de higiene publica e
de gestao dos residuos urbanos;

f) Promover as ac¢des necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servicos;

g) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio;

h) Promover medidas de adaptagao as alteragbes climaticas;

i) Garantir e implementar um plano de certificagdo de maquinas e de manuseamento para as
viaturas e equipamentos mecanicos;

3.2 — Na area da Protecéo Civil:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informagéao recebida relativa a protegéo civil municipal;
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b) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas de protegao
civil, através da realizagdo de estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e mitigacao de
riscos que possam afetar o municipio;

c¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal adequados a problematica
da protecgao civil, nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de
Almeida, bem como garantir a sua constante dinamizacgao e atualizacéo;

d) Desenvolver e promover agdes de levantamento e analise de situagdes de risco coletivo no
municipio, bem como contribuir para a redugao das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agbes de informagéao, formagao e sensibilizagdo da populagéo para as tematicas
da protegao civil, visando prevenir e atenuar riscos coletivos, articulando a componente de formagéao
com a unidade orgénica responsavel pela mesma;

f) Coadjuvar a Autoridade Municipal de Protegao Civil a coordenar a intervengao dos varios
agentes de protecéo civil de ambito municipal e demais servigos municipais quando, em situacoes
de emergéncia ou na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, sejam desencadeadas as a¢des de
protecédo civil de prevengéo, socorro, assisténcia e reabilitagdo adequadas, bem como a respetiva
articulacao e colaboragao com as demais entidades publicas e privadas nelas intervenientes;

g) Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos de protecao civil e socorro
existentes no municipio, assegurando a informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo, bem como preparar e propor a execugao de exer-
cicios e simulacros;

i) Promover a investigagao e analise técnico-cientifica na area da protecgéao civil;

J) Promover e desenvolver modelos de organizagéo do voluntariado no dominio da protegao
civil e apoiar a reposi¢gao da normalidade da vida das pessoas afetadas pelos acidentes graves ou
catastrofes;

k) Proceder a identificagdo de situagdes sensiveis e propor medidas de vigilancia e acesso
rapido em caso de emergéncia;

) Garantir condi¢gdes de acessibilidade e de circulagdo aos nucleos urbanos antigos, promo-
vendo a intervencgao rapida e eficaz das forgas de segurancga e de socorro;

m) Manter um registo atualizado da informagao georreferenciada com interesse para a atividade
de protegao civil e difundi-la permanentemente pelas forgas de seguranga e de socorro;

n) Manter um registo atualizado de recursos e meios disponiveis a destacar em caso de qualquer
ocorréncia, quer de entidades publicas, quer privadas, cujos recursos representam ferramentas de
protecao civil em caso de emergéncia;

o) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balcéo Unico, nas areas
das suas competéncias.

4 — A Subunidade de Limpeza Urbana Jardins, Fontes e Cemitérios, cabem-lhe as seguintes
fungdes:

a) Promover a seguranga, assim como a manutengao preventiva e corretiva das infraestruturas
€ equipamentos dos jardins e parques municipais;

b) Gerir a estratégia de espagos verdes do municipio, no ambito da estrutura verde definida
em sede de PDM e demais planos aprovados;

¢) Proceder a gestao e manutencgao dos espagos verdes publicos, do patrimoénio arboreo do
concelho e dos espacos de jogo e recreio e fontes da responsabilidade municipal;

d) Assegurar as condigdes de salubridade dos espacgos publicos, proporcionando uma ade-
quada qualidade ambiental urbana, nomeadamente através da limpeza dos espacgos, recolha e
transporte dos residuos;

e) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e equiparados
e ainda os fluxos de residuos especiais, visando a reducgao, reciclagem e reutilizagéo;

f) Promover e incentivar a participagao da populagéo na aplicagao da politica de separagao de
residuos providenciando e disponibilizando as condicbes adequadas e necessarias para o efeito;

g) Promover a conservagao e protecdo dos monumentos existentes nos jardins e pragas
publicas;

h) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagao;
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5 — A Subunidade de Proteg&o civil e SIG, cabem-lhe as seguintes fungdes:

a) Prestar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil, do Conselho
Municipal de Seguranga, da Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais, bem como
de outros orgaos consultivos municipais relacionados com o dominio de intervengao do servigo;

b) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Gestédo Integrada de
Fogos Rurais (em particular o estabelecido no DL 82/2021 de 13 de outubro com as alteragdes que
Ihe foram conferidas), relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

¢) Acompanhamento da Politica de Fomento Florestal e dos Programas de Agao previstos no
PMDFCI (Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios) e posterior Programa Municipal
de execucgao de gestdo integrada de fogos rurais;

d) Planear e promover a execugao de agdes locais de Gestado Integrada de Fogos Rurais;

e) Acompanhar as agdes previstas, considerando a intervengdo municipal, na legislagdo em
matéria Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

f) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes do SGIFR;

g) Planear e promover a execugao de agdes locais de defesa da floresta contra incéndios;

h) Acompanhar as agdes previstas, considerando a intervengao municipal, na legislagdo em
matéria do sistema de defesa da floresta contra incéndios;

i) De acordo com determinagdes superiores, assegurar o relacionamento do Municipio com a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alimeida e com a Delegagéo da Cruz Ver-
melha Portuguesa de Vilar Formoso;

J) Elaborar cartas de risco de incéndio;

k) Apoiar na elaboragao de cartas de ocupagao do solo

/) Elaborar e fornecer aos servigos coordenadas de localizagao de distancias;

m) Elaborar cartografia atualizada para o Plano de Emergéncia de Protegao Civil;

n) Armazenar, gerir e criar informagao geografica referente ao territorio do concelho de Almeida;

o) Fornecer plantas de localizagao, ortofotomapas, de cartografia, das infraestruturas e dos
equipamentos aos servigos;

p) Fomentar, gerir e atualizar o SIG Municipal em articulagao com as varias areas do Municipio.

q) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balc&o Unico, nas areas
das suas competéncias;

r) Emitir parecer sobre a constru¢ao ou localizagao de sistemas de deposi¢ao de residuos, no
ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades orgénicas
competentes;

s) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da recolha de residuos,
colaborar no desenvolvimento de a¢des de promogéo e sensibilizagdo e monitorizagao;

t) Aplicar o disposto em regulamento municipal, na area dos residuos, bem como outros nor-
mativos legais que se apliquem;

u) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de recolha de residuos urbanos indife-
renciados e seletivos no setor doméstico e ndo-doméstico e em eventos e festividades;

v) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de recolha de residuos especiais e
servigcos auxiliares;

w) Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo municipio de acordo com os apoios
definidos;

x) Diagnosticar as necessidades de instalagao e manutencao dos equipamentos de deposigao
de residuos;

y) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de desmatagdes em terrenos do dominio
publico e ou privado quando aplicavel;

z) Diagnosticar as necessidades de sensibilizacdo ambiental na area da limpeza urbana;

aa) Planear, organizar e executar a limpeza dos edificios Municipais;

bb) Emitir parecer de acordo com o Regime Juridico de Arborizagdo e Rearborizagdo, com
recurso a espécies florestais.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°16 23 de janeiro de 2024 Pag. 229

Artigo 25.°
Divisao Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, assegura as areas administrativa e financeira, Bal-
cao unico e espago do cidadao, gestao de pessoal, contabilidade e gestao financeira, contratagao
publica, patriménio, aprovisionamento e tesouraria.

2 — A Divisao é dirigida por um Chefe de Divisdo, a quem incumbe, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e
as que forem delegadas pelo Presidente da Camara;

b) Assegurar a gestao do Pessoal integrado na Diviséo;

¢) Garantir a aplicagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos
servicos e dos trabalhadores que Ihe estéo afetos;

d) Apoiar a elaboragao e participar no controlo de execugdo das Opgdes do Plano e Orga-
mento;

e) Preparar as modificagdes orgamentais nos termos superiormente definidos;

f) Organizar os documentos de prestagao de contas e coligir os elementos indispensaveis a
elaboracao do respetivo relatério de atividades;

g) Autenticar todos os documentos e atos oficiais inerentes as atribui¢des da Diviséao;

h) Garantir a contratagao dos bens e servigcos necessarios a atividade do Municipio, de acordo
com o plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgdos Municipais;

i) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Sistema de Controlo Interno em vigor e promover
a avaliagdo da sua adequagao e eficacia, propondo eventuais ajustamentos;

J) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas;

k) Apoiar o 6rgao do executivo, recolhendo e coordenando os assuntos agendados e respetivas
deliberagdes e elaborar a respetiva ata;

) Coordenar o apoio administrativo, para os diversos atos eleitorais;

m) Coordenar o trabalho de expediente relativo a execugdes ficais e contraordenagdes;

n) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balc&o Unico, nas areas
das suas competéncias.

3 — A Subunidade Organica de Espaco do Cidad&o e Balcdo Unico, cabem-lhe as seguintes
funcoes:
3.1 — Anivel do Balcdo Unico:

a) Centralizar e gerir o atendimento e a informagao municipal, numa légica integrada de pro-
cesso, assegurando a coordenagao dos espagos, recursos e demais canais afetos a este fim;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizagdo de atendi-
mento presencial e a criagdo de uma multiplicidade de canais complementares de atendimento ndo
presencial, via telefone, correio, correio eletronico e tecnologia web;

¢) Promover uma viséo integrada dos varios contactos feitos pelo cidadao no ambito de qual-
quer processo e independentemente do canal de atendimento utilizado, prestando informagdes,
garantindo a existéncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das solicitagdes e
a evolucao do estado dos processos;

d) Potenciar a utilizagao dos portais eletronicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial;

e) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais, através da
normalizacao dos procedimentos relativos aos requerimentos apresentados pelos cidadaos, bem
como, dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

f) Centralizar, gerir e acompanhar o processo de rece¢ao e encaminhamento de ocorréncias,
sugestdes ou reclamagdes nao conformidades apresentadas e transmitir aos municipes os resul-
tados e as decisoes, devendo ser elaborado regularmente relatério das diligéncias efetuadas, bem
como verificar a eficacia das agdes empreendidas;
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g) Fomentar a participacdo publica mediante a promog¢ao de mecanismos dedicados a par-
ticipagao dos cidadaos nos processos de consulta e discussao publica de diferentes temas e de
diferentes iniciativas, designadamente o orgamento participativo;

h) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento ao publico, que n&o estejam cometidas
a outros servicos;

i) Atender os municipes e prestar os servigos, protocolados com a Agéncia para a Moderni-
zacao Administrativa;

J) Executar as tarefas de recegao, classificagéo, registo e distribuicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos legais;

3.2 — No ambito da Atividade Administrativa:

a) Organizar a parte administrativa, relativa a concursos havidos para atribuicdo de licencas
a veiculos de aluguer e para transporte de passageiros;

b) Organizar os processos relativos a exploragao de minerais/ pedreiras;

¢) Organizar o ficheiro e arquivo das deliberagdes dos 6rgaos do municipio;

d) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes da Camara Municipal;

e) Organizar os processos de venda de sepulturas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo
registo;

f) Expedir Avisos e Editais para liquidagdo de impostos, taxas e demais rendimentos a favor
do municipio;

g) Proceder ao licenciamento das atividades cuja competéncia seja do municipio;

h) Garantir a necessaria articulagéo entre o servigo de expediente, obras particulares e
arquivo;

i) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balcéo Unico, nas areas
das suas competéncias.

4 — A Subunidade de Contratagéo e Aprovisionamento, cabem-lhe as seguintes fungdes:

a)Assegurar as aquisi¢des de bens mdveis e servigos, em articulagdo com os servigos envolvidos;

b) Realizar estudos de viabilidade econémico-financeira das aquisigées de bens ou servigos,
que sustentem as decisdes de contratar, com vista a eficiéncia e racionalizagdo das compras;

c) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua
execucao em tempo util atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportu-
nidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade
negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacéo através da centralizagdo e da
integracao das necessidades de bens;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de
um sistema de avaliagcéo continuo do servigo prestado;

f) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a respetiva
uniformizagao processual;

g) Gerir e acompanhar com o gestor do contrato, o cumprimento e execugdo do mesmo;

h) Gerir e administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigdo
interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de materiais e consumos;

i) Organizar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores bem como o inventéario de material
de utilizacdo permanente e a sua distribuigcao;

j) Promover a normalizagéo e desmaterializag&o do atendimento no Balcdo Unico, nas areas
das suas competéncias.

5 — A Subunidade de Orgamento e Patriménio, cabem-lhe as seguintes fungdes:

a) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento;
b) Promover e colaborar na elaboragéo das grandes opgdes do plano e orgamento e respetivas
revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos necessarios aquele fim;
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¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Conservatoria do Registo Predial de todos
0s bens imobilidrios do municipio;

d) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos baldios, dos prédios urbanos e
outros imoveis;

e) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario, equipa-
mento existente nos servigos;

f) Organizar em relacéo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens iméveis, um processo
com toda a documentacgao que a ele respeite, incluindo copias de escrituras ou contratos, sentencas
provenientes de processos de expropriagdes e demais documentos relativos aos atos e operagdes
de natureza administrativa e juridica e a descrigao identificagédo e utilizacdo dos prédios;

g) Promover a normalizacéo e desmaterializagdo do atendimento no Balc&o Unico, nas areas
das suas competéncias.

6 — A Subunidade Organica de Contabilidade e Tesouraria, cabem-lhe as seguintes fungdes:

a) Coordenar e controlar toda atividade financeira, designadamente através do cabimento de
verbas;

b) Promover a arrecadagéao de receitas;

¢) Manter devidamente organizado arquivo e toda a documentagéo da geréncia finda;

d) Remeter aos organismos da administragdo central ou regional, todos os elementos deter-
minados por lei ou regulamento;

e) Manter em ordem a conta corrente, com empreiteiros e respetivos fornecedores;

f) Proceder as autorizagdes de pagamento;

g) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabilisticos que forem esta-
belecidos;

h) Elaborar os balangos de Tesouraria nos termos da lei;

i) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas que regulam a con-
tabilidade municipal;

j) Promover a normalizagdo e desmaterializago do atendimento no Balcdo Unico, nas areas
das suas competéncias.

7 — A Subunidade Organica de Recursos Humanos, cabem-lhe as seguintes fungées:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao movimento, transferéncias e cesséo dos
trabalhadores;

b) Organizar e conduzir os processos de recrutamento, nomeagao, promogao e progressao
de carreiras e aposentacgao;

c¢) Elaborar em colaboragdo com o Gabinete Juridico, os contratos de trabalho em funcgdes
publicas, bem como, os termos de aceitagéo;

d) Proceder ao registo e controlo da assiduidade, bem como informar sobre o direito a férias
€ organizar os respetivos mapas;

e) Elaborar listas de antiguidade e manter atualizados os processos individuais dos trabalha-
dores;

f) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores, designada-
mente, ADSE, Abono de Familia, Caixa Geral da Aposentagdes, Segurancga Social e Sindicatos;

g) Processar vencimentos e outros abonos de pessoal;

h) Assegurar o acolhimento de novos trabalhadores, e elaborar os planos de formagao de
acordo com as necessidades detetadas;

i) Organizar os processos de acidentes de trabalho;

J) Elaborar a proposta anual de mapa de pessoal;

k) Promover a normalizaco e desmaterializagdo do atendimento no Balcao Unico, nas areas
da sua competéncia.
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Artigo 26.°
Divisdo de Saude, Agao Social, Educagao, Desporto e Juventude

A Divisédo de Saude, Agao Social, Educacao, Desporto e Juventude, tem como missao propor
e executar estratégias de politica municipal, assentes na implementacao de projetos e de medidas
de proximidade, em prole do desenvolvimento social do concelho, e da melhoria da qualidade de
vida dos Municipes. A intervencao, soécio territorial, orientada para a coesdo social, assenta em
referenciais sustentados nos principios da proximidade, equidade, concertagdo e inovagao.

A Divisao é chefiada por um Chefe de Divisdo, a quem incube nomeadamente:

a) Assegurar a gestao dos trabalhadores integrados na Divisao;

b) Assegurar a gestao integrada dos espacos e equipamentos afetos a Diviso;

c¢) Garantir a aplicagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos
servicos e dos trabalhadores que lhe estao afetos;

d) Assegurar a coordenagao das atividades previstas nos Regulamentos em vigor e da compe-
téncia da Divisdo (Programas de Férias para Criangas e Jovens, Bolsas de Estudo para Estudantes
do Ensino Superior, Academia Sénior...);

e) Acompanhar a execucgao do Plano de Desenvolvimento Social e respetivos Planos de Agéo
nas areas da agao social, educagao, saude, desporto e juventude;

f) Colaborar na realizagédo de diagnosticos, estudos e projetos, nas suas areas de atuagao;

g) Dinamizar projetos nas areas da agéo social, saude, desporto e juventude, direcionados
para grupos especificos;

h) Promover e coordenar, nas suas areas de atuagao, as atividades e programas realizados
em colaboragdo com outras instituicdes publicas ou privadas;

i) Promover a normalizagdo e desmaterializagéo do atendimento no Balcdo Unico, nas areas
das suas competéncias;

A Divisao integra as seguintes Subunidades:
1 — Subunidade Organica de Agéo Social e Saude;
2 — Subunidade Orgéanica de Educacéao, Desporto e Juventude.

1) A Subunidade Organica de Agao Social e Salude, compete as seguintes fungdes:

a) Coordenar a Rede Social do Municipio e a elaboragédo dos respetivos instrumentos de
planeamento (diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Agao); elaborar e
coordenar a implementacao do Plano de Agao para a Garantia da Infancia;

b) Participar e assegurar o funcionamento do Conselho Local de A¢do Social, e desenvolvi-
mento das competéncias que Ihe séo inerentes;

c¢) Colaborar na elaboragao de estudos de ambito social: Carta Social Municipal, Carta Social
Intermunicipal, Plano Municipal para a Igualdade do Género;

d) Identificagéo/sinalizagéo de individuos, grupos e familias em situag&o de vulnerabilidade, para
integracao em projetos/medidas de ambito social e respetivo acompanhamento psicossocial;

e) Promover a elaboragao de candidaturas e a execugéo de projetos de ambito social e/ou
de saude;

f) Promover e organizar a Comemoracgao de Dias Tematicos em articulagdo com os parceiros
da Rede Social e outras entidades externas;

g) Coordenar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE);

h) Colaborar com organismos do estado, instituigdes, associagdes e coletividades que desen-
volvam atividades no ambito da Agéo Social;

i) Coordenar o funcionamento da parceria do Nucleo Local de Insergdo, bem como a cele-
bracdo e acompanhamento dos contratos de insercédo dos beneficiarios do Rendimento Social de
Insercéo;

J) Coordenar o funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);

k) Propor e desenvolver iniciativas de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e
a comunidade, com vista a sua capacitagao, autonomia e incluséo social;
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/) Dar cumprimento as medidas previstas no Regulamento do Cartdo Social Municipal;

m) Desenvolver estudos que detetem caréncias habitacionais e colaborar na implementagéo
de estratégias de intervengao;

n) Organizar iniciativas no &mbito da Igualdade do Género e do Combate a Violéncia Doméstica;

o) Colaborar na implementagéao de estratégias de politica municipal de saude e cooperar com
Associagoes, Institutos ou Fundagdes que desenvolvem agbes no ambito da saude;

p) Gerir as Termas da Fonte Santa;

q) Coordenar o funcionamento da Loja Solidaria numa perspetiva de complementaridade
solidaria e ecologica;

r) Prestar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

2) A,Subunidade organica de Educacéo, Desporto e Juventude, compete as seguintes fungoes:
Na Area da Educacao:

a) Promover o desenvolvimento do sistema educativo como fator essencial para o progresso
socioeconémico do Municipio;

b) Promover a insergéo social e formagao civica, académica e profissional da populagéo do
Municipio, numa perspetiva de educagao/formagao ao longo da vida;

¢) Implementar projetos no ambito da Promogao do Sucesso Escolar;

d) Colaborar na elaboragéo da Carta Educativa e assegurar a respetiva monitorizagéao;

e) Colaborar na elaboragéo da Carta Educativa Intermunicipal;

f) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a sua gestao através da implemen-
tacao do plano anual de transportes escolares;

g) Assegurar o bom funcionamento dos edificios escolares, mediante a realizagdo de interven-
¢des de conservacao, manutencgao e eventualmente de requalificacido e modernizagao;

h) Adquirir equipamentos e matérias;

i) Desenvolver a agao social escolar;

J) Gerir o funcionamento dos refeitérios escolares;

k) Promover a implementagao de medidas de apoio a familia que garantam a Escola a Tempo
Inteiro (Componente de Apoio a Familia, Atividades de Animagéao e de Apoio a Familia, Atividades
de Enriquecimento Curricular);

/) Gerir a utilizag&do dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares;

m) Colaborar com a comunidade educativa (Escolas, Dire¢ao Pedagogica, Conselhos Peda-
gogicos, Conselho Geral, Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao e Associagao de
Estudantes), em projetos e iniciativas de carater ludico-pedagoégico;

n) Propor e implementar medidas de apoios complementares no @mbito da agao social escolar;

0) Constituir o Conselho Municipal de Educagéo e assegurar o apoio necessario ao seu fun-
cionamento;

No ambito do Desporto e Juventude:

a) Incentivar a realizar de uma atividade fisica regular adapta a todos os escalbes etarios da
populacéo, bem como propor a¢des de ocupacao de tempos livres da populagéo;

b) Conceber e executar planos de desenvolvimento das diversas modalidades desportivas,
em colaboragédo com as federagdes e associagbes desportivas;

c) Articular atividades com as diversas associagdes, clubes desportivos e recreativos;

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

e) Organizacgao de eventos desportivos, culturais e lazer;

f) Implementar politicas de dinamizagao da pratica desportiva e do associativismo;

g) Implementar a politica municipal para a area da juventude;

h) Promover a participagao juvenil, através do fomento do associativismo e do voluntariado;

i) Prestar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

J) Promover a elaboragéo da Carta Desportiva;
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k) Organizar em cooperagado com as freguesias, atividades tradicionais de ocupagéo de tem-
pos livres;

/) Promover a participagao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa;

m) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a preveng¢ao de comportamentos de
risco dos jovens promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragdo na vida
econdémica, social e cultural,

n) Participar na elaboragcao e execugdo de programas de prevengéo da saude juvenil;

0) Gerir os Pavilhdes Gimnodesportivos de Almeida e Vilar Formoso, bem como o Pavilhdo
Multiisos de Vilar Formoso, as Piscinas Municipais de Almeida e Vilar Formoso, o Picadeiro e
outros equipamentos desportivos;

p) Organizar e dinamizar a participagdo do Orgamento Participativo Jovem;

q) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balc&o Unico, nas areas
das suas competéncias;

r) Promover a atribuicdo do Cartdo Jovem Municipal.

Artigo 27.°
Divisao de Patriménio Histérico, Cultural e Documental

1 — ADivisao de Patriménio Histérico, Cultural e Documental, tem por misséo propor e executar
as politicas municipais na area da cultura, das artes e gerir de forma integrada as infraestruturas
culturais municipais existentes.

2 — A Divisao é chefiada por um Chefe de Divisdo, a quem incube nomeadamente:

a) Assegurar a gestao dos trabalhadores integrados na Divisao;

b) Assegurar a gestao integrada de todos espagos e edificios, existentes;

¢) Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos
servicos e dos trabalhadores que Ihe estéo afetos;

d) Promover de forma ativa o usufruto, por parte do publico, dos espacos e das atividades que
integram as infraestruturas culturais, nomeadamente da Biblioteca, do CEAMA, do Museu Histérico
Militar e do Arquivo Municipal;

e) Implementar e atualizar o regulamento do arquivo municipal de acordo com a legislagdo em
vigor, bem como manter os restantes regulamentos permanentemente atualizados;

f) Garantir uma politica de gestao integrada, bem como a organizagao, a difusdo, o acesso, a
preservacao e conservacao de todo o patriménio documental do Municipio de Almeida e de outras
instituigdes ou associagdes publicas ou privadas cuja documentacgéo seja de interesse municipal;

g) Garantir, em articulagdo com outros servigos do municipio, a vigilancia e a seguranga, a
limpeza dos espagos e a manutengao dos edificios;

h) Assegurar a realizagado de atividades regulares no dmbito da dinamizagcdo de cada uma
das infraestruturas culturais;

i) Promover a realizagédo de atividades sazonais, tendo em conta as especificidades de cada
uma das infraestruturas culturais;

J) Coordenar a realizagédo da Recriagao Histérica do Cerco de Almeida, aquando das invasdes
Napoleodnicas;

k) Programar eventos culturais que deem a conhecer o Século XIX, e /ou outros Séculos que
se afigurem pertinentes, nas suas diversas;

/) Prestar todo o apoio que se torne necessario, quer a nivel de pessoal, quer logistico no
sentido da elevacéo de Almeida a Patriménio Mundial;

m) Propor e implementar medidas e planos de regulamentagéo do patriménio histérico e da
sua divulgacao;

n) Promover a normalizagdo e desmaterializagdo do atendimento no Balc&o Unico, nas areas
das suas competéncias.

o) Promover atividades de dinamizagao cultural nos Centros Historicos, para promover, estudar e
propor a musealizagdo e museografia de espagos e colegdes existentes ou que venham a existir;
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3 — A Subunidade Organica de Museus, Biblioteca e CEAMA, cabem-lhe as seguintes fungdes:
3.1 — Museu Histérico Militar de Almeida

a) Salvaguardar o patriménio histérico e militar da Praga Forte de Almeida;

b) Promogéo de novas abordagens de natureza cultural, fomentando o interesse e a curio-
sidade sobre as antigas taticas de guerra, e apelando a compreenséo do significado da histéria
militar relacionada com as diferentes arquiteturas militares e a armaria;

¢) Realizar estudos, documentar, conservar e divulgar as colegdes que detém, bem como
apoiar e colaborar na salvaguarda, estudo e divulgagao do patriménio militar cultural do concelho
de Almeida;

d) Divulgagao do patrimoénio cultural nacional através da colaboragao deste museu com outros
museus locais, nacionais e estrangeiros;

e) Promover a recolha de testemunhos que documentem a histéria e patriménio do concelho
de Almeida;

f) Diversificar o publico do museu e estruturar um servigo educativo a nivel das visitas de
estudo dos estabelecimentos escolares;

g) Promover a normalizagdo e desmaterializacdo do atendimento no Balcdo Unico, nas areas
das suas competéncias.

3.2 — Biblioteca Municipal Dra. Maria Natércia Ruivo

a) Implementar uma visdo da biblioteca municipal enquanto espacgo de cultura, conhecimento
e cidadania, ao servico de toda a populagao;

b) Assegurar horarios de abertura ao publico alargados, incluindo a hora de almogo, o final
de dia e o fim de semana;

¢) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a
abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

d) Fornecer recursos e servigos em diversos suportes de modo a ir ao encontro das necessida-
des individuais ou coletivas, no dominio da educagéo, informacao e desenvolvimento do individuo;

e) Disponibilizar servigcos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversi-
dade de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

f) Coordenar o Projeto da Biblioteca sobre Rodas na area do municipio;

g) Elaborar o Plano anual de animagéo e promogao da leitura, como forma de desenvolvimento
da literacia e de cidadania ativa;

h) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;

i) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com instituigdes afins com o intuito de
desenvolver novas metodologias, servigos ou projetos;

j) Promover a normalizagéo e desmaterializagdo do atendimento no Balcao Unico, nas areas
das suas competéncias;

k) Contribuir para uma boa persecugao dos objetivos da RIBBSE;

/) Diligenciar promover e fomentar o fundo local da biblioteca.

3.3 — CEAMA

a) Dar seguimento ao trabalho de desenvolvido em prol da candidatura a patrimoénio mundial
da UNESCO, das Fortificagdes Abaluartadas da Raia;

b) Dar continuidade aos trabalhos de investigagdo de forma a providenciar a manutengéo,
restauro e reabilitagao do monumento (Fortaleza de Almeida);

¢) Organizar e estruturar um arquivo documental sobre as Fortalezas Abaluartadas da Raia,
funcionando como suporte da candidatura a patriménio mundial;

d) Gerir o Centro Interpretativo das Fortificagdes da Raia;

e) Analisar e dar resposta as intervengdes dos sitios de Castelo Mendo e Castelo Bom, mor-
mente dos patrimonios classificados e/ou em vias de classificagéo;
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f) Estruturar e constituir um servigo educativo, prestando apoio a grupos escolares, como forma
de sensibilizar para a preservacgao do patriménio de Aimeida;

g) Efetuar a recegao e acompanhamento dos visitantes;

h) Implementacao do plano estratégico das fortificagbes de Almeida e Ciudad Rodrigo;

i) Promover a normalizacdo e desmaterializagdo do atendimento no Balcgo Unico, nas areas
das suas competéncias.

Artigo 28.°
Divisao de Turismo

1 — A Divisdo de Turismo, tem por miss&o gerir e coordenar a area de turismo e marketing
territorial, assegurando assim, o crescimento, a diversificagcao e a qualificagao da atividade turistica,
dando particular atencao a realizagao de eventos como forma de atragao e fidelizacao de visitantes
e turistas.

2 — A Divisao é dirigida por um Chefe de Divisao, a quem incumbe, nomeadamente:

a) Gerir os postos de turismo de Almeida, Vilar Formoso e Castelo Mendo;

b) Gerir o Vilar Formoso Fronteira da Paz — Memorial aos Refugiados e ao Consul Aristides
Sousa Mendes;

¢) Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos
servigcos e dos trabalhadores que lhe estao afetos;

d) Assegurar a implementagéo das politicas municipais para o setor do turismo, criando as
condigdes técnicas operacionais para que tal acontega;

e) Garantir as condigbes para o sucesso do plano anual de grandes eventos a realizar, pro-
movidos ou apoiados pelo Municipio;

f) Realizar estudos relacionados com a oferta turistica local, perfis de visitantes e turistas,
procura e tendéncias do mercado turistico, estratégias de marketing e promogao, que sirvam de
apoio a atividade dos operadores turisticos e ao fomento da atividade turistica local;

g) Recolher, sistematizar e difundir informagéo de interesse para os agentes que tenham relagéo
direta (agéncias e hotéis) ou indireta (restauragdo e comércio) com a atividade turistica local;

h) Catalogar, planear, gerir e valorar o territorio, procedendo a analise e diagndstico do mesmo
numa perspetiva turistica;

i) Promover a normalizacdo e desmaterializagdo do atendimento no Balcgo Unico, nas areas
das suas competéncias.

J) Promover parcerias em prol do desenvolvimento turistico de acordo com as caracteristicas
e potencialidades do Concelho;

k) Criar Servigos Turisticos, produtos turisticos e pacotes turisticos com especificidade seg-
mentada;

) Contribuir para o aumento do dinamismo econdmico do Concelho, através do desenvolvi-
mento e implementagéo de agdes de oferta e promogao turistica, em parceria com o Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico;

m) Proceder a articulagdo das atividades turisticas no Municipio fomentando a participagéo
das associagoes, coletividades e outras organizagoes;

n) Propor e concretizar programas turisticos de intercambio a nivel intermunicipal, nacional
ou internacional.

3 — A Subunidade Organica de Turismo e Marketing Territorial, cabem-lhe as seguintes funcdes:

a) Afirmar as marcas territoriais, elaborando um plano de promogéo e merchandising dos
produtos turisticos locais;

b) Criar campanhas de marketing e de comunicagao, definindo suportes de comunicagéo,
newsletter, sitio da CMA e comunicagdes as diversas atividades turisticas agendadas, em colabo-
racdo com o Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicacgao;

c) Promover agbes de formagao profissional, ligadas ao setor do turismo da CMA;
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d) Agendar e organizar visitas guiadas turisticas, encenadas e comentadas numa area geo-
grafica alargada, segmentada e local;

e)Agendar e organizar, visitas turisticas, guiadas, as freguesias e adequar os pacotes turisticos;

f) Organizar agbes de promogao do artesanato local e dos produtos endégenos;

g) Organizar atividades, em estreita colaboragdo com a hotelaria, a restauragdo e o comércio
sediados no concelho, de promocéao da oferta turistica local;

h) Realizar atividades de promogéao da oferta turistica local, dando particular atengéo a realizagao
de visitas ao concelho, participagdo em feiras e exposig¢des dirigidas aos profissionais do setor;

i) Propor a estratégia de marketing adequada a cada mercado, como forma de combater a
sazonalidade e promover a sustentabilidade;

J) Quantificar e qualificar as segmentagdes de mercado, servigos e atividades quanto a tipo-
logia de visitantes;

k) Promover a normalizac&o e desmaterializac&o do atendimento no Balcao Unico, nas areas
das suas competéncias;

/) Implementar o plano estratégico das fortificagdes de Almeida e Cidade Rodrigo no ambito
das atividades turisticas.

m) Garantir o bom funcionamento dos espacos turisticos Casa da Roda dos Expostos e Expo-
sicdo permanente do Mundo Rural;

n) Valorizagéo, dinamizagéo e promogao dos fornos comunitarios em prol da atividade turistica;

o) Fomentar e assegurar a promocgao turistica em Feiras de Turismo de ambito nacional e
internacional;

p) Implementar a gestéo participativa em ag¢des de fomento turistico, procurando sinergias e
parcerias externas junto do associativismo local,

q) Organizar e promover iniciativas com vista a desenvolver agbes proativas de fomento ao
Turismo Gastronémico, Turismo Cinegético, Turismo Transfronteirico, Turismo em Espago Rural e
Auto caravanismo

CAPITULO V

Entrada em Vigor

Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente regulamento e o organograma anexo, que dele faz parte integrante como Anexo |,
produzem efeitos no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.
Artigo 30.°
Norma revogatoria

Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organizagao dos servigos, é revogada a
anterior estrutura e organizacao dos servigos da Camara Municipal de Almeida, aprovada em reunido
ordinaria da Camara Municipal em 25 de novembro de 2019, com as posteriores alteragdes.
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ANEXO1

Presidente da Cimara
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