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CAMARA MUNICIPAL
Procedimento Concursal Comum de recrutamento para a ocupac¢io de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Comunicac¢io), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas

por tempo indeterminado.
ATAn'1

Definicio dos Métodos de Selegiio e Parametros de Avaliagdo

Aos trinta dias do més de novembro do ano de 2023, pelas nove horas e trinta minutos, no Saldo
Nobre do Municipio de Almeida, reuniu o Juri do procedimento concursal comum, de
recrutamento para a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (Comunicagdo), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

O Juri é Presidido por David Manuel Ferreira Nabais, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Comunicagio, Empreendedorismo ¢ Satde Animal do Municipio de Almeida e tem como
vogais efetivos Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Almeida que em virtude de se encontrar ausente por motivos de baixa médica foi
substituida pelo Primeiro Vogal Suplente, José Paulo Saraiva Sarmento, Técnico Superior
Jurista € Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de Recursos

Humanos, os quais estiveram presentes.

O Juri reuniu, para a definicdo dos pardmetros de avaliagdo e ponderagdo dos métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, bem como no sentido de estruturar a

prova escrita de conhecimentos, tendo deliberado o seguinte:

1.- Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

os métodos de selegdo serdo:

- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 60%;
- Avaliacdo Psicologica (AP);
- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) 40%.
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1.1.- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a prova serd escrita, de natureza tedrica e serd
constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, de realizagdo individual
efetuadas em suporte de papel, com uma duragdo méaxima de noventa minutos, sendo valorada
mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e versara

sobre as matérias mencionadas no ponto seguinte.

1.1.1.-Temas e Legislaciio:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na
redagdo atual,

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redag@o atual;

- Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual,;

- Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
Janeiro, na atual redagio;

- Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Almeida, publicado na II.?
Série do Diario da Republica, n.° 75 de 18 de abril de 2022;

- Codigo da Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, na atual
redacdo;

- Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto — Lei n.° 63/85 de
14 de margo, na sua redagfo atual;

- Regulamento Geral sobre a Protecéo de Dados (RGPD), aprovado pela Lei n.® 58/2019, de 08
de agosto, na sua redac@o atual;

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 -
Relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre
a Prote¢do de Dados);

- Questdes teodrico-praticas relacionadas com o conteudo funcional inerente ao posto de

trabalho.
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1.1.2.- Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos e nfo

anotados ou comentados.

1.1.3- Nao é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagéo de qualquer

meio eletrénico durante a realizago da prova.

1.2.- Avaliagio Psicologica (AP): Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de plersonalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no nimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

este método de selecdo é avaliado através das mengdes classificativas de Apte e Nio Apto.

Candidatos que obtiverem a menc#o classificativa de Nde Apto serdo excluidos.

1.3.- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada através da interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:

- Realizagio e Orientagfo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia a os objetivos do servigo € as tarefas
que lhe sdo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperagao;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

- Responsabilidade € compromisso com o servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsével.

- Capacidade e habilitagdo especifica para utilizar o sofiware WordPress SEO (Search Engine
Optimization) e SEO On-Page para gerir a atualiza¢do dos contetidos da pagina de internet da
autarquia e bem assim formacgfo especifica para a utilizagdo de aeronaves ndo tripuladas
(Drones), minimo subcategoria Al e A3 da categoria aberta, com vista a recolha e tratamento
de imagem/fotografia referente a eventos municipais, obras em curso ou outros que se revelem

necessarios fazer cobertura.

Municipio de Almeida « Praga da Liberdade, n.° 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419
Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt



o E
'h,‘_"" gy

TexEror

MUNICIiPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir ainda a andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais
ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato

A entrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto

1 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos que obtenham classificag8o inferior a 9,5 valores serdo excluidos.

2.- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribui¢des ou
atividades e ndo exer¢am, o direito previsto no n.°3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de

selecdo a aplicar serdo:

-Avaliacdo Curricular (AC) 60%;
-Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) 40%;

2.1. -Avalia¢io Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formago realizada, tipo de fung¢Ges exercidas e avalia¢do de desempenho obtida.
A avaliagio curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagdo profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
FP = Formagc#o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
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AD = Avaliagdo de Desempenho

2.1.1.- Na Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico. Os
candidatos deverdo possuir Licenciatura em Comunicagio e Multimédia, sendo valorado até ao
maximo de 20 valores.

A classificagdo serd expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado nos seguintes

termos:

Grau e Classificacio de Habilitacio Académica Valoracio
Licenciatura com média final superior a 10 valores 10 valores
Licenciatura com média final superior a 14 valores 12 valores
Licenciatura com média final superior a 16 valores 14 valores
Licenciatura com média final superior a 17 valores 16 valores
Curso de especializacdo ou pés-graduag@o ou Mestrado Pré
Eolonis 18 valores
Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoragido da Habilitagdo Académica, esclarece -se que s sera considerada a
Habilitacio Académica devidamente comprovada por documento idoneo € concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

2.1.2.- Na Formagio profissional, considerar-se-4 o nimero de horas das a¢des de formagdo,
workshops e semindrios frequentados nas dreas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, nos 5
anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagio profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagéo, serd somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As a¢des de formagdo deverdo ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicagdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragdo, sob pena de ndo serem considerados.
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Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de formagdo correspondera a 7
horas. Néo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o nimero de horas ou de dias

de formacdo.

2.1.3.- A Experiéncia Profissional, € expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-4 a
atividade profissional desenvolvida na érea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

- Experiéncia inferior a 6 meses ....................... 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses 22 anos ..................... 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ...................... 16 valores;
- Experiéncia de 4 anos a6 anos ............oc.eeeenn 18 valores;
- Superior a6 anos .......ccceiiiiiiiiiiiiiiiian 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminago
das funcdes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de
vinculo de natureza publica.

2.1.4.- A Avaliagdo de Desempenho sera calculada pela média aritmética simples das
classifica¢Oes obtidas nos tltimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido
dois ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagio sera essa a nota considerada. As
mengdes qualitativas obtidas pela avaliagio do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redacio, sera atribuida a seguinte valorizagéo:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagfo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato nfo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por

razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para
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cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliag@o resultara de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.

Cada método de selegdo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores ou ndo comparecam
para a sua realizagéo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Presidente do Jiri

1

(Dr. David Manuel Ferreira Nabais)

Os Vogais

. _,{{ —_— St~y
(Pr-José Paulo Saraiva Sarmento)

5 :
(Dr. Niimio Miguel de Jesus Valente Correia)
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