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AVISO

N° de Registo G.D.: 6689

Abertura de procedimento interno de selecio para mudan¢a de nivel na
carreira de Técnico de Informatica na categoria de Técnico de Informatica

Grau 2, Nivel 2

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n® 97/2001 de 26 de marco, torna-se publico que, por
meu despacho de 27 de setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias
liteis a contar da afixa¢do do presente aviso no Edificio dos Pacos do Concelho e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Almeida, procedimento interno de sele¢do para mudanga
de nivel na carreira de técnico de informatica, de um lugar na categoria de Técnico de

Informética, Grau 2 Nivel 2, do mapa de pessoal do Municipio de Almeida.

O procedimento interno de selegdo visa exclusivamente a mudanga de nivel 1 para nivel 2 do
pessoal de informatica integrado na carreira de técnico de informética, na categoria de

Técnico de Informatica Grau 2 Nivel 1.

Prazo de validade: O procedimento ¢ valido para o lugar posto a concurso, caducando com o

seu preenchimento.

Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida

Forma de apresentagdo das candidaturas: as candidaturas deverdio ser formalizadas mediante

requerimento, acompanhado, do relatério de atividades, dirigidas ao Presidente da Cédmara, no
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qual declara o cumprimento dos requisitos do artigo 5° do Decreto-Lei n° 97/2001, de 26 de
mar¢o, € enviadas por correio eletronico para o enderego candidaturas@cm-almeida.pt ou

entregue em mio nos Recursos Humanos da Autarquia, sob pena de serem excluidas.

Requisitos: verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

Permanéncia no nivel anterior de um periodo de dois anos classificados de Muito BOM

(corresponde atualmente a Desempenho Relevante);

Permanéncia no mesmo Organismo pelo periodo de um ano.

Critérios: a sele¢io do candidato sera feita de acordo com a seguinte férmula e critérios,
constantes do despacho de abertura do presente procedimento interno de sele¢do, sendo certo

que o candidato podera consultar o processo sempre que o solicitar:

CF =(CS +2FE) /3

Em que:

CF= Classifica¢do Final

CS= Classificagdo de Servigo

FE= Fungdes Exercidas (média de classificagdo dos projetos/atividades apresentados)

Classificagdo de Servigo — média da classificagio do vltimo biénio (2021/2022), traduzida

numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CS = (ADx20)/5

Fungdes Exercidas — avaliagio das tarefas realizadas nos dois tltimos anos, ponderando, de

acordo com as exigéncias da fungfo, os projetos realizados e as atividades desenvolvidas,
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considerando 4 projetos/atividades descritas no relatorio, sendo a respetiva classificagéo

igualmente traduzida numa escala de 0 a 20 valores, considerando a seguinte férmula:
FE = Média (PA), em que: PA = Q+M+EI+NC+EE

Em que, por sua vez:

PA = Classificagio de cada Projeto/Atividade

Q = Qualidade

M = Motivagao

EI = Espirito de Iniciativa

NC = Nivel de Comunicacao

EE= Espirito de Equipa
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Cada um dos itens é obtido com base na seguinte matriz:

Motivacdo (M)

dedicacdo nas
tarefas que lhe

s30 confiadas

tarefas que lhe sdo
confiadas

tarefas que lhe sdo
confiadas

Avaliacao 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto
Qualidade Elevada qualidade |Alguma qualidade [Reduzida

Qualidade (Q) lexcelente projeto/atividade |projeto/atividade qualidade
projeto/atividade projeto/atividade
Excelente Elevado interessee |Algum interesse e [Reduzido
interesse e dedicagdo nas dedicacdo nas interesse e

dedicagdo nas

tarefas que lhe

sdo confiadas

Espirito de

Iniciativa (El)

Excelente espirito

de iniciativa

Elevado espirito

de iniciativa

Algum espirito de

iniciativa

Reduzido espirito

de iniciativa

Nivel d
Comunicagao
(NC)

e

Transmissao de
conhecimentos, e
apreensdo das
necessidades e
davidas dos
utilizadores com

muita facilidade

Eransmisséo de
iconhecimentos, e
apreensdo das
necessidades e
davidas dos
utilizadores com

facilidade

Transmissdo de
conhecimentos, e
apreensdo das
necessidades e
ddvidas dos
utilizadores com

facilidade relativa

Transmissao de
conhecimentos, e
apreensdo das
necessidades e
davidas dos
utilizadores com

dificuldade

Espirito de
Equipa (EE)

Excelente espirito

de equipa

Elevado espirito

de equipa

Algum espirito de

equipa

Reduzido espirito

de equipa

Para o calculo da classificagio de cada projeto/atividade, efetua-se o somatério das

pontuagdes obtidas em cada item.

A efetiva mudanca de nivel, depende da obtengfio de classificagdo final nfo inferior a 14

(catorze) valores, numa escala de 0 a 20 valores.

Remuneragio: correspondente a categoria de Técnico de Informatica, de Grau 2 Nivel 2,

conforme Mapa I1 I que se refere o n° 1 do artigo 9°;
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Composiciio e identificagdo do juri
Presidente: Paulo Jorge Simdes Monteiro Carlos, Coordenador do Gabinete de Informética;

Vogais efetivos: Rui Pedro Aratjo Mendes, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos, e Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira da Cadmara Municipal de Almeida.

Vogais suplentes: Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Recursos
Humanos da Camara de Almeida e Filipe Rita Pinto, Especialista de Informatica de Grau 1,

Nivel 1

27 de setembro de 2023

O Presidente da Ciamara,

Adbwr i,

(Eng.” Anténio José Monteiro Machado)
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