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AVISO
Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Fung¢des Publicas, e
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.® 75/2013 de
12 de setembro, torno publico, que por meu Despacho de 13 de julho de 2023, determino a
abertura de um procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de dois
trabalhadores na carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data

da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

1- O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado previsto no mapa de pessoal do Municipio de Almeida para o ano de
2023;

2- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3- Caraterizacdo dos postos de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagfo atual, correspondente ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias: Elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos
de viabilidade de construgio, concegdo e realizagdo de projetos de obras de edificios € edificios
industriais, preparando organizando e superintendendo a sua constru¢do, manutencdo e
reparagio. Concegdo de projetos de estrutura e fundagdes, escavagio e contengéo periférica de
redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéndios e gas. Concecéo € analise de projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas,
relativas a operagdes de loteamento urbano. Execugfo de célculos, assegurando a resisténcia e
a estabilidade da obra, tendo como fatores a considerar, o tipo de material de construgfo a
utilizar, pressdo da dgua, resisténcia aos ventos, sismos e mudanga de temperatura. Fiscalizagéo
e direcdo técnica da obra realizagdo de vistorias de obra. Participagdo em equipas
multidisciplinares para a elaboragdo de projetos de obra de elevada complexidade técnica.
Concecdo e elaboragdo de planos de obra estabelecendo estimativas de custo € orgamento,

planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas € outros
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equipamentos necessarios. Preparagdo dos elementos necessarios para o langamento de obras
de empreitadas, a nivel da elabora¢io do programa de concurso € do caderno de encargos.
Analisar e elaborar informacdes e/ou pareceres de natureza técnica, de forma a preparar a
tomada de decisfio no que respeita as areas de seguranga rodovidria. Elaborar projetos de
sinalizag#io rodovidria. Elaborar estudos, projetos e desenvolvimento de atividades conducentes
a defini¢dio e concretizagdo das politicas do municipio na drea da mobilidade ¢ transportes.
Planear e acompanhar trabalhos de sinalizagdo rodoviaria. Acompanhar e gerir os contratos de
concessdo na area da mobilidade e transporte.

A descriciio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigéio ao trabalhador de outras
fungdes para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo

impliquem a desvalorizagio profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP.

4- Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil. Ndo existe possibilidade de
substitui¢do da formagdo académica exigida, por experiéncia ou formagéo profissional.

5- Posigdio remuneratdria: de acordo com as disposigdes legais contidas na Portaria n.® 1553-
C/2008 de 31 de dezembro, a posi¢o remuneratoria de referéncia corresponde a 2* posi¢io da
carreira e categoria de Técnico Superior a que respeita o nivel 16° ao qual corresponde o
montante pecuniario de €1333,35 (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco cé€ntimos).
6- Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo da Reptblica
Portuguesa, Convengéo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou néo estar interdito para o desempenho
das fungdes que se propde desempenbhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

7- Sob pena de exclusfo, o candidato devera ser detentor, a data limite para apresentagdo da
candidatura dos requisitos referidos nos nimeros anteriores.

7.1- A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissdo €
dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulario

de candidatura, bem como, deve identificar a relagdo juridica de emprego previamente
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estabelecida, assim como a carreira e categoria de que seja titular das fungdes desempenhadas
e 0 Orgéo ou servigo onde as exerce.

8- Area de recrutamento: obedecer-se-4 ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9- Ndo podem ser candidatos os que cumulativamente se encontrem integrados nas respetivas
carreiras e categorias €, ndo se encontrando em situagfo de valorizagio profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caraterizagfo idéntica a
dos procedimentos aqui publicitados.

10- Prazo, forma, local € endereco postal para apresentagéo da candidatura:

10.1- Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data da publicacéo do presente Aviso na II Série
do Diario da Republica;

10.2- Forma, local € enderego postal: as candidaturas deverdo ser enviadas mediante formulario

tipo, disponibilizado na pagina eletronica do municipio em www.cm-almeida.pi, com

identificagdo expressa da referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o

enderego: candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderdo ser entregues

pessoalmente na secgdo de pessoal desta autarquia (durante o seguinte horario: das 9.00 horas
as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas), dentro do prazo fixado ou remetidas por
correio registado com aviso de rece¢fo expedido até ao termo do prazo fixado, para Cdmara
Municipal de Almeida, Pra¢a da Liberdade, 6350 -130 Almeida, devendo constar os elementos
previstos no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.3- Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverdio ser acompanhados da respetiva tradugéo oficial e
quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da
legislagdo aplicavel.

11- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura, os seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificagdo
ou equivaléncia, ou documento idéneo para o efeito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado ¢ atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico devera apresentar

declaracdo emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence devidamente
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atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagfio das candidaturas) da
qual constem os seguintes elementos:

- Modalidade de relagfo juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como, a posi¢do remuneratoria detida;

- A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

- A caracterizagio do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo no caso dos
trabalhadores em situagfo da valorizagfo profissional, com identificagdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como, a data a partir da qual as exerce;

- Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos ultimos trés anos, ou declaragio de

que o candidato n#o foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagéo.

12- Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das a¢des de formago, semindrios e workshops frequentados diretamente
relacionados com o lugar a que se candidatam sob pena de ndo serem considerados, bem como,
declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descri¢do detalhada das
atividades exercidas;

b) Comprovativo de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%, caso se

verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

12.1- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documento
comprovativo das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu Curriculum Vitae.

12.2- Eventuais falsas declara¢Oes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

13- Métodos de selecdo e critérios gerais:
a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

os métodos de selegfo serdo:

-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 60%;
-Avaliagdo Psicoldgica;
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-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, ao abrigo de relagfo juridica de emprego publico, bem como,
no recrutamento de candidatos em situacio de valorizagdo profissional, que antes tenham
desempenhado aquelas fungdes, atribuigdes ou atividades e nfio exergam o direito previsto no

n.° 3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de sele¢do serdo:

-Avaliagio Curricular (AC) 60%;
-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%;

13.1- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da fung¢fo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova comporta uma tnica fase, ¢ de
realizacdo individual, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungéo, reveste natureza teérica, assume a forma escrita, é
efetuada em suporte de papel e pode ser constituida por questdes de escolha miltipla €/ou

desenvolvimento.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sujeita -se aos temas, bibliografia e legislagfio indicados,
que podem ser consultados durante a sua realizagdo desde que ndo anotados nem comentados.
13.1.2 — Temas e legislacéo

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime juridico das Autarquias
Locais;

- Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, que aprova o Regulamento Geral dos
Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢io de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que Estabelece o Regime Juridico dos Servigos
Municipais de Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e de Gestiio
de Residuos Urbanos;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagéio - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas;
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- Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo - Codigo dos Contrato Publicos
(CCP);

- Plano Diretor Municipal de Almeida, Ratificado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.°
120/94, Publicada na I Série-B do Diario da Republica;

- Decreto-lei n.° 73/2011, de 17 de junho, que estabelece o Regime das Operagdes de Gestéo
de Residuos de Construgéo e Demoligéo;

- Portaria n.° 40/2014 de 17 de fevereiro, referente & Remog8io de Residuos de Construgéo e
Demoli¢do com amianto;

- Regime Juridico da Urbanizagfo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, na atual redagéo;

13.1.3 — Duracgfo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

13.1.4 — Nio é permitida a consulta de documentagfio em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletrénico durante a realizagfo da prova.

13.1.5 — Na classificagdo da prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando -se a valoracdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagéo Psicologica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no ntimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

este método de selecio é avaliado através das mengdes classificativas de Apfo ¢ Ndo Apto.

Candidatos que obtiverem a mengdo classificativa de Ndo Apto serdo excluidos.

13.3- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Sera avaliada através da interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:

- Realizagdo e Orientagéo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia a os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe séo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperagao;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;
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- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagio de competéncias deve permitir ainda a andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagSes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato

A entrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto

1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Os candidatos que obtenham classificagfo inferior a 9,5 valores serdo excluidos.

13.4- Avaliago Curricular (AC) — visa analisar a qualificagfo dos candidatos, designadamente
a habilitacio académica ou profissional percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag#o realizada, tipo de funges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avalia¢do curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagfo profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliagéo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagéo de Desempenho

a) Na Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico. Os candidatos
deverdo possuir licenciatura na érea referida no ponto 4 do presente aviso, sendo que a

Licenciatura ou graus superiores sera valorado até ao maximo de 20 valores.
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A classificacfio sera expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado nos seguintes

termos:

Grau e Classificacio de Habilitacio Académica Valoracao
Licenciatura com média final superior a 10 valores 10 valores
Licenciatura com média final superior a 14 valores 12 valores
Licenciatura com média final superior a 16 valores 14 valores
Licenciatura com média final superior a 17 valores 16 valores
Curso de especializagdo ou pos-graduagio ou Mestrado Pré

18 valores
Bolonha
Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que sO sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagio de candidaturas.

b) Na Formagfo profissional, considerar-se-4 o niimero de horas das agdes de formacdo,
workshops e semindrios frequentados nas areas de formagéio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos 5
anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao méximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formacéo profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagio, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As acdes de formagdo deverfio ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indica¢fo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragiio, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabilizagio das horas de formagéo profissional, um dia de formag&o corresponderd a 7
horas. Nio serfio contabilizadas as formagdes que nfo indiquem o nimero de horas ou de dias

de formacéo.
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¢) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-4 a
atividade profissional desenvolvida na drea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de nfo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

- Experiéncia inferior a 6 meses ...............ooueee. 10 valores;
- Experiénciade 6 meses 22 anos ............coeennne 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ...................... 16 valores;
- Experiénciade 4 anos a6 anos ...................... 18 valores;
- SUPErior a 6 anos ........c..ceveviriieeniiniiiiniinienn 20 valores.

Para efeitos de classificagio da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo
das fungdes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas € considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de

vinculo de natureza publica.

d) A Avaliagdo de Desempenho ser4 calculada pela média aritmética simples das classificagoes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
avaliativos. Caso so tenha um ciclo de avaliagio serd essa a nota considerada. As mengdes
qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redag#o, serd atribuida a seguinte valorizagéo:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagéo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato nfio possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.
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13.5- A classificagfo a atribuir a cada parAmetro de avaliagio resultara de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classifica¢fes dos pardmetros a avaliar.

13.6- Cada método de selegdo € eliminatério, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham valoragdio inferior a 9,5 valores ou nfo
compare¢am para a sua realizagéo.

14- Sistema de Classificagfio Final — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-
se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigfo, competéncia ou atividade, o sistema de classifica¢do

é o seguinte:

CF = 60% (AC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classificagdo Final,
AC=Avaliagdo Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Para os demais candidatos:

CF = 60% (PEC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classifica¢fo Final
PEC=Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15- Em caso de empate, a ordenagfo final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto no
artigo 24° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
16- Os candidatos serdo convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis, para a

realizagdo dos métodos de selegfio nos termos previstos nos artigos 6.° € n.° 2 do artigo 22° da
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Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas ai previstas, com indicagfo do dia,
hora e local em que os mesmos terdo lugar.

16.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar € efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar nos placards exteriores a entrada do edificio
dos Pagos do Municipio, € disponibilizada na pagina eletrénica do municipio (www.cm-

almeida.pt).

17- Composigéo do juri:

Presidente — Rui Pedro de Araujo Mendes, Chefe da Divisdo de Gestdio Urbanistica do
Municipio de Almeida;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Maria Laura Felicia
Baltazar, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Almeida;

2° Vogal efetivo — Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de
Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente — Vitor Fernando Silva Rodrigues, Técnico Superior de Engenharia Civil;

2° Vogal Suplente — David Alexandre Nobre Saraiva, Técnico Superior de Engenharia Civil.

18- A quota para candidatos com deficiéncia € aquela que resulta do artigo 3° do Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de fevereiro.

19- Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de margo do Ministro-Adjunto
do Ministério da Reforma e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
que “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional
providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar toda € qualquer forma de
discriminagéo”.

20- Nos termos do n.° 2 do artigo 33° da LTFP conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera ainda publicitado na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia 1til seguinte a presente publicagéio em

Disrio da Republica e na pagina eletronica do Municipio de Almeida.

14 de julho de 2023 - O Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio José Monteiro

Machado. % Lot /7 M@yg’
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