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MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Para efeitos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, datada de 22 de julho de 2022, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior para a Divisdo de Saude, A¢do Social, Educagdo, Desporto e Juventude, no ambito do
programa de regularizag¢do de vinculos precarios, consagrada na Lei acima referenciada.

1.- Legislag¢do aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redagdo; Cdodigo de Procedimento Administrativo.

2.- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3.- Caracterizag@o dos postos de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elabora¢@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos na area de Saude,
Acgdo Social, Educacdo, Desporto e Juventude; Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do
orgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

4.- Posicionamento remuneratorio: de acordo com as disposi¢des legais contidas na Portaria n.°
1553-C/2008 de 31 de dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, a

posi¢do remuneratdria de referéncia corresponde a 2. posigao da carreira e categoria de Técnico
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Superior a que respeita o nivel 16.°, ao qual corresponde o montante pecuniario de €1.268,04
(mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos).

5.- Requisitos de admissdo: Candidatos que exer¢am ou tenham exercido fungdes que
correspondam ao conteudo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ser
detentor, cumulativamente, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da LTFP e que sdo os
seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do da Republica
Portuguesa, Convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o desempenho
das fungdes que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

6.- Nivel habilitacional: Licenciatura, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional.

7.- Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1.- Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da publicag¢do do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

7.2.- Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na subunidade orgénica de Recursos Humanos e na pagina eletronica do

Municipio (https://www.cm-almeida.pt/wp-content/uploads/2019/08/FORMULARIO-DE-

CANDIDATURA-AO-PROCEDIMENTO-CONCURSALretificado.pdf) com identificagdo

expressa da referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o enderego:
candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderdo ser entregues pessoalmente na
seccdo de pessoal desta autarquia (durante o seguinte horario: das 9.00 horas as 12.30 horas e
das 14.00 horas as 16.30 horas), dentro do prazo fixado ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Almeida,
Praca da Liberdade, 6350 -130 Almeida, devendo constar os elementos previstos no artigo 19.°

da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 12-
A/2021, de 1 de janeiro.
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7.3.- O formulario tipo ¢ de uso obrigatorio, deve conter todos os elementos constantes do n.°

1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo e ser
acompanhado dos documentos previstos nos n.°s 2 e 3 do artigo 20.° da mesma portaria.
7.4.- As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:
a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devendo ser acompanhado de fotocopia simples
dos documentos comprovativos dos factos ai referidos;
b) Fotocopias dos certificados de habilitagoes literarias e da formagao profissional relacionada
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;
c¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;
8.- As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.
9.- Métodos de Selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)
9.1.- A Avaliac¢do Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal, serdo considerados € ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar segundo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP)/3
Em que:
AC=Avaliac¢do Curricular;
HA=Habilitagdo Académica;
FP=Formagao Profissional;
EP=Experiéncia Profissional.
9.2.- Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal.
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10.- A Classifica¢do Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

resultando da aplicagdo da seguinte féormula:

CF = 70%(AC)+30%(EPS)

11.- Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previsto;

b) A obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.

12.- Composigdo do Juri:

Presidente: Alva de Fatima Sanches dos Santos, Técnica Superior de Sociologia;

1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Gomes Patornilo, Técnico Superior de Educagao (que substitui
o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

2.° Vogal Efetivo: Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira;

2.° Vogal Suplente: Carla Mariza Martins Roso, Técnica Superior de Servigo Social.

13.- Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina do

municipio (www.cm-almeida.pt).

Almeida, 27 de Setembro de 2022

O Presidente da Camara,

\7‘;;,,-1!/\,.««» Hoctth

(Eng.° Anténio José Monteiro Machado)
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