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Procedimento Concursal Comum de recrutamento Para a ocupacio de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Canalizador), na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas

ATAn.°1

Defini¢do dos Métodos de Selegiio e Parimetros de Avaliagio

Aos vinte ¢ sete dias do més de julho do ano de 2022, pelas 10 horas, na sala de reunides do
Departamento Técnico de Obrag e Urbanismo do Municipio Almeida, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum, de recrutamento para a ocupacgdo de dois postos de trabalho

na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

O Juri é Presidido por Francisco José Bilhota Salvado Xavier, Diretor do Departamento Técnico
de Obras e Urbanismo do Municipio de Almeida ¢ tem como vogais efetivos Rui Pedro de
Aratijo Mendes, Chefe da Divisdo de Gestio Urbanistica e David Alexandre Nobre Saraiva,

Técnico Superior de Engenharia Civil, os quais estiveram todos presentes.

O Jiri reuniu, para a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo e ponderagdo dos métodos de

selegdo a aplicar no procedimento concursal anteriormente mencionado.

1.- Nos termos do artigo 36.°da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de abril,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro de

2021, os métodos de selegdo serdo:

-Prova Prética de Conhecimentos (PPC) 45%;
-Avaliagdo Psicolgica (AP) 25%);
-Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) 30%.

1.1.- Prova Pritica de Conhecimentos (PPC): A prova visa avaliar 0s conhecimentos

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
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fungio, comporta uma tnica fase, é de realizagdo individual e tem a duragdo de 30 minutos,

consistindo na execugdo das seguintes tarefas:

- Identificagdo de ferramentas ¢ materiais utilizados no desempenho das func¢Ges de canalizador;
- Simular a ligacio de um contador de abastecimento de agua;

- Simular a ligaco de um rama] de 4gua;

- Simular a resolugdo de uma situagdo de rotura de canalizagdes;

- Para além das tarefas elencadas, serfo colocadas questdes tedrico-praticas sobre aspetos

técnicos e ergonémicos relacionados com as tarefas inerentes a funcdo de canalizador.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos

consideram -se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.2.- Avaliacio Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos de
modo a estabelecer um progndstico de adaptagéo ao posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. E valorado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — § valores;

Insuficiente — 4 valores.

1.3.- Entrevista Profissional de Selegiio (EPS): Visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacfo estabelecida entre o entrevistador e
0 entrevistado e versar4 sobre os seguintes aspetos:

-Experiéncia profissional na 4rea a recrutar;

-Capacidade de comunicagio e de se expressar com clareza e precisdo,

-Ser assertivo na exposi¢do das ideias, demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros;

-Relacionamento interpessoal, interage de forma adequada com pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos;
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-Proatividade, no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um problema
ou obstaculo;

-Motivagdo, para perseguir com determinacgdo a concretizagdo dos objetivos e de niveis
elevados de performance, superando com confianga e resiliéncia obsticulos e situagdes adversa;

-Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

Serd avaliado da seguinte formas:
Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Os candidatos que obtenham niveis de classificagio de Insuficiente ou Reduzido, serdo

excluidos.

2.- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem ¢0mo, no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagio profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribui¢bes ou
atividades e ndo exer¢am, o direito previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo serdo:

Avaliag¢do Curricular (AC) 45%;

Entrevista de Avaliaco de Competéncias (EAC) 25%;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) 30%.

2.1.- Avalia¢iio Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagio curricular é €xpressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitacdes académicas; formacio profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte formula:
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AC =25% (HA) +20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD) em que:

AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitacio Académica:
FP = Formacso Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagéo de Desempenho

2.1.1.- Na Habilitagdo Académica, é expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado
nos seguintes termos:

- 4.° ano de escolaridade — 10 valores;

- 6.° ano de escolaridade 12 valores;

- 9.° ano de escolaridade 14 valores;

- 12.° ano de escolaridade 17 valores;

- Licenciatura ou superior 20 valores.

Para efeitos de valoragio da Habilitacao Académica, esclarece-se que s6 serd considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacido de candidaturas,

2.1.2.- Na Formagdo profissional, considerar -se -4 o numero de horas das agdes de formagio,
workshops e semindrios frequentados nas 4reas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungso, nos 5
anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao méximo de 20 valores, sendo

valorada da seguinte forma:

Inexisténcia de qualquer formago profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

Por cada periodo de 10 horas de formac8o, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até
ao limite méaximo de 20 valores,

As agbes de formagdo deverdo ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicag¢do das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos

de duragdo, sob pena de ndo serem considerados.
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Para contabiliza¢do das horas de formagHo profissional, um dia de formacdo corresponders a 7
horas. Ndo serdo contabilizadas as formag3es que nio indiquem o ntimero de horas ou de dias

de formag3o.

2.1.3.- Na Experiéncia Profissional, considerar -se -4 a atividade profissional desenvolvida na
area do procedimento aqui publicitado, ao abrigo de vinculo de natureza publica, devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

Experiéncia inferior a 6 meses — 10 valores;

Experiéncia de 6 meses a 2 anos — 14 valores;

Experiéncia de 2 anos a 4 anos — 16 valores;

Experiéncia de 4 anos a 6 anos — 18 valores;

Superior a 6 anos — 20 valores.

2.1.4.- Na Avaliagio do Desempenho, esta, sera referente ao ultimo periodo que corresponde
aos ultimos 3 anos, em que o candidato executou fungdes ou competéncias identificadas ao
posto de trabalho, sendo avaliado nos seguintes termos:

Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

Desempenho relevante — 16 valores;

Desempenho adequado ou sem classificagdo atribuida — 12 valores;

Desempenho inadequado — 8 valores.
Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com 0s pardmetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.

2.2.- Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. As competéncias

identificadas para a 4rea funcional em Causa, sdo as seguintes:

-Realizagdo e Orientacdo para Resultados;
-Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que
lhe séo solicitadas;

-Trabalho de Equipa e Cooperagio;
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-Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;
-Responsabilidade e compromisso com o Servigo;

-Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente ¢ responsavel.

A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir ainda, a analise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais através de descri¢des comportamentais

ocorridas em situacSes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada da seguinte

forma:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacio resultard de votag¢do nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.

Cada método de selecdo ¢ eliminat6rio, pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou nfo comparegam

para a sua realizac¢do.

Classificacdo Final: Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando -se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o sistema de classificagio ¢ o
seguinte:

CF =45% (AC) + 25% (EAC) + 30%(EPS)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliacio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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EPS = Entrevista Profissional de Selegio

Para os demais candidatos:

CF =45% (PPC) + 25% (AP) + 30% (EPS)
Em que:
CF = Classificagéio Final;
PPC = Prova Prética de Conhecimentos;
AP = Avaliagio Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

Em caso de empate, a ordenaco final dos candidatos aprovados obedecers ao disposto no artigo
27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos serfio convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, para a
realizacdo dos métodos de selegdo nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, por uma das formas aj previstas, com indicagdo do dia, hora e local em

que os mesmos terdo lugar.

Por ultimo, o jiri deliberou publicitar a presente ata no sitio da internet do Municipio, nos

termos do disposto no n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual

redagio.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunisio da qual foi elaborada a presente ata que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Wresideni do J:’ ri
\)“ )

(Eng.° Francisco José Bilhota Salvado Xavier)
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Os Vogais

(Eng.° Rui P)g)frerdvﬁraﬁjo Mendes)

% l gﬂz i~
(Wavid /Alexﬁdre Nobre Saraiva)
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