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MUNICIPIO DE ALMEIDA
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AVISO
Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.’ 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redac¢@o,
conjugado com o n.° 2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em
Funcdes Publicas, e artigos 2.° € 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, e no uso da
competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, torno publico, que por meu Despacho de 31 de margo, determino a abertura de um
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de um trabalhador na categoria de
Fiscal, da carreira Especial de Fiscalizagdo, na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da

publicagdo do aviso no Diério da Republica.

1.- O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de
Fiscal, da carreira Especial de Fiscalizagdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado previsto no mapa de pessoal do Municipio de Almeida para

o ano de 2022;
2 - Local de trabalho: Area do Concelho de Almeida;

3.- Caraterizagdo do posto de trabalho: Em conformidade com o artigo 8.° do Decreto -Lei n.°
114/2019 de 20 de agosto, o conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira especial de
fiscalizagdo consubstancia -se no acompanhamento no local, assegurar o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a saide, seguranca ¢ integridade das pessoas € bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes € comunicagdes legalmente determinadas. Acompanhamento ¢
fiscalizacdo de obras particulares. Efetuar notificacdes relativas a embargos, demoligoes, etc;
Fiscalizar a situacdo de viaturas abandonadas e sucata; Levantamento dos edificios degradados;
Verificar em relagdo a reclamos, antincios, placas, cartazes, vitrinas, publicidade e toldos se foi
requerido e emitida a respetiva licenga e se encontram afixados conforme o aprovado.
Acompanhamento e fiscalizagdo de Mercado semanal. Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais € demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo
de via publica, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais €
industriais, preservagdo do ambiente natural e fiscalizagdo preventiva do territorio. Prestar
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informagdes sobre situagdes de facto com vista a construgéo de processos municipais nas areas

da sua atuagdo especifica.

4.- A descri¢do das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag@o

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.- Nivel Habilitacional Minimo: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional

por formag@o ou experiéncia profissional.

6.- Posi¢do remuneratéria: Nos termos do artigo 38.° da LGTFP e do artigo 5.° do Decreto-Lei

n.° 114/2019, de 20 de agosto.

7.- Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do da Republica
Portuguesa, Convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N#o estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interdito para o desempenho
das fungdes que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatdria;

8.- Sob pena de exclusdo, o candidato devera ser detentor, a data limite para apresenta¢do da
candidatura dos requisitos referidos nos numeros anteriores.

8.1.- A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admisséo ¢
dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulario
de candidatura, bem como, deve identificar a relagdo juridica de emprego previamente
estabelecida, assim como a carreira e categoria de que seja titular das fungdes desempenhadas
e 0 O0rgdo ou servigo onde as exerce.
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9 - Area de recrutamento: obedecer-se-a ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos

candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

10.- Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua versdo atualizada, néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos a0

posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11.- A integragdo na carreira especial de fiscalizacdo depende de aprovagdo em curso de
formagdo especifico, a ministrar pelo organismo central de formagdo para a Administragao
local, que é regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
administracdo publica e das autarquias locais, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°

114/2019, de 20 de agosto.

12.- Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da candidatura:

12.1.- Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso na II Série
do Diario da Republica;

12.2.- Forma, local e enderego postal para apresentagdo de candidaturas: as candidaturas
deverdo ser enviadas mediante formulério tipo, disponibilizado na péagina eletrénica do

municipio em www.cm-almeida.pt, com identificacdo expressa da referéncia ao procedimento

concursal ao qual concorre, para o enderego: candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas

também poderdo ser entregues pessoalmente na secgdo de pessoal desta autarquia (durante o
seguinte horério: das 9.00 horas 3s 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas), dentro do
prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de recegao expedido até ao termo do
prazo fixado, para Camara Municipal de Almeida, Praca da Liberdade, 6350 -130 Almeida,
devendo constar os elementos previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de
abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 1 de janeiro.

12.3.- Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando

entregues em lingua estrangeira, deverdio ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e
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quanto ao certificado de habilitagdes, deverd estar devidamente reconhecido nos termos da

legislag@o aplicavel.

13.- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura, os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificagéo
ou equivaléncia, ou documento idéneo para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado (preferencialmente modelo Europass) do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literérias, as fung¢des que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo das acOes de formacdo finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminérios, indicando a respetiva
duragdo e datas de realizag@o);

¢) Certificado de conclusdo do curso de formagio especifico previsto no artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, quando seja o caso;

d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico devera apresentar
declaragdo emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) da
qual constem os seguintes elementos:

- Modalidade de relagéo juridica de emprego puiblico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como, a posigdo remuneratéria detida;

- A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

- A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo no caso dos
trabalhadores em situagéo da valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como, a data a partir da qual as exerce;

- Meng@es quantitativas e qualitativas de desempenho dos ultimos trés anos, ou declaragdo de

que o candidato néo foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagdo.

14.- Os candidatos deverdo ainda juntar:
a) Os comprovativos das a¢des de formacéo, seminérios e workshops frequentados diretamente
relacionados com o lugar a que se candidatam sob pena de ndo serem considerados, bem como,
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declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descrigdo detalhada das
atividades exercidas;

b) Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selegéo.
Devem ainda juntar comprovativo de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a

60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto no DL n.® 29/2001 de 3 de fevereiro.

14.1.- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresenta¢do de documento
comprovativo das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que

descreveu no seu Curriculum Vitae.

14.2.- Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15.- Métodos de selegdo e critérios gerais:

a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 5° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril,

na atual redagdo, os métodos de selegao serdo:

- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 45%;
- Avaliagdo Psicologica (AP) 25%;
- Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS) 30%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situag¢do de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribui¢des ou
atividades e ndo exercam o direito previsto no n.° 3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de
selecdo serdo:

- Avaliagdo Curricular (AC) 60%;

- Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) 40%;

15.1.- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais €
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova comporta uma unica fase, € de
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realizacdo individual, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, €
efetuada em suporte de papel e pode ser constituida por questdes de escolha multipla e/ou
desenvolvimento.

15.1.1. — A prova de conhecimentos sujeita -se aos temas, bibliografia e legislag@o indicados,

que podem ser consultados durante a sua realizagdo desde que néo anotados nem comentados.

15.1.2. — Temas e legislacao:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro;

- Regime das Contraordenagdes, instituido pelo Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro, posteriormente alterado
pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro.
15.1.3. — Duragéo da Prova de Conhecimento: 90 minutos.

15.1.4. — Ngo é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletrénico durante a realizagdo da prova.

15.1.5. — Na classificacdo da prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

15.2. — Avaliagdo Psicologica

Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos de modo a
estabelecer um prognostico de adaptagdo ao posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido. E valorado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

6/12

Municipio de Almeida - Praga da Liberdade, n.° 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419
Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail: camara@cm-almeida.pt



E”

TUpmpor 14 ¢

MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

15.3.- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado € versara sobre os seguintes aspetos:

- Experiéncia profissional na 4rea a recrutar;

- Capacidade de comunicagdo e de se expressar com clareza e precisdo;

-Ser assertivo na exposicdo das ideias, demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos
outros;

- Relacionamento interpessoal, interage de forma adequada com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos;

- Pro-atividade, no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um problema
ou obstaculo;

- Motivago, para perseguir com determinagdo a concretiza¢do dos objetivos e de niveis
elevados de performance, superando com confianga e resiliéncia obstaculos e situagOes adversa;
- Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

Sera avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

Os candidatos que obtenham niveis de classificacio de Insuficiente ou Reduzido, serdo
excluidos.

15.4.- Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avalia¢do de
desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formacdo profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte formula:
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AC = 30% (FP) + 40% (EP) + 30% (AD)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

a) Na Formagdo profissional, considerar-se-4 o numero de horas das acoes de formacdo,
workshops e seminarios frequentados, na édrea para que os procedimentos concursais sio
abertos, devidamente comprovadas através de fotocopias de certificados, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos de duragdo, sob pena de ndo
serem considerados, sendo valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagio profissional ou menos de 10 horas —9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagco, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até
ao limite maximo de 20 valores.

Para contabilizagdo das horas de formag#o profissional, um dia de formagdo correspondera a 7

horas. Néo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o nimero de horas ou de dias

de formacao.

b) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-4 a
atividade profissional desenvolvida na 4rea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

- Experiéncia inferiora 6 meses ....................... 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses a2 anos ..................... 14 valores;
- Experiénciade 2 anosa 4 anos ...................... 16 valores;
- Experiénciade 4 anosa 6 anos ...................... 18 valores;
- Superiora 6 anos .................ooiiiiiiiiii 20 valores.

¢) Na Avaliagdo do Desempenho, esta, sera referente ao Gltimo periodo que corresponde aos
Gltimos 3 anos, em que o candidato executou fun¢des ou competéncias identificadas ao posto
de trabalho, sendo avaliado nos seguintes termos:
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- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;
- Desempenho relevante — 16 valores;
- Desempenho adequado ou sem classifica¢do atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.

15.5.- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias
identificadas para a 4rea funcional em causa, sdo as seguintes:

- Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que
lhe sdo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperagio;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho € cooperar com outros de forma ativa;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir ainda a analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des comportamentais
ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada da seguinte

forma;

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.
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15.6.- A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliag@o resultara de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

15.7.- Cada método de selegdo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou néo

comparegam para a sua realizag@o.

16.- Sistema de Classificagdo Final — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-
se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial que imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o sistema de classificagéo

¢ o seguinte:

CF = 60% (AC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classifica¢go Final;
AC=Avalia¢do Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Para os demais candidatos:
CF = 45% (PEC) + 25% (AP) + 30% (EPS)
Em que:
CF=Classificagado Final
PEC=Prova Escrita de Conhecimentos;
AP=Avaliagdo Psicologica;

EPS=Entrevista Profissional de Selegao.

17.- Em caso de empate, a ordenagdo final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto no

artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, na atual redag@o.

18.- Os candidatos serdio convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis, para a

realizagio dos métodos de selegdo nos termos previstos nos artigos 10.° e 24.° da Portaria
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n.°125-A/2019 de 30 de abril, por uma das formas ai previstas, com indica¢do do dia, hora e
local em que os mesmos terdo lugar.

18.1. - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar € efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar nos placards exteriores a entrada do edificio
dos Pacos do Municipio, e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio (www.cm-
almeida.pt).

19.- De acordo com o estatuido nos artigos 6.° € 7.° do Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de
agosto, os candidatos selecionados estar@o sujeitos a um periodo experimental com a duragdo
minima de seis meses, durante o qual deverdo frequentar, com aprovagao, o curso de formag&o
especifico. A aprovagdo no curso referido dependera da obten¢do de uma classificagdo final
nfo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores. Apos a conclusdo com aproveitamento
do curso de formagcgo especifico e do periodo experimental, o candidato recrutado fica obrigado
ao cumprimento de um periodo de dois anos de permanéncia no 6rgdo ou servico. A sua
violagdo constitui o candidato na obriga¢do de indemnizar o 6rgdo ou servi¢o no valor
correspondentes aos custos de formagdo que Ihe forem imputéveis durante o curso de formagéo

especifico para ingresso na carreira especial de fiscalizagéo.

20.- Composigdo do juri:

Presidente — Francisco José Bilhota Salvado Xavier, Diretor do Departamento Técnico de
Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos do Municipio de Almeida;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Rui Pedro de Aratjo
Mendes, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica do Municipio de Almeida;

2° Vogal efetivo — Paulo Sérgio da Costa Domingos, Fiscal Municipal;

1° Vogal Suplente — Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de

Recursos Humanos;

2° Vogal Suplente — Olivia da Conceigdo Marques Bastos, Coordenadora Técnica.

21.- O Juri do procedimento concursal é responsavel também pela avaliagdo do periodo

experimental.

22.- A quota para candidatos com deficiéncia ¢ aquela que resulta do artigo 3° do Decreto-Lei

n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.
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23.- Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de margo do Ministro-Adjunto
do Ministério da Reforma e da Administragdo Piblica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
que “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional
providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o”.

24.- Nos termos do n.°2 do artigo 33° da LTFP conjugado com o n.°1 do artigo 11° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagio, o presente procedimento concursal sera ainda

publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia 1til seguinte a presente

publicagdo em Diério da Republica e na pagina eletronica da Camara Municipal de Almeida.
25.- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

01 de abril de 2022 - O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Monteiro Machado.
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