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MUNICIPIO DE ALMEIDA
AVISO
Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redacio,
conjugado com o n.° 2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas, e no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35°da
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, torno publico, que por meu Despacho de 16 de novembro,
determino a abertura de um procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de um
trabalhador na carreira/categoria de Assistente Técnico, modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data

da publicagdo do aviso no Diario da Republica.

1- O procedimento concursal destina-se & ocupagio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado previsto no mapa de pessoal do Municipio de Almeida para o ano de
2021;

2- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3- Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias: Garantir o funcionamento da rece¢do/bilheteira; Apoiar no
planeamento e montagem de exposigdes temporarias; Assegurar, neste mesmo espago, o
atendimento dos visitantes € a venda de bilhetes de acesso as exposig¢des, visitas guiadas e
atividades conexas; Assegurar o atendimento de telefones e a prestagdo de informagdes;
Executar tarefas administrativas diversas de suporte as tarefas indicadas nas alineas anteriores,
de entre as quais se destacam: Agendamento de visitas guiadas; Venda de produtos disponiveis
no espago da recego/bilheteira/loja e controlo dos seus stocks; Elaboracdo diaria de mapas de
faturacdo e do niimero de visitantes, por categorias, assim como de outros documentos de
verificagdo da receita, a partir da plataforma de faturagdo; Executar visitas orientadas a0 museu
e sua colegdo a utilizadores ndo especialistas; Realizar atendimento de visitantes fazendo uso
fluente de lingua inglesa e espanhola; Execugdo de outras tarefas pontuais, devida e legalmente
enquadradas nas fung¢des descritas.
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4- Nivel Habilitacional Minimo: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
5- Posi¢@o remuneratoria: de acordo com as disposi¢des legais contidas na Portaria n.° 1553-
C/2008 de 31 de dezembro, a posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a 1* posi¢io da
carreira e categoria de Assistente Técnico a que respeita o nivel 5°, ao qual corresponde o
montante pecunidrio de €703,13 (setecentos e trés euros e treze céntimos).
6- Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, Convencao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar interdito para o desempenho
das fun¢des que se propde desempenhar;
d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
7- Sob pena de exclusdo, o candidato devera ser detentor, a data limite para apresenta¢do da
candidatura dos requisitos referidos nos nimeros anteriores.
7.1- A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissdo é
dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulario
de candidatura, bem como, deve identificar a relagdo juridica de emprego previamente
estabelecida, assim como a carreira e categoria de que seja titular das fungdes desempenhadas
e 0 0rgdo ou servigo onde as exerce.
8- Area de recrutamento: obedecer-se-4 ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.
9- Néo podem ser candidatos os que cumulativamente se encontrem integrados nas respetivas
carreiras € categorias €, ndo se encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caraterizagdo idéntica a
dos procedimentos aqui publicitados.
10- Prazo, forma, local e endereco postal para apresenta¢io da candidatura:
10.1- Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso na II Série
do Diario da Republica;
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10.2- Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser enviadas mediante formulario

tipo, disponibilizado na pagina eletronica do municipio em www.cm-almeida.pt, com

identificagdo expressa da referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o

enderego: candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderdo ser entregues

pessoalmente na sec¢@o de pessoal desta autarquia (durante o seguinte horario: das 9.00 horas
as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas), dentro do prazo fixado ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara
Municipal de Almeida, Praga da Liberdade, 6350 -130 Almeida, devendo constar os elementos
previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de abril, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 1 de janeiro.

10.3- Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e
quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da
legislagdo aplicavel.

11- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura, os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificagio
ou equivaléncia, ou documento idéneo para o efeito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico deverd apresentar
declaragdo emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagio das candidaturas) da
qual constem os seguintes elementos:

- Modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como, a posi¢do remuneratéria detida;

- A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

- A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Gltimo no caso dos
trabalhadores em situacdo da valorizagdo profissional, com identificagdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como, a data a partir da qual as exerce;

- Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos ultimos trés anos, ou declaragdo de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentacéo.
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12- Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das a¢des de formagao, seminarios e workshops frequentados diretamente
relacionados com o lugar a que se candidatam sob pena de ndo serem considerados, bem como,
declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das
atividades exercidas;

b) Comprovativo de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%, caso se

verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

12.1- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresenta¢io de documento
comprovativo das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que

descreveu no seu Curriculum Vitae.

12.2- Eventuais falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13- Métodos de seleg@o e critérios gerais:

a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 5° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril,

na atual redag@o, os métodos de selegdo serdo:

-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 45%;
-Avaliagdo Psicoldgica (AP) 25%;
-Entrevista Profissional de Selegido (EPS) 30%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribui¢des ou

atividades e ndo exer¢am o direito previsto no n.° 3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de

selegdo serdo:

-Avaliagdo Curricular (AC) 45%;
-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 25%;
-Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) 30%.
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13.1- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova comporta uma tnica fase, é de
realizagdo individual, incide sobre conteidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fun¢do, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, €
efetuada em suporte de papel e pode ser constituida por questdes de escolha multipla e/ou
desenvolvimento.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sujeita -se aos temas, bibliografia e legisla¢do indicados,
que podem ser consultados durante a sua realizagdo desde que ndo anotados nem comentados.
13.1.2 — Temas e legislagdo:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regulamento n.® 25/2021, publicado na IL.* Série do Didrio da Republica, de 8 de janeiro de
2021, que aprova a estrutura organica do Municipio de Almeida.

- Lei-quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto

- Lei de Bases do Patrimoénio Cultural - Lei n.° 107/2001, de 08 de Setembro

13.1.3 — Duragdo da Prova de Conhecimento: 90 minutos.

13.1.4 — Néo ¢ permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletrénico durante a realizagdo da prova.

13.1.5 — Na classificagdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagdo Psicolégica

Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos de modo a
estabelecer um prognostico de adaptagdo ao posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido. E valorado da seguinte forma:
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Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

13.3- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:

- Experiéncia profissional na area a recrutar;

- Capacidade de comunicagdo e de se expressar com clareza e precisio;

-Ser assertivo na exposi¢do das ideias, demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros;

- Relacionamento interpessoal, interage de forma adequada com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos;

- Pro-atividade, no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um problema
ou obstaculo;

- Motivagéo, para perseguir com determina¢do a concretizagdo dos objetivos e de niveis
elevados de performance, superando com confianga e resiliéncia obstculos e situagdes adversa;
- Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

Sera avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

Os candidatos que obtenham niveis de classificagdo de Insuficiente ou Reduzido, serdo

excluidos.

13.4- Avaliago Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
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A avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagdo profissional; experiéncia

profissional e avalia¢do do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
FP = Formag&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do de Desempenho

a) A Habilitagcdo Académica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

-Pela detengdo de habilitagdo académica do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado — 18 valores;

-Pela detengdo de habilitagdo académica superior ao 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado — 20 valores.

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que sO serd considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-4 o numero de horas das agdes de formagdo,
workshops e seminarios frequentados, na area para que os procedimentos concursais sdo
abertos, devidamente comprovadas através de fotocopias de certificados, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos de duragdo, sob pena de ndo
serem considerados, sendo valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagdo profissional ou menos de 10 horas -9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagao, serd somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.
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Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de formagio correspondera a 7
horas. Ndo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o nimero de horas ou de dias

de formagdo.

c) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-4 a
atividade profissional desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:

Até um ano, em servigos da Administragdo Publica, com exceg¢do dos servicos da
Administragdo Autarquica — 3 valores;

- Até um ano, em servi¢os da Administragdo Autarquica — 5 valores;

- Superior a um ano e até trés anos completos de experiéncia profissional do seguinte modo:
Em servi¢os da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da Administragdo Autarquica
— 10 valores;

- Em servi¢os da Administragdo Autarquica— 12 valores;

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administra¢do
Publica, com exce¢do dos servicos da Administragdo Autadrquica, acresce 0,5 valores, até ao
limite maximo de 20 valores;

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragio
Autarquica, acresce 1 valor, até ao limite maximo de 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das fungdes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de

vinculo de natureza publica.

d) Na Avaliagdo do Desempenho, esta, sera referente ao ultimo periodo que corresponde aos
ultimos 3 anos, em que o candidato executou fung¢des ou competéncias identificadas ao posto

de trabalho, sendo avaliado nos seguintes termos:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;
- Desempenho relevante — 16 valores;
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- Desempenho adequado ou sem classificacdo atribuida — 12 valores;
- Desempenho inadequado — 8 valores.
Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.

13.5- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias
identificadas para a area funcional em causa, sdo as seguintes:

- Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
lhe sdo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsével.

A entrevista de avaliacdo de competéncias deve permitir ainda a andlise estruturada da
experiéncia, qualificagcdes e motivagdes profissionais, através de descri¢gdes comportamentais
ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada da seguinte
forma:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

13.6- A classificacd@o a atribuir a cada parametro de avalia¢do resultara de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar.
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13.7- Cada método de selegdo € eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo
comparegam para a sua realizagao.

14- Sistema de Classificagdo Final — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-
se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial que imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o sistema de classificag@o

¢ o seguinte:

CF =45% (AC) + 25% (EAC) + 30% (EPS)
Em que:
CF=Classificagao Final;
AC=Avaliagdo Curricular;
EAC=Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias

EPS=Entrevista Profissional de Selecdo.

Para os demais candidatos:

CF =45% (PEC) + 25% (AP) + 30% (EPS)
Em que:
CF=Classificacdo Final
PEC=Prova Escrita de Conhecimentos;
AP=Avaliacdo Psicoldgica;
EPS=Entrevista Profissional de Selecao.
15- Em caso de empate, a ordenacdo final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto no
artigo 27° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril.
16- Os candidatos serdo convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, para a
realizacdo dos métodos de seleg@o nos termos previstos nos artigos 10° e 24° da Portaria n.°125-
A/2019 de 30 de abril, por uma das formas ai previstas, com indica¢do do dia, hora e local em

que os mesmos terdo lugar.
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16.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar nos placards exteriores a entrada do edificio

dos Pagos do Municipio, e disponibilizada na péagina eletronica do municipio (www.cm-

almeida.pt).

17- Composig¢ao do juri:

Presidente — Paula Cristina Gomes de Sousa Cunha Monteiro, Chefe da Divisdo de Patriménio
Historico, Cultural € Documental;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Maria Laura Felicia
Baltazar, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

2° Vogal efetivo — Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de
Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente — Olivia da Concei¢do Marques Bastos, Coordenadora Técnica;

2° Vogal Suplente — Vanda Marisa Damasceno Albuquerque, Coordenadora Técnica.

18- A quota para candidatos com deficiéncia € aquela que resulta do artigo 3° do Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de fevereiro.

19- Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000 de 1 de margo do Ministro-Adjunto
do Ministério da Reforma e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
que “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional
providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

20- Nos termos do n.°2 do artigo 33° da LTFP conjugado com o n.°1 do artigo 11° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o presente procedimento concursal serd ainda publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt), no 1° dia atil seguinte a presente publicagdo em Diario
da Republica e na pagina eletronica da Camara Municipal de Almeida.

17 de novembro de 2021 - O Presidente da Camara Municipal, Anténio José¢ Monteiro

Machado.
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