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MUNICIPIO DE ALMEIDA
AVISO

Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, na atual redacdo, conjugado com o n.°2 do artigo 33° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Fun¢des Pablicas e no uso da
competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.°®
75/2013 de 12 de setembro torno publico, que por meu Despacho de 14 de
julhe, determino a abertura de um procedimento concursal comum, destinado
ao recrutamento de um trabalhador na modalidade de relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias ftteis
contados a partir do dia da publicaglio do presente Aviso no Didrio da
Replblica.

1-0 procedimento concursal destina-se i ocupag¢do de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico na modalidade de contrato
de trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeterminado previsto no mapa
de pessoal do Municipio de Almeida para o ano de 2021;

2-Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3-Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes i
carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgio
atual (doravante designada por “LTFP”) correspondente ao grau de
complexidade 2, compreendendo as seguintes funcdes:

Assegurar a recegdo e atendimento de turistas, fazendo uso de linguas
estrangeiras; Assegurar o acompanhamento de grupos de visitantes
portugueses e estrangeiros no centrc histérico de Castelo Mendo e outras
segmentagBes que se considere por enquadramento, fazendo sempre uso
corrente de linguas estrangeiras, maioritariamente inglés e espanhol;
Apoiar o planeamento e a definigdo de estratégias inerentes & atividade
turistica; Apoiar na divulgagdo do patriménio turistico de Castelo Mendo;
Colaborar na organizag¢3o e no apoio a eventos de natureza turistica;
Responsabilidade pelos materiais de merchandising de promogdo turistica,
assim como, armazenamento, controlo e levantamento de stocks; Execugdo
ou colaboracdo na realizacdo de inventdrios periddicos; Desenvolver
todas as atividades administrativas inerentes & atividade turistica,
fazendo o tratamento de dados estatisticos de fluxos, vendas de prcdutos
promocicnais, bem como realizar estudos de mercado fazendo uso de meios
informaticos; Zelar pela integridade do equipamento afetoc ao postc de

Turismo.



4-Nivel Habilitacicnal minimo: 12.° anc de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado.

5-Posigdo remuneratdria: de acordo com as disposigdes legais
estabelecidas na Tabela Remuneratdria Onica dos trabalhadores gque
exercem fungdes plblicas, a posigdo remuneratdria de referéncia
corresponde a 1°* posigdo da carreira e categoria de Assistente Técnico
a que respeita o nivel 5°, o gual, corresponde o montante pecunidrio de
€703,13 (setecentos e trés euros e treze céntimos).

6-Requisitos de admissdo: até ao termo do praze de candidatura os
candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no
artigo 17° da LTFP:

a)Ter nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituicdo
da Replblica Portuguesa, Convengdo internacional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)N3o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou ni3o estar
interdito para o desempenho das fungdes que se propde desempenhar;
d)Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio das
funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢fo obrigatéria;

7- Sob pena de exclusdo, o candidato deverd ser detentor, & data limite
para apresentagdo da candidatura dos requisitos referidos nos nlmeros
anteriores.

7.1-A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos
de admissdo & dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra
declare possui-los no formuldrio de candidatura, bem como, deve
identificar a relagdo juridica de emprego previamente estabelecida assim
como, a carreira e categoria de gque seja titular das funcdes
desempenhadas e o &érgdo ou servico onde as exerce.

8-Area de recrutamento: obedecer-se-4 ao disposto no artigo 30° da LTFP
relativamente aos candidatos com ou sem vinculc de empregc piiblico.
9-N&o podem ser candidatos os que cumulativamente se encontrem integrados
nas respetivas carreiras e categorias e nic se encontrando em situacdo
de valorizagdo profissional, que ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio com caraterizacdo idéntica i dos
procedimentos aqui publicitados.

10- Prazo, forma, 1local e enderego postal para apresentacio da
candidatura:

10.1-Prazo: 10 dias {teis a contar da data da publicitacdo do presente

Avisc na II Série do Didrio da Replblica;
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10.2- Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser
enviadas mediante formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica

do municipic em www.cm-almeida.pt, com identificacso expressa da

referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o endereco:
candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderdo ser entregues
pesscalmente na secgdo de pessoal desta autarquia durante o seguinte
horédrio, das 9.00 horas as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas,
dentro do prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de
Almeida Praga da Liberdade. 6350 -130 Almeida, devendo constar os
elementos previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de
abril, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.° 12 -A/2021, de
1 de janeiro.

10.3-Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa. Quando entregues em lingua estrangeira, dever3o ser
acompanhados da respetiva tradugdo oficial e quanto ao certificado de
habilitagdes, deverd estar devidamente reconhecidc nos termos da
legislagdo aplicavel.

1l1- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formuldrio de
candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia 1legivel do certificado de conclusio do grau de
escolaridade/nivel de qualificag3o ou equivaléncia, ou documento idéneo
para o feito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado e
atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego piblico
deverd apresentar declaragfo emitida pelo servigo em que exerce funcdes
ou a que pertence devidamente atualizada {com data reportada aoc prazo
estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) da qual conste os
seguintes elementos:

- Modalidade de relacgdo juridica de emprego plGblico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como, a posiclc remuneratdria detida;

- A antiquidade na funcdo pGblica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

- A caracterizagdo do posto de trakalho que ocupa ou ocupou por Gltimo
no caso dos trabalhadores em situa¢8o da valorizagdc profissional, com
identificag8o das atividades que se encontra a exercer, bem como, a data
a partir da qual as exerce;

- Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos dltimos trés
anos, ou declaragdo de gue o candidato n8oc foi avaliado nesse periodo

com a respetiva fundamentacdo.



12-0s candidatos deverdo ainda juntar:

a)Os comprovativos das agdes de formacdo, seminirics e worshops
frequentados diretamente relacionados com o lugar a gue se candidatam
sob pena de ndo serem considerados, bem como, declaragdes comprovativas
da sua experiéncia profissional com descricio detalhada das atividades
exercidas;

b) Comprovativo de grau de defici@ncia ou incapacidade igual ou superior
a 60%, casc se verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001

de 3 de fevereiro.

12.1- Assiste ao jlri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagéo de documento comprovativo das declaracSes que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu Curriculum
Vitae.

12.2- Eventuais falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

13-Metodos de selegdo e critérios gerais:
a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 5° da Portaria n.°125-

A/2019 de 30 de abril, na atual redagdo, os métodos de selecdo serdo:

-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)45%;

-Avaliagdo Psicoldgica (AP)25%;

-Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)30%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou
atividades idénticas &s do procedimento publicitado, bem como, no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que
antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribuicdes ou atividades e
ndo exergam, ¢ direito previstoc no n.°3 do artigo 36° da LTFP, os métodos

de selegdo serio:

-Avaliag8o Curricular (AC)45%;
-Entrevista de Avaliac3o de Competéncias (EAC)25%;

-Entrevista Profissional de Selec8o (EPS) 30%.

13.1-Prova Escrita de Conhecimentcs (PEC)- Visa avaliar os conhecimentos
profissicnais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A referida prova comporta uma finica fase, & de realizacdo
individual, incide scbre contetidos de natureza genérica e especifica

diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, reveste natureza
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tedrica, assume a forma escrita, & efetuada em suporte de papel e pode
ser constituida per questBes de escolha miltipla e/ou desenvolvimento.
13.1.1 — A prova de conhecimentos sujeita -se aos temas, bibliografia e
legislacéo indicados, gue podem ser consultados durante a sua realizacéo
desde que ndo anotados nem comentados.

13.1.2 — Temas e legislacio:

- Constituigdo da Replblica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabaiho em Funcdes PiOblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- C6digo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Cédigo do Procedimentc Administrativo - Decreto-Lei n.°® 4/2015, de 7
de janeiro;

- Contefido funcional de um Guia Turistico;

- Animagdo Turistica;

- Patriménio;

- Patriménio Cultural;

- Promogdo e Marketing Turistico;

13.1.3 — Duragdo da Prova de Conhecimento: 60 minutos.

13.1.

1Y

— Na classificagdo da prova de conhecimentos é adotada a escala

de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracfio até As centésimas.

13.2 — Avaliagdo Psicoldgica

Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos de modo a estabelecer um prognéstico de
adaptagdo ao posto de trabalho, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorado da seguinte forma:
Elevado - 20 valcres;

Bom - 16 valcres;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

13.3- Entrevista Profissional de Selegdc (EPS) — Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado e versara

sobre os seguintes aspetos:
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- Experi@ncia profissional na adrea a recrutar;

- Capacidade de comunicagdo e de se expressar com clareza e precisdo;
-Ser assertivo na exposi¢do das ideias, demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros;

- Relacionamento interpessoal, interage de forma adequada com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintoes;

- Pro-atividade, no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou
resolver um problema ou obstdculo;

- Motivagdo, para perseguir com determinacdo a concretizagdo dos
objetivos e de niveis elevados de performance, superando com confianca
e resiliéncia obstéculos e situacdes adversa;

- Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos
dificeis.

Sera avaliado da seguinte forma:

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

Os candidatos que obtenham niveis de classificac8o de Insuficiente ou

Reduzido, serdo excluidos.

13.4-Avaliagdo Curricular (AC) — wvisa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitac8o académica ou profissional
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgédo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliag8o de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até &s centésimas, sendo a classificaclo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos seguintes elementos a avaliar
(habilitac8es académicas; formacgio profissional; experiéncia

profissional e avaliagdoc do desempenho), através da seguinte férmula:

AC = 25%(HA)+20% (FP)+30% (EP) +25% {AD)
Em que:
AC = Avaliacgdo Curricular;
HA = Habilitac3o Académica:
FP = Formagdc Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenhc
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a) A Habilitagdo Académica, & expressa numa escala de 0 a 20 valores.
-Pela detengdo de habilitac3o académica do 12.° ano de escolaridade ou
de curso gue lhe seja equiparadoc — 18 valores;

-Pela detencdo de habilitacdo académica superior ao 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado — 20 valores.

Para efeitos de valorag8o da Habilitacdio Académica, esclarece -se que
50 serd considerada a Habilitacd3c Académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de

candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-i o namero de horas das agdes
de formagdo, workshops e semindrios frequentados, na &rea para gue oS
procedimentos concursais s8oc abertos devidamente comprcevadas através de
fotocopias de certificados, com indicagdio das entidades promotoras datas
de inicio e fim, respetivos periodos duragiio, sob pena de nfio serem
considerados, sendo valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagio profissional ou menos de 10 horas -
9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagdio, serd somado 1 valor ao valor
base de 9 valores, até ao limite maximo de 20 valores.

Para contabilizag8io das horas de formagio profissional, um dia de
formacdo corresponderd a 7 horas. Ndo serdo contabilizadas as formagdes

que ndo indiquem o nimero de horas ou de dias de formacdo.

¢) A Experiéncia Profissional, & expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Considerar-se-4 a atividade profissional desenvolvida na A&area do
procedimento aqui publicitado devidamente comprovada sob pena de nio ser
considerada, sendo valorada da seguinte forma:

Até um ano, em servigos da Administracdo PGblica, com excecdo dos
servigos da Administracdc Autdrquica - 3 valores;

-~ Até um ano, em servicos da Administragdo Autédrquica - 5 valores;

— Superior a um ano até trés ancs completos de experiéncia profissional
do seguinte modo:

Em servicos da Administrag8oc Piblica, com excecdo dos servigos da
Administragdo Autdrguica — 10 valores;

-Em servigos da Administragdo Autdrquica — 12 valores;

— Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos
da Administracdo Piblica, com excegdo dos servicos da Administracio

Autarquica, acresce 0,5 valores, até ao limite maximo de 20 valores;



— Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos
da Administragdo Autdrquica, acresce 1 valor, até ao limite maximo de
20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -
se o seguinte:

- Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada por documento iddéneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminacfo das fungdes efetivamente
exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de

fungdes ao abrigo de vinculo de natureza ptblica.

d)Na Avaliagdo do Desempenho, esta, serd referente ao Gltimoc periodo que
corresponde aos filtimos 3 amnos, em que o candidato executou funcdes ou
competéncias identificadas ao posto de trabalho, sendo avaliado nos
seguintes termos:

- Reconhecimento de exceléncia - 20 valores;

- Desempenho relevante - 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagio atribuida - 12 valores;

- Desempenho inadequado - 8 valores.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com
os par@metros aqui fixados e com os respetivos certificados de suporte

gob pena de ndo poderem ser considerados.

13.5-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢fo. As competéncias identificadas
para a &drea funcional em causa, s3o as seguintes:
- Realizagdo e Orientag¢do para Resultados;
- Capacidade para concretizar com eficédcia e efici@ncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
- Trabalho de Equipa e Cooperacdo;
- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa;

Responsabilidade e compromisso com o servicgo;
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responséavel.
A entrevista de avaliagfo de competéncias deve permitir ainda, a anidlise

estruturada da experiéncia, qualificacBes e motivac8es prefissionais,



através de descrigdes comportamentais occrridas em situacdes especiais
e vivenciadas pelc candidato, sendc avaliada da seguinte forma:

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 wvalores;

Suficiente - 12 wvalores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 wvalores.

13.6-A classificag¢do a atribuir a cada parfmetro de avaliac8o resultara
de votagdo nominal e por maioria, sendo o regsultado final obtido através
da média aritmética simples das classificacdes dos parlmetros a avaliar.
13.7- Cada método de selegdo é eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei
ficando excluidos do procedimento, os candidatcs que obtenham valoracio
inferior a 9,5 valores ou ndo compareg¢am para a sua realizacdo.

14- Sistema de Classificagdo Final - Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdio de mobilidade especial que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdio, competéncia

ou atividade, o sistema de classificagio & o seguinte:

CF=45% (AC) +25% (EAC) +30% (EPS)
Em que:
CF=Classificagdo Final;
AC= Avaliagdo Curricular;
EAC=Entrevista de Avaliag3o de Competéncias

EPS=Entrevista Profissional de Selecdo.

Para os demais candidatos:

CF=45% (PEC) +25% (AP) +30% {EPS}
Em que:
CF=Classificagdo Final
PEC=Prova Escrita de Conhecimentos;
AP=Avaliac¢dc Psicoldgica;

EPS=Entrevista Profissional de Selecdo.

15- Em caso de empate, a ordenagdo final dos candidatos aprovados
obedecerd ac disposto no artigo 27° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de

abril.



16-0s candidatos serdo convocados com uma anteced@ncia minima de 5 dias
Gteis, para a realizagd3o dos métodos de seleclo nos termos previstos nos
artigos 10° e 24° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, por uma das
formas ai previstas, com indicacdc do dia, hora e local em que OS mesmos
terdo lugar.

16.1 - A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
nos placards extericres 3 entrada do edificic dos Pagos do Municipio, e
disponibilizada na pdgina eletrénica do municipio (www.cm-almeida.pt) .

17- Composigdo do juri:

Presidente - Fernanda Maria Nabais Cruz, Técnica Superior de Relagdes
Piblicas;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos)
- Maria Laura Felicia Baltazar, Técnica Superior de Gestdo;

2° Vogal efetivo - Paula Cristina Gomes Sousa Cunha Monteiro, Técnica

Superior de Histdria;

1° Vogal Suplente - José Paulo Saraiva Sarmento, Técnico Superior
Jurista;
2° Vogal Suplente - Olivia da Conceiglio Marques Bastos, Coordenadora
Técnica.

18- A quota para candidatos com deficiéncia & aquela que resulta do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

19-Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de margo do
Ministro-Adjunto do Ministério da Reforma e da Administragdo Plblica e
da Ministra da Igualdade, faz-se constar que “Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Piblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres nc acessgo ao empregoc € na progressio
profissional providenciando-se escrupulosamente nc sgentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”.

20-Nos termos do n.°2 do artigo 33° da LTFP conjugade com o n.°l do
artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o presente
procedimento cencursal serd ainda publicitado na Bolsa de Emprego PGblico
(www.bep.pt), no 1° dia Gtil seguinte & presente publicacdo em DiArio
da Replblica e na pagina eletrdnica da Cémara Municipal de Almeida.

15 de julhec de 2021 - O Presidente da Clmara Municipal, Anténio José

_/(puw;, JW' %u%/m 7M

Monteiro Machado.



