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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisio de Patrimoénio
Historico, Cultural e Documental do Municipio de Almeida, cargo de direcio intermédia

de 2.° grau.

ATAn. 1
Defini¢do dos fatores, ponderagdes e critérios dos respetivos métodos de avaliacio,

tabelas de pontuac¢do e defini¢do da formula da classifica¢do final

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu o Juri do Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisio de
Patrimoénio Histoérico, Cultural e Documental do Municipio de Almeida, por videoconferéncia, através

da plataforma “Webex".

O Juri € Presidido por Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira do
Municipio de Almeida, e tem como vogais efetivos Alexandra Isabel Correia Isidro, Chefe de Divisdo
de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto do Municipio da Guarda e Ana Isabel Ventura Lopes
Ferreira, Professora Adjunta na Escola Superior de Educagéo, Comunicagiio e Desporto do Instituto

Politécnico da Guarda, os quais estiveram todos presentes virtualmente.

O Juri reuniu, para a defini¢cdo dos métodos de sele¢do e pardmetros de avaliagdo a aplicar no presente
procedimento concursal, nos seguintes termos:
A Classificagdo Final (CF) dos concorrentes arredondada até as centésimas, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
CF= 0,50xAC+0,50xEP

Métodos de Selegio:

-Avaliagdo Curricular (AC) 50 %;

-Entrevista Publica (EP) 50 %;
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Avaliac¢do Curricular: visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos as exigéncias do cargo,
com base na andlise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos.
O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (20%); Formagdo Profissional (20%); Experiéncia Profissional (60%).

Habilitagio Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitagéo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com avaliagio

nos seguintes termos:

Licenciatura p6s-Bolonha — 14,00 valores;
Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura com Mestrado Integrado - 16,00 valores;
Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formaciio Profissional (FP): onde se ponderam as agdes de formag@o, bem como a participagido em
congressos, seminérios, coléquios, conferéncias, pds-graduagdes e palestras e outras acgdes de
aperfeigoamento profissional adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a 4rea
funcional do cargo a prover). As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de
copia de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presengas comprovadas por certificado
ou diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragio da agdo. Sempre
que o respetivo certificado ndo conste o nimero de duragio da formagdo, considerar-se-4 que cada dia

de formagéo ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliagdo da formagdo profissional, serd nos seguintes termos:
0 a 50 horas formagdo - 4,00 valores;

51 a 100 horas de formagao - 8,00 valores;

101 a 150 horas de formagéo - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formagéo - 14,00 valores;

mais de 200 horas de formagao - 18,00 valores.
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Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequacg@o entre as fung¢des/atividades ja
exercidas e o contetido funcional do cargo a prover. Sera ponderado o desempenho de fung¢des na area

e em cargo de diregd@o, devidamente comprovado, da seguinte forma:

Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura:
Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura (outras areas) - 10,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) - 11,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura (outras areas) - 12,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (outras areas) - 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (outras areas) - 14,00 valores;
Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (outras areas) - 15,00 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direg¢ao (outras areas) e/ou entre 4 € 6 anos
de experiéncia profissional em fungOes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura (na area) - 16,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na area) e/ou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura
(na area) - 16,00 valores;

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (na drea) e/ou mais de 10 anos de
experiéncia profissional em func¢des/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura
(na area) - 17,00 valores;

Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direga@o (na area) - 18,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (na area) - 19,00 valores.

Entrevista Profissional:

Na Entrevista Publica (EP) pretende o juri avaliar a capacidade de lideranga, de gestdo e orientagdo
para resultados, a motivagdo, a capacidade de expressao e fluéncia verbal e relevancia da experiéncia
profissional.

A valorizagdo de cada fator resultard da média aritmética dos valores atribuidos por cada um dos
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membros do jiri a cada um dos fatores a classificar, com a seguinte fundamentacio:

1. Capacidade de lideranga, de gestdo e orientagdo para resultados

Avalia os conhecimentos de lideranca e gestdo de pessoas € equipas, projetos e objetivos. Afere as
capacidades de organizagdo e de planeamento, a orientagdo para resultados em particular e no dominio
da gestdo de sistemas e recursos de informacio.

I1. Motivagao

Consideram-se as motivagdes profissionais do candidato face as exigéncias do cargo a que se
candidata, o interesse manifestado pelas atividades implicitas a fungdo no DDMO, nomeadamente,
pelo conhecimento das mesmas; a capacidade de aderir a novos projetos (desafios) e de promover a
motivagdo e valorizar o potencial individual dos colaboradores.

I1I. Expressao e fluéncia verbal

Analisa-se e pondera-se a sequéncia logica do raciocinio, a fluéncia e a riqueza da expressio verbal do
candidato e do vocabulério utilizado, incluindo o técnico.

IV. Relevancia da experiéncia profissional

Experiéncia profissional na drea funcional do cargo a prover; competéncias de lideranga e aptiddo
técnica para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo; capacidade de anilise,
planeamento e organizagdo; capacidade de relacionamento e motivagio; capacidade de decisio e
espirito de equipa; elevado sentido ético.

A avaliagdo destes fatores sera feita segundo os seguintes critérios de pontuagio, que no total

ndo pode exceder os 20 valores:

Avaliacdo de cada fator da Entrevista Profissional Valor a atribuir

Aptiddes/Capacidades insuficientes 1
Aptiddes/Capacidades suficientes 2
Aptiddes/Capacidades boas 3
Aptiddes/Capacidades muito boas 4

Aptidoes/Capacidades excelentes 5
Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagio resultara da média aritmética simples dos parametros

considerados.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

A Presidente do Juri

i3/

(Maria Laura Felicia Baltazar)

Os Vogais Efetivos

(Alexapdfa‘lsabel Correia Isidro)

ﬁU\G LAass f Ve u e o bzq%\ {ﬁ'wuf? =
(Ana Isabel Ventura Lopes Ferteira)
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