CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de
Satde, A¢do Social, Educaggo, Desporto e Juventude do Municipio de Almeida, cargo de

diregfio intermédia de 2.° grau.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagfo atual, e, por
meu despacho de 23 de abril de 2021, torno publico que se encontra aberto o
procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo de Chefe da Diviso de
Satde, Agdo Social, Educacio, Desporto e Juventude do Municipio de Almeida, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, previsto no mapa de pessoal do Municipio, nos termos

seguintes:

1 - Contetido Funcional: Ao titular do cargo a prover, cabem as fun¢des constantes do
n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Almeida,
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série n.°5, no dia 8 de janeiro de 2021,

nomeadamente;
a) Assegurar a gestfo dos trabalhadores integrados na Divisdo;
b) Assegurar a gestdo integrada de todos espagos e edificios, existentes;

c) Garantir a aplicagfo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP)

dos servicos e dos trabalhadores que lhe estdo afetos;

d) Criar as condi¢des para uma atuagfo concertada aos niveis da prevengio e da promogio

do bem-estar dos municipes;

e) Desenvolver uma intervengfo socio territorial sustentada na coesdo social, pautada
pelos principios da proximidade e equidade (nas estratégias de intervencio destinadas a
toda a populagdo), inovagéo (através de estratégias locais proactivas) com iniciativas que

tenham impacto significativo na qualidade de vida dos municipes;
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f) Atualizagdo permanente dos diagndsticos da realidade social e elaboracfio dos planos

de intervenc@io necessarios e adequados ao desenvolvimento sécio territorial;

g) Promover e coordenar, nas suas reas de atuagio, as atividades e programas realizados

em colaboragdo com outras institui¢Ges publicas ou privadas;
h) Propor politicas no &mbito da igualdade de género e do combate i violéncia doméstica;

1) Dinamizar o associativismo local em articulagio com as 4reas da acfio social, saude,

desporto e juventude;

J) Gerir o parque habitacional e elaborar estudos que contribuam para a definicio da

politica habitacional do municipio, elencando prioridades;

k) Assegurar a necessdria articulagio com o CLASS, promovendo ¢ implemento as
medidas ai definidas com o intuito da promogo do desenvolvimento social através da
articulagdo de medidas ou programas de inclusfo social € da promogéio de uma Cultura

Social com identidade;

1) Promover a normalizagio e desmaterializagio do atendimento no Balc&o Unico, na area

das suas competéncias.

2 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura nas 4reas de Saude, Servico Social, Ciéncias

da Educagio ou outra Licenciatura adequada a area de atuagfio da Unidade Organica.

3 - Perfil exigido: Possuir competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes
inerentes ao cargo a prover, nomeadamente: Orientagio para os resultados; Planeamento
e organizagdo, Lideranga e gestdio das pessoas; Visfo estratégica; Decisdo;
Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores; Orientagdo para a inovacdo e mudanca;
Ser trabalhador em func¢des publicas, por tempo indeterminado, licenciado, dotado de

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio, coordenagfo e
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controle, que reinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Remuneraciio: A remuneragdo base a auferir pelo dirigente corresponde a 70 % do
valor fixado para o cargo de Dirigente maximo dos Servigos (valor atualizado em 0,3%,
nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo), nos termos do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
de agosto (2621,68 €), com direito a despesas de representagdo (195,37 €).

5- Métodos de Selegiio aplicaveis: Avaliagiio Curricular (AC) e Entrevista Pablica (EP),
sendo utilizada a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos
de selecdio, como na classificaco final. Os critérios de sele¢do, ponderagdes e
classificacdo final, definidos pelo jiri, constam da ata numero um do respetivo

procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

5.1 - Avalia¢iio Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes e qualifica¢des profissionais
dos candidatos na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise
do respetivo curriculo profissional, designadamente: a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada € o tipo de fungdes exercidas. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a Habilitagio Académica (HA), a Experiéncia

Profissional (EP) e a Formag#o Profissional (FP);

5.2 - Entrevista Publica (EP): visa avaliar, numa relacdo interpessoal ¢ de forma objetiva
¢ sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em consideracio
a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, serdo

valorados os seguintes fatores:
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- Motivacao e Capacidade de Lideranga;
- Conhecimentos e Competéncias Demonstrados;
- Sentido Critico;

- Expresséo e Fluéncia Verbais.

6 - Formaliza¢io da candidatura:

a) Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Almeida, remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de rece¢do, para a CAmara Municipal de Almeida,
Praca da Liberdade, 6350-130 Almeida, ou por correio eletrénico para o endereco

candidaturas@cm-almeida.pt;

b) O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae, atualizado, detalhado e
assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias, cépia dos certificados de
formagdes complementares, bem como, de declara¢o, atualizada comprovativa da
natureza da relago juridica de emprego publico e do tempo de servigo em fungdes, cargos

ou carreiras para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

7 — Notificagdo: Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua redagio atual.

8 - Forma de Provimento: Designagdo, em regime de comissfo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.°

da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual.
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9 - Composicio do Juri:

Presidente: Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

do Municipio de Almeida;

1.° Vogal: Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social

e Qualidade de Vida do Municipio de Sabugal;

2.° Vogal: Anténio Edmundo Ribeiro, Professor Auxiliar Convidado no Instituto Superior

de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Almeida, 7 de Maio de 2021

O Presidente da Camara
%U‘wm /17@0&44(/

(Eng.° Antonio José Monteiro Machado)
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