MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de

Ambiente e Protec@io Civil do Municipio de Almeida, cargo de diregio intermédia de 2.°

grau.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, e, por
meu despacho de 23 de Abril de 2021, torno publico que se encontra aberto o
procedimento concursal de sele¢fo para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de
Ambiente e Protegdo Civil do Municipio de Almeida, cargo de diregfo intermédia de 2.°

grau, previsto no mapa de pessoal do Municipio, nos termos seguintes:

1 - Contetddo Funcional: Ao titular do cargo a prover, cabem as fun¢Ges constantes do
n.° 3 do artigo 26.° do Regulamento Orgénico dos Servigos do Municipio de Almeida,
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série n.°5, no dia 8 de janeiro de 2021,

nomeadamente:

a) Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliagdio do Desempenho (SIADAP)

dos servigos e dos trabalhadores que lhe estdo afetos;
1.1.-Na 4rea do Ambiente:

a) Promover as a¢des necessarias com vista a obten¢do de um adequado ambiente urbano,

que assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;

b) Definir estratégias de sensibilizag8io, educagdo ambiental e indicadores ambientais

necessarios a monitorizagdo da qualidade do Ambiente;

c¢) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagdo e monitorizacdo da
qualidade dos recursos hidricos naturais, dos solos, sonora e atmosférica, de acordo com

objetivos e metas das politicas ambientais;
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d) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente e de promogdo da
sensibilizacdo ambiental apoiando, designadamente, o associativismo local de defesa do

ambiente e formas de cooperagio com as diversas entidades que intervém no concelho;

e) Participar na definig&o de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental
a cumprir na edificag@o e urbanizago, bem como a respeitante aos requisitos de higiene

publica e de gestdo dos residuos urbanos;

f) Promover as agOes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, € garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento

interno dos servigos;
g) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio;
h) Promover medidas de adaptacéo as altera¢Ges climaticas;

i) Garantir e implementar um plano de certificagdo de maquinas e de manuseamento para

as viaturas e equipamentos mecanicos;
j) Assegurar as politicas de bem-estar animal no municipio
1.2.-Na area da Protegdo Civil:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegdo civil, bem
como centralizar, tratar e divulgar toda a informag8o recebida relativa a protegdo civil

municipal;

b) Apoiar o executivo na conce¢do e implementacio de estratégias e politicas de protegio
civil, através da realizagdo de estudos técnicos com vista 3 identifica¢fo, anélise e

mitigac@o de riscos que possam afetar o municipio;

¢) Criar e¢ desenvolver os instrumentos de planeamento municipal adequados a
problematica da protecdo civil, nomeadamente através do Plano Municipal de
Emergéncia de Protegio Civil de Almeida, bem como garantir a sua constante

dinamizagdo e atualizagio;
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d) Desenvolver e promover a¢oes de levantamento ¢ analise de situa¢des de risco coletivo

no municipio, bem como contribuir para a redugdo das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agbes de informagfo, formagdo e sensibilizagdo da populagdo para as
tematicas da protegdo civil, visando prevenir e atenuar riscos coletivos, articulando a

componente de formag@o com a unidade orgénica responsavel pela mesma;

f) Coadjuvar a Autoridade Municipal de Prote¢do Civil a coordenar a intervengdo dos
varios agentes de protecdo civil de dmbito municipal e demais servigos municipais
quando, em situagdes de emergéncia ou na iminéncia de acidente grave ou catastrofe,
sejam desencadeadas as a¢Bes de protecdo civil de prevengdo, socorro, assisténcia e
reabilitagdo adequadas, bem como a respetiva articulagio e colaboracdo com as demais

entidades publicas e privadas nelas intervenientes;

g) Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos de prote¢do civil e
socorro existentes no municipio, assegurando a informagfo atualizada sobre acidentes

graves ¢ catastrofes ocorridas no municipio;

h) Elaborar planos prévios de intervengdio, bem como preparar € propor a execugio de

exercicios e simulacros;
1) Promover a investigagdo e andlise técnico-cientifica na drea da protegio civil;

j) Promover e desenvolver modelos de organizagdo do voluntariado no dominio da
protecdo civil e apoiar a reposi¢@o da normalidade da vida das pessoas afetadas pelos

acidentes graves ou catastrofes;

k) Proceder a identificagdo de situagGes sensiveis e propor medidas de vigilancia e acesso

rapido em caso de emergéncia;

I) Garantir condigdes de acessibilidade e de circulagdo aos nuacleos urbanos antigos,

promovendo a intervencgéo rapida e eficaz das forgas de seguranca e de socorro;

m) Manter um registo atualizado da informagfio georreferenciada com interesse para a
atividade de protegéo civil e difundi-la permanentemente pelas forcas de seguranca e de

SOCOITO;
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n) Manter um registo atualizado de recursos e meios disponiveis a destacar em caso de
qualquer ocorréncia, quer de entidades publicas, quer privadas, cujos recursos

representam ferramentas de protecédo civil em caso de emergéncia;

o) Promover a normalizacio e desmaterializagcdo do atendimento no Balcdo Unico, na

area das suas competéncias.

2 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura na area de Engenharia Agraria ou outra

Licenciatura adequada a 4rea de atuac@o da Unidade Orgénica.

3 - Perfil exigido: Possuir competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de func¢des
inerentes ao cargo a prover, nomeadamente: Orientagdo para os resultados; Planeamento
e organizacdo; Lideranca e gestdo das pessoas; Visdo estratégica; Decisio;
Desenvolvimento e motivac¢io dos colaboradores; Orientagdo para a inovagio e mudanga;
Ser trabalhador em fungSes publicas, por tempo indeterminado, licenciado, dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controle, que reinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Remuneracfio: A remuneragao base a auferir pelo dirigente corresponde a 70 % do
valor fixado para o cargo de Dirigente maximo dos Servigos (valor atualizado em 0,3%,
nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo), nos termos do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, conjugado com o Despacho Conjunto n.® 625/99, de 3
de agosto (2621,68 €), com direito a despesas de representacdo (195,37 €).

5- Métodos de Sele¢éo aplicaveis: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP),
sendo utilizada a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos

de selegdio, como na classificaco final. Os critérios de selecdo, ponderagles e
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classificacdo final, definidos pelo juri, constam da ata numero um do respetivo

procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

5.1 - Avalia¢dio Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes e qualificagGes profissionais
dos candidatos na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, designadamente: a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagéo
realizada e o tipo de funcdes exercidas. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a Habilitagdo Académica (HA), a Experiéncia

Profissional (EP) e a Formag&o Profissional (FP);

5.2 - Entrevista Publica (EP): visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva
¢ sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em consideragio
a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, serdo

valorados os seguintes fatores:

- Motivagdo e Capacidade de Lideranca;

- Conhecimentos ¢ Competéncias Demonstrados;
- Sentido Critico;

- Expresséo e Fluéncia Verbais.

6 - Formalizacio da candidatura:

a) Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicitacio do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Almeida, remetido pelo

correio, em carta registada com aviso de receco, para a Camara Municipal de Almeida,
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Praga da Liberdade, 6350-130 Almeida, ou por correio eletronico para o enderego

candidaturas@cm-almeida.pt;

b) O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae, atualizado, detalhado e
assinado, copia do certificado de habilitacSes literarias, copia dos certificados de
formagdes complementares, bem como, de declaragdo, atualizada comprovativa da
natureza da relacéo juridica de emprego publico € do tempo de servigo em fungdes, cargos

ou carreiras para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

7 — Notifica¢do: Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua redag#o atual.

8 - Forma de Provimento: Designagio, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.°

da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.
9 - Composigéio do Juri:

Presidente: Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

do Municipio de Almeida;

1.° Vogal: Filipa Susana Tadeu Almeida Pires, Chefe da Divisio de Ambiente,

Equipamentos e Infraestruturas do Municipio da Guarda;

2.° Vogal: Rui Antonio Pitarma Sabino da Cunha Ferreira, Professor Coordenador na

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda.
Almeida, 7 de Maio de 2021

O Presidente da Cimara

Astwic et

(Eng.® Antonio José Monteiro Machado)
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