MUNICIPIO DE ALMEIDA

AVISO

Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, com as alteracgdes que lhe foram introduzidas pela portaria n.°
12-A/2021, conjugado com o n.°2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, Lei de Trabalho em Fungdes Piblicas e no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro torno publico, gque por meu despacho de 15 de janeiro de
2021 deliberei abrir um procedimentc concursal comum, destinado ao
recrutamento de um trabalhador na modalidade de relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, pelo prazo de 15 dias f{teis
contados a partir deo dia seguinte a publicacdo do presente Aviso no

Didrio da Reptblica.

1-0 procedimento concursal destina-se & ocupagdo de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pilblicas por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Técnico da carreira de
Assistente Técnico, previsto no mapa de pessocal do Municipio de Almeida

para o ano de 2021;
2-Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3-Caraterizacdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de Assistente Técnico (Medidor Crgamentista), nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redag3o atual (doravante designada por “LTFP”)
correspondente ac grau de complexidade 2°, compreendendo as seguintes
funcdes: Colaborag¢do na elaboragdo dos projetos internos do Municipio
no que diz respeito & elaboragdo do mapa de medigdes, bem como dos
respetives orcamentos; Revisdo, esclarecimento e apreciagdo de medigdes,
mapa de trabalhos e de orgamentos; Apoio & fiscalizagdo e assisténcia
técnica & obra, com a realizacdo de trabalhos externos; Quantificagdo
dos valores unitédrios e globais de diversas obras, para elaboragido de

orcamento; Elaboragdo de relatbdrios de execugdo.

4-Nivel Habilitacional: 12.° anc de escolaridade acrescido de formagdo
especifica na 4&rea de Construgdc Civil - Medigdes e Orgamentos
(devidamente acreditada} ou Curso Profissionalizante nesta area de Nivel

IIT ou IV.



5-Pogigdo remuneratdria: de acorde com as disposig¢gdes legais
estabelecidas na Tabela Remuneratéria Onica dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas, a posigdo remuneratdria de referéncia
corresponde & 1* posigdo da carreira e categoria de Assistente Técnico
a que respeita o nivel 5°, ¢ qual, corresponde o montante pecunidrio de

€693,13 {seiscentos e noventa e trés euros e treze cé&ntimos).

6-Requisitos de admiss8o: até ao termo do prazo de candidatura os
candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos nc
artigo 17° da LTFP:
a)Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo
da Repfiblica Portuguesa, Convencdo internacional ou lei especial;
b)Ter 18 anos de idade completos;
c)N3do estar inibido do exercicio de funcgdes pablicas ou ndo estar
interdito para o desempenho das fungdes que se propde desempenhar;

)Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das
funcgdes;
e)Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;
7- Sob pena de exclusdo, o candidato deveri ser detentor, & data limite
para apresentagdo da candidatura dos requisitos referidos nos nlmeros

anteriores.

7.1-A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos
de admissioc é dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra
declare possui-los no formuldrio de candidatura, bem como, deve
identificar a relagdo juridica de emprego previamente estabelecida assim
como, a carreira e categoria de gque seja titular das fungdes

desempenhadas e o 6rgdc ou servigo onde as exerce.

8-Area de recrutamento: obedecer-se-i ao disposto no artigo 30° da LTFP

relativamente aos candidatos com ou sem vinculc de empregc pablico.

9-N3o podem ser candidatos os que cumulativamente se encontrem integrados
nas respetivas carreiras e categorias e ndo se encontrandc em situacdo
de valorizacdo profissional, qgue ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio com caraterizagdo idéntica a dos

procedimentos aqui publicitados.

10- Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagido da

candidatura:



10.1-Prazo: 15 dias fiteis a contar da data da publicitag¢do do presente
Aviso na II Série do Diadrio da Repiblica;

10.2- Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser
enviadas mediante formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica
do municipio em www.cm-almeida.pt, com identificagdo expressa da
referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o enderego:
candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderdo ser entregues
pessoalmente na sec¢do de pessoal desta autarquia durante o seguinte
horario, das 9.00 horas ds 12.30 horas e das 14.00 horas ds 16.30 horas,
dentro de prazo fixado ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Cdmara Municipal de
Almeida, Praga da Liberdade. 6350-130 Almeida, devendo constar os
elementos previstos nc artige 19° da Portaria n.°125-A/2012 de 39 de
abril.

10.3- BApenas serdc considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa. Quando entregues em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva tradugdo oficial e gquanto ao certificado de
habilita¢des, deverd estar devidamente reconhecido nos termos da

legislagdo aplicéavel.

11- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formuldrio de
candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de conclusdo do grau de
escolaridade/nivel de qualificacdo ou equivalé@ncia, ou documento iddneo
para o efeito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado,
atualizado e assinado;

¢) Copia de documento comprovativo de detencdo de formagdo adicional

exigida.

11.1- No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego pablico
deverd apresentar declaragdo emitida pelc servigo em que exerce fungdes
ou a que pertence devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacdo das candidaturas) da qual conste os
seguintes elementos:

- Modalidade de relag¢do juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como, a posigdo remuneratdria detida;

- A antiguidade na fungdo plblica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

- A caracterizag¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo

no caso dos trabalhadores em situagdc da valorizag¢do profissional, com



identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como, a data
a partir da qual as exerce;

- Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos filtimos trés
anos, ou declaracfio de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo

com a respetiva fundamentacgdo.

12-0s candidatos deverdo ainda juntar:

a)0s comprovativos das agdes de formagdc, semindrios e worshops
frequentados diretamente relacionados com o lugar a que se candidatam
sob pena de ndo serem congiderados, bem como, declaragdes comprovativas
da sua experiéncia profissional com descrigdo detalhada das atividades
exercidas;

b)Comprovative de grau de defici@ncia ou incapacidade igual ou superior
a 60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001
de 3 de fevereiro.

12.1- Ros candidatos que exer¢am fungdes nesta autarquia ndo & exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no Curriculum Vitae, desde gue expressamente refiram no formuladrio de
candidatura gque os mesmos se encontram argquivados no seu processo
individual.

12.2- Agsiste ao juari a faculdade de exigir a gqualquer candidato, a
apresenta¢doc de documento comprovativo das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu Curriculum
Vitae.

12.3- Eventuais falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

13-Metodes de selegdo e critérios gerais:
a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 5° da Portaria n.°125-
A/2019 de 30 de abril,com as alterag¢des que lhe foram introduzidas pela

portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo serdo:

-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 45%;
-Avaliagdo Psicolégica (AP) 25%;

-Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) 30%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou
atividades idé&nticas 4as do procedimento puklicitado, bem come, no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional, gue

antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribuigdes ou atividades e



ndo exergam, o direito previsto no n.°3 do artigo 36° da LTFP, os métodos

de selecdo serdo:

-Avaliagdo Curricular (AC)60%;

-Entrevista de Avaliagdo de Competé&ncias (EAC)40%;

13.1-Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, a prova serd
escrita, de natureza tedrica e seria constituida por gquestdes de
desenvolvimento e/ou de escolha miltipla, de realizacdo individual
efetuada em suporte de papel, sendc valorada mediante a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e versara
sobre as seguintes matérias com uma duracdo maxima de noventa minutos.
Os candidatos gue obtenham pontuag¢do inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo

aplicado ¢ método seguinte.
13.1.1 — Legislagdo:

-Conhecimentos gerais do trabalho em fungdes plblicas - Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alterag¢des vigentes.

-Contratagdo Plublica — Cdédigo dos Contratos Pablicos aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as altera¢des vigentes.
-Conhecimentos técnicos ao nivel da medig8o em construgdo - “Regras de
medigdo na construgdo” documento elaborado pelo Laboratdério Nacional de

Engenharia Civil (LNEC);

13.2 - Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que

impressos e ndo anotados ou comentados.

13.3 -N&8o & permitida a consulta de documentagdc em formatc digital e a

utilizagdo de qualquer meio eletrdédnico durante a realizagdo da prova.

13.4 — Avaliacgdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos de modo a estabelecer um
prognéstico de adaptagdo ac posto de trabalho, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. E valorado da seguinte
forma:

Elevado - 20 valores;



Bom - 16 valores;
Ssuficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 wvalores;

Insuficiente - 4 valores.

13.5- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interac3o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado e versara
sobre os seguintes aspetos:

- Experiéneia profissional na &rea a recrutar;

- Capacidade de comunicagdo e de se expressar com clareza e precisdo;
-Ser assertivo na exposigdo das 1deias, demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros;

- Relacionamento interpessoal, interage de forma adequada com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos;

- Pro-atividade, no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou
resolver um problema ou obsticulo;

- Motivacdo, para perseguir com determinagdo a concretizagdo dos
objetivos e de niveis elevados de performance, superando com confianca
e resiliéncia obstaculos e situag¢les adversa;

- Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos
dificeis.

Serd avaliado da seguinte forma:

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

Os candidatos que obtenham niveis de classificagdo de Insuficiente ou

Reduzido, serdc excluidos.

13.6-Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitac8o académica ou profissional
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacgdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até &s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética das classificag¢des dos seguintes elementos a avaliar
(habilitagles académicas; formagdc profissional; experiéncia

profissional e avaliagdc do desempenho), através da seguinte f£drmula:



AC = 25%(HA)+20%(FP)+30% (EP) +25% (AD)
Em que:
AC

Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdoc Académica:

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

13.6.1.- A Habilitacgdo Académica, é expregsa numa escala de 0 a 20
valores.

-Pela detencdo de habilitacdo académica do 12.° ano de escolaridade
acrescido de formacgdo especifica na &rea de Construgdo Civil - Medigdes
e Orcamentos (devidamente acreditada) ou Curso Profissionalizante nesta
drea de Nivel IIT ou IV — 18 valores;

-Pela deteng¢do de habilitacdo académica superior ao 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado — 20 valores.

Para efeitos de valoragdc da Habilitagdo Académica, esclarece -se que
s6 serd considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por
documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacgdo de

candidaturas.

13.6.2.- Na Formagdo profissional, considerar-se-4 o nGmero de horas das
agdes de formagido, workshops e seminadrios frequentados, na Area para que
os procedimentos concursais sio abertos devidamente comprovadas através
de fotocdpias de certificados, com indicac¢do das entidades promotoras
datas de inicio e fim, respetivos periodos durag¢do, sob pena de ndo
serem considerados, sendo valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagdo profissional ou menos de 10 horas -
9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagdo, serd somado 1 valor ao valor
base de 9 valores, até aco limite méximo de 20 valores.

Para contabilizag¢do das horas de formagdo profissional, um dia de
fermagic corresponderd a 7 horag. Nic serdc contabilizadas as formagdes

gue ndo indiquem o nimero de horas ou de dias de formagdo.

13.6.3.- A Experiéncia Profissional, & expressa numa escala de 0 a 20
valores. Considerar-se-& a atividade profissional desenvolvida na A&rea
do procedimento aqui publicitado devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:



Até um ano, em servigos da Administracdo Plablica, com excegdo dos
serviges da Administragdo Autidrquica - 3 valores;

- Até um ano, em servicos da Administragdc Autdrquica - 5 valores;

— Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissicnal
do seguinte modo:

Em servigcos da Administracio Plablica, com excegdo dos servigos da
Administrag8o Autidrquica — 10 valores;

-Em servigos da Administracdo Autdrguica — 12 valores;

— Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos
da Administracdo Pablica, com excegdo dos servigos da Administragdo
Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao limite mé&ximo de 20 valores;

— Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos
da Administraciic Autdrguica, acresce 1 valcor, até ao limite méximo de
20 valores.

Para efeitos de classificagdc da Experiéncia Preofisgional, esclarece -
se o seguinte:

a) BApenas seri considerada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada por documento iddneo e que refira expressamente o periodo de
duracio da mesma e contenha a discriminag¢do das fungdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciacdo apenas & considerado o desempenho de

fungdes ao abrigo de vinculo de natureza plblica.

13.6.4.- Na Avaliac3o do Desempenho, esta, serd referente ao fltimo
periodo que corresponde aos {iltimos 3 anos, em que o candidato executou
funcdes ou competéncias identificadas ao posto de trabalho, sendo
avaliado nos seguintes termos:

- Reconhecimento de excelé@ncia - 20 valores;

- Desempenho relevante - 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagdo atribuida - 12 valores;

- Desempenho inadequado - 8 valores.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com
os parémetros aqui fixados e com os respetivos certificados de suporte

sob pena de ndo poderem ser considerados.

13.7-Entrevista de Avaliac3o de Competéncias {(EAC): Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competé&ncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdc. As competéncias identificadas
para a area funcional em causa, sdc as seguintes:

- Realizagdo e Orientag¢doc para Resultados;



- Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

- Capacidade para se integrar em equipas de trakalho e cooperar com
outros de forma ativa;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responséavel.

A entrevista de avaliagfo de competé@ncias deve permitir ainda, a andlise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes especiais
e vivenciadas pelc candidato, sendo avaliada da seguinte forma:

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valcres.

13.8-A classificacdo a atribuir a cada pari@metro de avaliagdo resultara
de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através

da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

13.9- Cada métcdc de selegdo é eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei
ficando excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham valoracgdo

inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a sua realizagdo.

14- Sistema de Classificacdc Final - Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora dc posto de trabalho em causa, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de wmobilidade especial que
imediatamente antes, tenham desempenhadc aquela atribuigdc, competéncia

ou atividade, o sistema de classificagdc & o seguinte:

CF=60% (AC) +40% (EAC)
Em que:
CF=Classificacdo Final;
AC= Avaliagdo Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliac¢8o de Competéncias.

Para os demais candidatos:



CF=45% (PC) +25% (AP) +30% (EPS)
Em que:
CF=Classificacdc Final
PC=Prova de Conhecimentos;
AP=Avaliagdo Psicoldbgica;

EPS=Entrevista Profigsional de Selegdo.

15- Em caso de empate, a ordenagdc final dos candidatos aprovados
obedecerd ao disposto no artigo 27° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de
abril, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Portaria n.°

12-A/2021, de 11 de janeiro de 2021.

16- Os candidatos serdo convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias
iteis, para a realizag8o dos métcdos de selegdo, por uma das formas
previstas nc artige 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro,

com indicacdo do dia, hora e local em gue os mesmos terdo lugar.

16.1 - A publicitagfo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
nos placards exteriores 3 entrada do edificio dos Pagos do Municipio, e

disponibilizada na pagina eletrdnica do municipio {www.cm-almeida.pt).

17- Composigdo do jhGri:

Presidente - Francisco José Bilhota Xavier, Diretor do Departamento
Técnico de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

1° Vogal efetivo - Vitor Fernando Silva Rodrigues, Técnico Superior de
Engenharia Civil;

2° Vogal efetivo - José Paulo Saraiva Sarmento, Técnico Superior Jurista;
1° Vogal Suplente- Maria Laura Felicia Baltazar, Técnica Superior de
Gestéo;

2° Vogal Suplente - Luis Filipe Monteiro Martins, Técnico Superior de

Argquitetura.

18- A guota para candidatos com deficiéncia é aquela que resulta do

artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

19-Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de margo do
Ministro-Adjunte do Ministério da Reforma e da Administracgdo Plblica e

da Ministra da Igualdade, faz-se constar gue “Em cumprimento da alinea



h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administrag8o Piblica, enguanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacgdo”.

20-Nos termcs do n.°2 do artigo 33° da LTFP conjugade com ¢ n.°l do
artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, com as alteracgdes
que lhe foram introduzidas pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
o presente procedimento concursal serd ainda publicitado na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.pt), no 1° dia Gtil seguinte a presente
publicacdo em Didrio da Repiblica e na pégina eletrbnica da Cémara
Municipal de Almeida.

18 de janeiro de 2021 - O Presidente da Cdmara Municipal, Antdénio José

Monteiro Machado.
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