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MUNICIPIO DE ALMEIDA
AVISO

Para efeitos do n°® 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-3/2019 de 30 de
abril, conjugado com o n.°2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, Lei de Trabalho em Fun¢gdes Piblicas e no uso da competéncia que
me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro torno publico, gque por meu Despacho de 27 de outubro,
deliberei abrir wum procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento de um trabalhador/a na modalidade de rela¢do juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias fteis
contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente Aviso no
Didric da Repiblica.

1-0 procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho na categoria de Agsistente Técnico
em fungdes plblicas por tempo indeterminado previsto no mapa de pessoal
do Municipioc de Almeida para o ano de 2020;

2-Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3-Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de Assistente Técnico (Administrativo), nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalhc em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual {doravante designada ©por “LTFP”)
correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes
fungdes:

Proceder ao atendimentoc dos municipes no Espag¢o do Cidaddo e Balcdo
Unico, bem como prestar informagdes por meio de canais complementares
de atendimento ndo presencial, via telefone, correio, correio eletrbdnico
e tecnologia web, promovendo a utilizag¢do dos portais eletrdédnicos como
complemento e, preferencialmente, como alternativa ac atendimento
presencial; Promover uma visdc integrada dos variocs contactos feitos
pelo cidad3o no &mbito de qualquer processo e independentemente do canal
de atendimento utilizado, prestando informagdes, garantindo a existéncia
de mecanismos que permitam um conhecimento célere das solicitagdes e a
evolugdo do estado dos processos; Realizar outras tarefas, no ambito do
atendimento ao plblico, que ndo estejam cometidas a outros servigos;
Atender os municipes e prestar os servigos, protocolados com a Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa; Executar as tarefas de rececdo,
classificagdo, registo e distribuigdo de correspondéncia e outros
documentos dentro dos prazos legais; organizar a parte administrativa,

relativa a concursos havidos para atribuicdo de licencas a veiculos de



aluguer e para transporte de passageiros, organizar o0S processos
relativos a exploragdc de minerais/ pedreiras, organizar o ficheirc e
arquivo das deliberagdes dos 6rgdos do municipioc, efetuar o expediente
relativo & passagem de certiddes da Camara Municipal, organizar os
processos de venda de sepulturas e Jjazigos, mantendo atualizado o
respetivo registo, expedir Avisos e Editais para liquidac¢do de taxas e
demais rendimentos a favor do municipio, proceder ao licenciamento das
atividades cuja competéncia seja do municipio, garantir a necessaria
articulagdo entre o servigo de expediente, obras particulares e arquivo,
promover a normalizagdo e desmaterializacgdo do atendimento no Balcdo

Unico, nas &dreas das suas competé&ncias;

4-Nivel Habilitacicnal: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
eguiparado

5-Posigdo remuneratdria: de acordo <com as disposigdes legais
estabelecidas na Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores gque
exercem fungdes publicas, a posigdo remuneratdédria de referéncia
corresponde 4 1® posigdo da carreira e categoria de Assistente Técnico
a que respeita o nivel 5°, o qual, corresponde o montante pecunidrio de
€693,13 (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos).
6-Requesitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os
candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no
artigo 17° da LTFP:

a)Ter nacionalidade Portuguesa, quandc ndc dispensada pela Constituigdo
da Republica Portuguesa, Convengdo internacional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)Ndo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou ndo estar
interdito para o desempenho das fungdes que se propde desempenhar;
d)Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ac exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria;

7- Sob pena de exclusdo, o candidato deverid ser detentor, & data limite
para apresentagdo da candidatura dos requisitos referidos nos numeros
anteriores.

7.1-A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos
de admissdo & dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra
declare possui-los no formuldrio de candidatura, bem como, deve
identificar a relagdo juridica de emprego previamente estabelecida assim
como, a carreira e categoria de gque seja titular das fungdes

desempenhadas e o 6rgdc ou servigo onde as exerce.
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8-Area de recrutamento: obedecer-se-i ac disposto no artigo 30° da LTFP
relativamente aos candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.
9-Ndo pcdem ser candidatos os gque cumulativamente se encontrem integrados
nas respetivas carreiras e categorias e n3o se encontrando em situagdo
de valorizagdo profissiocnal, que ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio com caraterizagdo idéntica a dos
procedimentos agui publicitados.

10- Prazo, forma, 1local e enderego postal para apresentagdo da
candidatura:

10.1-Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente
Aviso na II Série do Di&rio da Replblica;

10.2- Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser
enviadas mediante formuldrio tipo, disponibilizado na p&agina eletrdnica

do municipio em www.cm-almeida.pt, com identificagio expressa da

referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre. As candidaturas
também poderdo ser entregues pesscalmente na secgdo de pessoal desta
autarquia durante o seguinte hordrio, das 9.00 horas &s 12.30 horas e
das 14.00 horas ds 16.30 horas, dentro do prazo fixado ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo
fixado, para Camara Municipal de Almeida, Praga da Liberdade. 6350-130
Almeida, devendo constar os elementos previstos no artigo 19° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril.

10.3-Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdédnico.
10.4-Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa. Quando entregues em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva tradugdc oficial e quanto ao certificado de
habilitagBes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da
legislagdo aplicavel.

11- Devem os candidatcs apresentar juntamente com ¢ formularic de
candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de conclusdo do grau de
escolaridade/nivel de qualifica¢do ou equivaléncia, ou documento iddneo
para o feito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado,
atualizado e assinado;

c) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego plblico
deverd apresentar declaracdo emitida pelo servigo em que exerce funcdes
ou a que pertence devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) da qual conste os
seguintes elementos:

- Modalidade de relagdo juridica de emprego plblico que detém;
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- A carreira e a categoria, bem como, a posicdo remuneratdria detida;

- A antiguidade na funcdo pitblica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade gue atualmente exerce;

- A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ccupou por Gltimo
no caso dos trabalhadores em situag¢do da valorizacg¢do profissional, com
identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como, a data
a partir da qual as exerce;

- Meng¢gdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos filtimos trés
anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliadc nesse periodo
com a respetiva fundamentacdo.

12-0s candidatos deverdo ainda juntar:

a)Os comprovativos das a¢des de formagdo, semindrios e worshops
frequentados diretamente relacionados com o lugar a que se candidatam
sob pena de ndo serem considerados, bem como, declaragdes comprovativas
da sua experiéncia profissional com descrigsio detalhada das atividades
exercidas;

b) Comprovative de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior
a 60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001
de 3 de fevereiro.

12.1- Os candidatos que exercam fun¢des nesta autarguia ndo sdo exigidos
a apresentagdo de outros documentos comprovativosgs deos factos indicados
no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram no formuldrio de
candidatura que os mesmos sSe encontram argquivados no seu processo
individual.

12.2- Assiste ao jlari a faculdade de exigir a qualgquer candidato, a
apresentagdo de documento comprovativo das declaragdes gue efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu ne seu Curriculum
Vitae.

12.3- Eventuails falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

13-Metodos de selec¢do e critérios gerais:
a) Nog termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 5° da Portaria n.°125-

A/2019 de 30 de abril, os métodos de selegdo obrigatdrios serdo:

-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 45%;

-Avaliagdo Psicoldgica (AP) 25%;

-Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) 30%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou
atividades idénticas &s do procedimento publicitado, bem como, no

recrutamento de candidatos em situagdc de valorizagdo profissional, que
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antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribuigdes ou atividades e
ndo exergam, o direito previsto no n.°3 do artigec 36° da LTFP, os métodos

de selegdo obrigatérios serxdoc:

-Avaliacdo Curricular (AC)45%;
-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)25%;

-Entrevista Profissional de Selecdo {(EPS) 30%.

13.1-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)- Visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da 1lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, & de
realizag8o individual, incide sobre contefidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionadog com as exigé@ncias da fungdo, reveste
natureza tebrica, assume a forma escrita, & efetuada em suporte de papel
e é constituida por questdes de escolha miltipla.

13.1.2 — A prova de conhecimentos sujeita -se aos temas, bibliografia e
legislagdo indicados, que podem ser consultados durante a sua realizagdo
desde que ndo anotada nem comentada.

13.1.3 — Temas e legislagdo:

-Principios gerais da atividade administrativa — Artigoes 1.° a 19.
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.

o

4/2015, de 7 de janeiro; Do Procedimento Administrativo — artigos 53.
a 64.°, artigos €7.° a 7€6.°, artigos 82.° a 88.°,artigos 102.° a 114.°
artigos 121.° a 125.° e artigos 148.° a 160.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;
-Regime DPisciplinar dos Trabalhadecres que exercem Fungdes Pablicas —
Artigo 73.° e artigos 176.° a 193.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Ptblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragdes vigentes;

-Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungdes Plblicas -—
Artigos 133.° a 143.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Piiblicas,
aprovada em anexo a4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
vigentes e artigos 248.° a 257.° do Cbédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteracdes vigentes;

-Direitos, Deveres e Garantias dos Trabalhadores que exercem fungdesg
pliblicas — Artigos 70.° a 73.° e artigos 122.° a 143.° da Lei Geral de
Trabalho em Fung¢des Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as altera¢des vigentes e artigos 234.° a 247.° do Cédigo do
Trabalho aprovadc pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as

alteragdes vigentes;
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-Contratagdc PGblica — Artigo 1.° a 6 -B, artige 16.° a 33.°, artigo
112.° a 129.° do Cédigo dos Contratos Plblicos aprovado pelo Decreto -
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes vigentes.

13.1.4 — Duracdo da Prova de Conhecimento: 60 minutos.

13.1.5 — Na classificac8o da prova de conhecimentos & adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagdo Psiccldgica

Avaliacdo Psicolbégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
peicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos de modo a estabelecer um progndstico de
adaptagdo ao posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil de
competé&ncias previamente definido. E valorado da seguinte forma:
Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

13.3- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado e versara
sobre os seguintes aspetos:

- Experiéncia profissional na &rea a recrutar;

- Capacidade de comunicacgZo e de se expressar com clareza e precisdo;
-Ser assertivo na exposigdo das ideias, demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros;

- Relacionamento interpessoal, interage de forma adequada com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos;

- Pro-atividade, no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou
resolver um problema ou obstaculo;

- Motivag8o, para perseguir com determinagdo a concretizagdo decs
objetivos e de niveis elevados de performance, superando com confianga
e resiliéncia obstéculos e situacgdes adversa;

- Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos
dificeis.

Serd avaliado da seguinte forma:

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 valores;



Insuficiente - 4 valores.
Os candidatos que obtenham niveis de classificagdo de Insuficiente cu

Reduzido, serdo excluidos.

13.4-Avaliag¢do Curricular (AC) — visa analisar a qualificac8o dos
candidatos, designadamente a habilitagdc académica ou profissional
percurso profissional, relevancia da experiéncia adgquirida e da formacgido
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdoc de desempenhc obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos seguintes elementos a avaliar
(habilitagdes académicas; formagéo profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte férmula:

AC = 25%(HA)+20% (FP)+30% (EP) +25% (AD)
Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitag¢do Académica:

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdoc de Desempenho

a) A Habilitag8io Académica, & expressa numa escala de 0 a 20 valores.
-Pela detengdo de habilitagdc académica do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado — 18 valores;

-Pela detencdo de habilitagdo académica superior ao 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparadc — 20 valores.

Para efeitos de valoragdo da Habilitacdo Académica, esclarece -se que
s6 serd considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacio de

candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-& o nimero de horas das acdes
de formagdo, workshops e semindrios frequentados, na Area para que os
procedimentos concursais sdo abertos devidamente comprovadas através de
fotocdpias de certificados, com indicagdo das entidades promotoras datas
de inicic e fim, respetivos periodos duracdo, socb pena de ndo serem
considerados, sendo valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formacfo profissional ou menos de 10 horas -

9 valores;



- Por cada periodo de 10 hecras de formacgdo, seri somado 1 valor ac valcr
base de 9 valores, até ao limite maximo de 20 valores.

Para contabiliza¢do das horas de formacdo profissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas. Ndo serdo contabilizadas as formacgdes

que ndo indigquem o ntmero de horas ou de dias de formagido.

c) A Experiéncia Profissional, & expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Considerar-se-a& a atividade profissional desenvolvida na 4&rea do
procedimento aqui publicitado devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada, sendo valorada da seguinte forma:

Até um ano, em servigos da Administragdo Pablica, com excegdo dos
servigos da Administragdo Autdrquica - 3 valores;

- Até um ano, em servigos da Administra¢do Autdrgquica - 5 valores;

— Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional
do seguinte modo:

Em servigos da Administragdo Piblica, com excecdoc dos servicos da
Administragdc Autdrquica — 10 valcres;

-Em servigos da Administrac¢do Autdrquica — 12 valores;

— Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos
da Administragdo Piblica, com excegdo dos servigos da Administracio
Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao limite midximo de 20 valores;

— Por cada ano completo a mais de experi@ncia profissional em servigos
da Administragdo Autdrquica, acresce 1 valor, até ao limite méximo de
20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -
se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experi@ncia Profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminag8o das fungdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciag¢ido apenas é considerado o desempenho de

fung¢des ao abrigo de vinculo de natureza plblica.

d)Na Avaliagdo do Desempenho, esta, serid referente ao Gltimo periodo que
corresponde aos Ultimos 3 anos, em que o candidato executou fungdes ou
competéncias identificadas ao posto de trabalho, sendo avaliado nos
seguintes termos:

- Reconhecimento de exceléncia - 20 valores;

- Desempenho relevante - 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagdo atribuida - 12 valores;

- Desempenho inadequadc - 8 valores.
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Os candidatos, deverdo apresentar ¢ respetivo curriculum de acordo com
os pardmetros aqui fixados e com os respetivos certificados de suporte

sob pena de ndo poderem ser considerados.

13.5-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através
de umna relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competé@ncias identificadas
para a area funcional em causa, sdo as seguintes:

- Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia cs objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

- Trabalho de Eguipa e Cooperagioc;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa;

- Responsabilidade e compromisso com © servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir ainda, a andlise
estruturada da experiéncia, qualificac¢les e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacgles especiais
e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada da seguinte forma:

Elevadc - 20 valocres;

Bom — 16 valores;

Suficiente - 12 wvalores;

Reduzide - 8 valores:

Insuficiente 4 valores.

13.6-A classificacdo a atribuir a cada par@metro de avaliacdoc resultara
de votagdo nominal e por maicria, sendo o resultado final obtido através
da mé&dia aritmética simples das classifica¢des dos parlmetros a avaliar.
13.7- Cada método de seleg¢do é eliminatdério, pela ordem enunciada na lei
ficando excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a sua realizacdo.

14- Sistema de Classificagdo Final - Para os candidatos gque estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalhc em causa, ou tratando-se de
candidatos colocados em situacgédoc de mobilidade especial que
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuigdo, competéncia

ou atividade, o sistema de classificagdc é o seguinte:



CF=45% (AC} +25% (EAC) +30% (EPS)
Em que:
CF=Classificacdo Final;
AC= Avaliacdo Curricular;
EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS=Entrevista Profissioconal de Selecdo.

Para og demais candidatos:

CF=45% (PEC) +25% (AP) +30% (EPS)
Em gue:
CF=Classificag8ec Final
PPC=Prova Escrita de Conhecimentos;
AP=Avaliagdo Psicoldgica;

EPS=Entrevista Profissional de Selecio.

15- Em caso de empate, a ordenagdo final dos candidatos aprovados
obedecerd ao disposto no artigo 27° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de
abril,

16-0s candidatos serdo convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias
Gteis, para a realizagdo dos métodos de selecgic nos termos previstos nos
artigos 10° e 24° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, por uma das
formas ai previstas, com indicagd3c do dia, hora e local em gue os mesmos
terdo lugar.

16.1 - A publicitac8oc dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar

nos placards exteriores & entrada do edificio dos Pagos do Municipio, e

disponibilizada na pdgina eletrdénica do municipio (www.cm-almeida.pt).

17- Composigdo do jlri:

Presidente- Maria Laura Felicia Baltazar, Técnica Superior de Gestdo;
1° Vogal efetivo - José Paulo Saraiva Sarmento, Técnico Superior Jurista;
2° Vogal efetivo - Florbela Tiago Albano, Técnica Superior;

1° Vogal Suplente - Carla Susana Monteiro da Fonseca Abranches, Técnica
Superior de Gestdo;

2° Vogal Suplente - Olivia da Conceicdo Marques Bastos, Coordenadora

Técnica.

16- A guota para candidatos com deficiéncia é aquela que resulta do

artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.



17-Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de mar¢o do
Ministro-Adjunto do Ministéric da Reforma e da Administracdo Piblica e
da Ministra da Igualdade, faz-se constar gue “Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressio
profissional providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualguer forma de discriminagdo”.

18-Nos termos do n.°2 do artigo 33° da LTFP conjugado com o n.°l do
artigo 11° da Portaria n.° 125-A/201i9 de 30 de abril, o presente
procedimento concursal serd ainda publicitado na Bolsa de Empregc PUblicco
(www.bep.pt), no 1° dia Util seguinte & presente publicagdo em Didrio
da Repfiblica e na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Almeida.

29 de outubro de 2020 - O Presidente da Camara Municipal, Antdnioc José

Monteiro Machado.



