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Deliberagédo n.° 1398/2018

Por deliberagdo do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar
¢ Universitario de Coimbra, E. P. E., de 15/11/2018 € na sequéncia da
aprovagdo no concurso comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de assistente graduado sénior da carreira médica
¢ especial médica, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, n.° 68, 2.* série, de 06 de abril de 2018, foi autorizada a
celebragdo da respetiva adenda aos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o Prof. Doutor Carlos Manuel
da Silva Robalo Cordeiro e o Dr. Fernando José da Silva Santos Barata,
com a categoria de assistente graduado sénior de Pneumologia, do mapa
de pessoal do CHUGC, E. P. E., com efeitos a partir de 15-11-2018,
mantendo o regime de trabalho que detém atualmente.

05/12/2018. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,

Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
311881829

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P.E.

Deliberagéo (extrato) n.° 1399/2018

Por deliberagdo do Conselho Administragio do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE, de 23 novembro de 2018, e na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.® 79,
2. série de 23 abril de 2018, sdo nomeados Assistentes Graduados
Séniores de Cirurgia Geral da carreira médica especial, os médicos
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abaixo identificados, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com
aremuneragdo correspondente a 1.* posigdo remuneratéria e em regime
de 42 horas em dedicagio exclusiva.

Fernando José Martins Préspero Luis
Lucia Maria Duarte Simdes Matos Marinho

05-12-2018. — O Diretor de Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,

Miguel Taveira Maravilha.
311884583

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E.
Deliberagéo (extrato) n.° 1400/2018

Notificacdio da Deliberagdo do Conselho de Administragio
do HGO de 15/11/2018 — Sanciio de despedimento disciplinar

Considerando que a enfermeira Ana Carla Campos Ferreira se encon-
trava a faltar, sem qualquer justificagdo, desde o dia 09 de margo de 2018,
o Conselho de Administragdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., em
sessdo de 15/11/2018, na sequéncia de instaura¢do de Processo Discipli-
nar, deliberou aplicar-lhe a sangdo disciplinar de despedimento prevista
no artigo 186.° da LGTFP, com fundamento no disposto na alinea g) do
n.° 3 do artigo 297 do mesmo diploma legal.

05/12/2018. — O Presidente do Conselho de Administragio, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
311885782

MUNICIPIO DE AGUEDA
Aviso n.° 18921/2018

2. Alteragiio & 1." Revisio do Plano Diretor Municipal de Agueda

Jorge Henrique Fernandes de Almeida, Presidente da Camara Muni-
cipal de Agueda, torna piblico, nos termos do artigo 118.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 76.° ¢ do n.° 2 do artigo 199.° do Decreto-Lei
n.” 80/2015, de 14 de maio, que o Executivo Municipal, em reunido
realizada a 6 de novembro de 2018, deliberou, por maioria, dar inicio
a0 processo da 2.” Alteragdo 4 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Agueda, fixando um prazo de 17 meses para a sua elaboragdo.

Mais informa que, ao abrigo don.° 1 e n.° 2 do artigo 120.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, em articulagio com o disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, foi
deliberado sujeitar a alteragdo ao plano a avaliagdo ambiental.

A cdmara municipal deliberou ainda e para os efeitos previstos na
alinea a) do n.” 3 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, estabelecer um periodo de participagdo
publica inicial para apresentagdo de sugestdes de 15 dias, contados a
partir da publicagdo da deliberagdo no Didrio da Repiiblica.

Mais se informa que todos os interessados poderdo consultar o Re-
latério de Avaliagdo e Ponderagdo e Termos de Referéncia da alterago
do Plano no site da Camara Municipal, em www.cm-agueda.pt, ¢ na
Divisdo de Desenvolvimento Local, devendo as sugestdes e contribu-
tos, ser remetidos por escrito, no prazo estabelecido, pessoalmente no
Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM) da Autarquia, por via
postal para o enderego, Praga do Municipio, 3754-500 Agueda, ou por
correio eletrénico para presidente@cm-agueda.pt.

, 22 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Agueda, Jorge Henrigue Fernandes de Almeida.

2.% Alterag@o a 1.2 Reviséo do Plano Diretor Municipal

Jorge Henrique Fernandes de Almeida, Presidente da Cimara Muni-
cipal de Agueda, declara, para os efeitos consignados no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, no seguimento da decisdo de elaboragdo da

2. Alteragdo a 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Agueda, pelo
Executivo Municipal, em reunido realizada a 06 de novembro de 2018,
o teor da deliberagdo tomada pelo Executivo Municipal:

«A Cémara Municipal, depois de analisada a Proposta ao Executivo
n.° 459/18 de 06/11/2018, deliberou, por maioria, com as abstengdes
dos Srs. Vereadores Paulo Seara e Anténio Duarte, o seguinte:

1 — Nos termos do artigo 118.°, conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 76.°, € do n.° 2 do artigo 199 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, proceder a elaboragdo da 2.* Alteragdo a 1.* Revisdo do Plano
Diretor Municipal de Agueda, que faz parte do processo e se encontra
arquivada na Aplicagio Informatica, junto 2 Agenda desta reunido;

2 — Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° ¢ do n.° 2 do
artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, dar cumpri-
mento ao procedimento de alteragdo, nomeadamente a publicagdo e
publicitagdo da deliberagdo do Executivo Municipal e consequente
abertura do periodo de participago publica inicial para apresentagio
de sugestdes de 15 dias (correspondente ao periodo minimo previsto
no n.” 2 do artigo 88.° da legisla¢do supracitada);

3 —Aoabrigo don. 1 do artigo 76.° articulado n.° 2 do artigo 199.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, estabelecer um prazo de
17 meses para elaboragdo da 2.* Alteragdo a 1.* Revisdo do PDM;

4 — Ao abrigo do n.° 1 e n.°2 do artigo 120.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, em articulagdo com o disposto no n.’ 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio,
qualificar a alteragdo ao plano para avaliagdo ambiental e como sus-
cetivel de ter efeitos significativos no ambiente.»

, 5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Agueda, Jorge Henrigue Fernandes de Almeida.
611888341

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Regulamento n.° 837/2018

Para cumprimento do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07
de janeiro, se publica a versdo definitiva ap6s apreciagio publica pelo



33792

periodo de 30 dias, a Segunda Alteragdo ao Regulamento Municipal
do Plano de Apoio ao Investimento, em anexo, aprovada na reunido
ordinéria da Camara do dia 06 de novembro de 2018 e sessdo ordinaria
da Assembleia Municipal do dia 30 de novembro de 2018.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
José Monteiro Machado.

Segunda alteragdao ao Regulamento do Plano
de Apoio ao Investimento

Preambulo

O Municipio de Almeida pretende continuar o desenvolvimento do
Concelho através de uma economia competitiva ¢ inovadora que se
projete a nivel nacional. Deste modo, procura-se a criagdo de condigdes
que consolidem a competitividade do Concelho e sejam geradoras de
um desenvolvimento econdmico socialmente inclusivo e gerador de
emprego de qualidade.

A presente Alteracdo ao Regulamento entra em vigor com retroativi-
dade a 31 de dezembro de 2017.

O presente regulamento ¢ elaborado no uso da competéncia prevista
pelos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa e
a0 abrigo da alinea k), n.° 1 do artigo 33.° e pela alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Assim sdo revistos os seguintes artigos.

Artigo Unico
Os artigos 1.° € 3.°, passam a ter a seguinte redago:

«Artigo 1.°

O programa para o quadriénio (2017/2021) da Camara Municipal
de Almeida ao Apoio ao Investimento privado e cooperativo do Con-
celho, contempla os sectores Industrial, Agroflorestal, Agropecuario,
Comércio por grosso com preferéncia a atividades de apoio as em-
presas a instalar, ampliar e requalificar, no Concelho de Almeida e
ainda os Sectores de Servigos.

Este programa so sera aplicado a empresas que nao tenham sido
apoiadas com outro programa ja implementado no Municipio de
Almeida.

S e
6 — Ficam isentos de taxas os licenciamentos feitos ao abrigo deste

Plano de Apoio e que promovam a criagdo de pelo menos 5 postos de
trabalho liquidos por ano. Os restantes investimentos ficam sujeitos

a uma redugdo de 50 % da aplicagdo de taxas.»
311887207

Regulamento n.° 838/2018

Para cumprimento do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de
janeiro, se publica a versdo definitiva apds apreciagdo publica pelo
periodo de 30 dias, a Primeira Alteragdo ao Regulamento Municipal de
Incentivo ao Desenvolvimento Agrario e Comercial, em anexo, aprovado
nareunido ordinaria da Cdmara do dia 06 de novembro de 2018 ¢ sessao
ordinaria da Assembleia Municipal do dia 30 de novembro de 2018.

6 de dezembro de 2018 — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
José Monteiro Machado.

Primeira Alteragdao ao Regulamento Municipal de Incentivo
ao Desenvolvimento Agrario e Comercial

Preambulo

Considerando a necessidade em se continuar a facilitar o estabele-
cimento de empresas que se dediquem a exploragdo de areas chave da
economia, até ha relativamente pouco tempo inexistentes no Concelho
de Almeida, consideradas adequadas a sustentabilidade econémica do
territério concelhio passiveis de introduzirem fatores diferenciados
positivos para o desenvolvimento local, s3o revistos os artigos a seguir
indicados.

A presente alteragdo ao regulamento é elaborada no uso da compe-
téncia prevista pelos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica
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Portuguesa e ao abrigo da alinea k), n.° 1 do artigo 33.° e pela alinea g)
don.°1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
Assim sdo revistos os seguintes artigos:

Artigo Unico
Os artigos 3.°, 4.°, e 7.° do Capitulo I e artigos 11.°, 14.°, ¢ 17.° do
Capitulo II, passam a ter a seguinte redag@o:

«CAPITULO I

Medida de incentivo a inovacao, empreendedo-
rismo e empregabilidade

Artigo 3.°

A atribuicdo da subveng¢do mencionada no art’. 2.°, tem como
objetivo o incentivo a produtividade e competitividade, apostando
em solugdes que estimulem o tecido econémico local, com dificul-
dades proprias dum territorio do interior do Pais, constituindo uma
tentativa de inversao de paradigma, incentivando a empregabilidade
e 0 autoemprego, em areas que possam trazer riqueza e sustento para
as geragoes vindouras.

Artigo 4.°

1 — O Municipio subvencionara:

b) Um apoio por cada posto de trabalho criado no Concelho de
Almeida, durante a vigéncia do presente Regulamento, incluido o
do promotor da candidatura, confirmado pela inscri¢do na Seguranga
Social, com contrato de trabalho (no minimo de 6 meses, renovavel
automaticamente), com os seguintes valores:

1) Subvengdo de 1.500,00€ para o sector primario e agroindus-
trial — Apresentagdo de declaragdo de inicio de atividade, a inscrigao
na Seguranga Social e contrato de trabalho pelo periodo minimo de
1 Ano.

2) Subvengao de 1.250,00€ para os restantes sectores de ativida-
de — Apresentacdo de declaragdo de inicio de atividade, a inscrigdo
na Seguranga Social e com contrato de trabalho pelo periodo minimo
de 1 Ano.

3) Uma majorag¢ao de 750,00€ para os beneficiarios dos sectores
referidos no ponto 2 deste art.’, cujas atividades econémicas sejam
criadas nas Areas de Reabilitagdo Urbanas do Concelho (ARU);

4) Uma majoragdo de 500,00€ para jovens até a idade de
30 anos;

5) Uma majoragéao de 500,00€ para familias monoparentais, nume-
rosas e desempregados de longa duragdo (Desemprego + de 2 anos).

6) Subvengao de 50,00€ por cada nova colmeia de abelhas habitada
ha pelo menos 3 meses e registada na DGAYV, até ao limite maximo
de 1.000,00 €.

Artigo 7.°

1 — Sera obrigatoério a apresentagdo de “Declaragdo de Compro-
misso de Honra” sobre o compromisso de manutengéo da atividade,
durante o periodo minimo de 2 anos a contar da data de atribui¢do
da subvengao.

2 — Sera fator de ponderagao positiva o reconhecimento do inte-
resse para o Concelho, da atividade exercida ou a exercer, por parte
da Comiss@o Técnica de Acompanhamento.

CAPITULO 1

Medida de incentivo a plantacao de oliveiras,
amendoeiras,
outras arvores de fruto e plantas autéctones

Artigo 11.°

3 — Dois Anos ap6s a primeira plantagdo subvencionada, podera
ser requerida nova subvengdo para uma nova plantagdo, atribuindo
o montante de 2,50€ por cada pé de plantagdo referidas no ponto 1
deste Artigo, até ao montante maximo de 500,00€.

4 — Para jovens até a idade de 30 anos, terdo uma majoragdo até
a0 valor maximo de 500,00€;

5 — O Requerente devera obrigatoriamente apresentar comprova-
tivo da titularidade do terreno, e/ou da sua posse.
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Artigo 14.°

2 — Os beneficiarios das medidas de incentivo a inovagdo, em-
preendedorismo e empregabilidade ou de incentivo a criagdo de
empreendimentos de interesse municipal, obrigam-se a colocar nas
suas instalagdes uma referéncia aos apoios da autarquia, em modelo
a fornecer por esta e que manterdo pelo periodo de 2 anos, a contar
da data de atribuigdo da subvengdo e do interesse para o concelho
da atividade exercida.

Artigo 17.°

1 — O presente regulamento tera a sua aplicagdo temporal durante
o quadriénio de 2017/2021, entrando em vigor com retroatividade a

31 de dezembro de 2017.»
311888496

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 18922/2018

Nos termos da alinead) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e dado a proveniéncia dos candidatos
excluidos, notificam-se todos os candidatos que apresentaram candi-
datura ao procedimento concursal para ocupagao de postos de trabalho
por tempo indeterminado: referéncia B — um técnico superior, area do
servigo social para o Gabinete de Desenvolvimento Social e Cultural,
aberto pelo aviso n.° 12779/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 171, de 5 de setembro de 2018, que se encontra publicada
na pagina do Municipio de Alvaiazere www.cm-alvaiazere.pt, separador
Viver/Municipio/Recursos Humanos: procedimento referéncia B — a ata
n.° 3 do Juri relativa a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mais se torna publico que a prova escrita de conhecimentos terd na
Casa Municipal da Cultura de Alvaiazere, sita na Rua Juiz Conselheiro
Antonio Furtado dos Santos, n.° 79, em Alvaiazere, no proximo dia 6 de
fevereiro de 2019, pelas 9:30 horas, pelo que se notificam todos os
candidatos admitidos para a sua realizagdo.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente do Juri, Abilio Miguel Mar-

ques Carvalho.
311886268

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 18923/2018

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 12 de novembro de 2018 do Presidente da Camara, foi autorizada
a consolidag¢do definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira de
Assistente Técnico, da trabalhadora Maria da Graga Bernardo Marujo,
ficando a mesma afeta ao Servigo de Transito e Mobilidade/Divisao
Operacional e Apoio Logistico, tendo-se procedido a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de dezembro de 2018.

Conforme previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela lei suprarreferida, a trabalhadora
mantém a remuneragdo correspondente a situa¢do juridico-funcional
que detinha, decorrente da respetiva mobilidade intercarreiras, no valor
de 683,13€, 5.% posicdo da categoria de assistente técnico e nivel 1 da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Lucio Arsénio.

311884648

Aviso n.° 18924/2018

Paulo Jorge Lucio Arsénio, Presidente da Camara Municipal de Beja:

Para efeitos do estabelecido no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, torna-se piblico que a Cadmara Municipal de Beja em
sua reunido de 1 de agosto de 2018 deliberou determinar a abertura
do periodo de discussdo piblica do Plano de Pormenor do «Vale de
Atum — UOPG 5», na Unido de Freguesias de Santiago Maior e S. Jodo
Baptista, com o objetivo de reequacionar a acessibilidade desta zona
consolidada de atividades econdmicas integrada no perimetro urbano
da Cidade de Beja a instalagdes existentes e a futuras, eliminando os
acessos diretos ao IP2 com o qual confina.
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Mais se torna publico que a discussdo publica decorrera pelo periodo
de 20 dias, com inicio a partir do 5.° dia til contado a partir da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Repiiblica, e que os interessados poderdo
apresentar por escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
as quais poderao ser entregues na Divisdo de Administragido Urbanistica
(DAU), sita no edificio dos Servigos Técnicos da Camara Municipal
de Beja, na Rua de Angola, n.° 5, em Beja, ou remetidas por correio
eletronico para: dau@cm-beja.pt

Mais se torna pablico, ainda, que o Plano de Pormenor do «Vale de
Atum — UOPG 5», podera ser consultado todos os dias tteis, das 9:00
as 16:00 horas, na referida Divisdo de Administragao Urbanistica e no
Portal de Beja: www.cm-beja.pt

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal de

Beja, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
611888106

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 18925/2018

Consolidaciao de Mobilidade Interna Intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao de
Camara Municipal realizada a 29 de outubro de 2018, foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade intercategorias do assistente operacional,
José Antonio Dias Mendes Conde, para fungdes inerentes a categoria
de encarregado operacional, nos termos previstos do artigo 99.°-A da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, sendo colocado na 1.? posi¢do, nivel 8, correspondente a re-
muneragao de 837,60 €, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2018.

9 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos

Antonio Pinto Coutinho.
311886819

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 18926/2018

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara
Municipal de Braga: Faz saber que, no uso das competéncias conferidas
pelas alineas b) e 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 56.° da
mesma Lei, e ainda nos termos do n.® 1 do artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015,
de 7 de janeiro, inicia com a presente publicagdo o periodo de discussdo
publica da alteragéo dos artigos D-1/3.°, D-1/9.°, D-1/14.°, D-1/16.°,
D-1/29.°, D-1/35.°, D-1/36.°, D-1/37.°, D-1/38.°, D-1/39.°, D-1/40.°,
D-1/41.°, D-1/42.°, D-1/43.°, do Cddigo Regulamentar do Municipio
de Braga e a alinea B) do Anexo 4 — D 1 — Capitulo III — Controlo
de Acessos a Area Pedonal, ao abrigo do disposto na Constituigdo da
Republica Portuguesa (artigos 112.° € 241.°), da citada Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro [alineas /) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) don.° 1
do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°

O referido regulamento/alteragdes encontra-se disponivel para con-
sulta no sitio eletrénico do Municipio e no Balcdo Unico de Atendimento,
de segunda-feira a sexta-feira durante o horario de expediente (2.* a
6.* feira das 9h00 as 17h30).

No 4mbito da participa¢do publica, € nos termos do disposto no
artigo 101.° do CPA, os interessados devem dirigir, por escrito, as suas
sugestdes a Camara Municipal — Balcdo Unico, ou via digital através
do enderego eletronico codigoregulamentar@cm-braga.pt, no prazo
de 30 (trinta) dias teis, a contar da data da publicagdo do projeto do
regulamento.

Para constar se mandou passar o presente aviso e outros de igual teor
que vio ser afixados nos lugares de estilo e no site do Municipio.

30-11-2018. — O Presidente da Cdmara Municipal de Braga, Dr: Ri-

cardo Rio.
311880857

Aviso n.° 18927/2018

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara
Municipal de Braga: Faz saber que, no uso das competéncias conferidas



