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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 8838/2010

Em cumprimento do disposto no Artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27/02, torna-se publico que na sequéncia de Procedimento Concursal Co-
mum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho para
a Carreira e Categoria de Técnico Superior, (Licenciatura em Economia)
foi celebrado, em 19/04/2010, entre a Camara Municipal de Abrantes e
Paula Cristina Silvério Belfo, Contrato de Trabalho em Fung¢des Publica,
por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
ficando posicionada na 2. posi¢do remuneratoria e no nivel remune-
ratorio 15, nos termos da alinea b), n.° 2 do Artigo 117.° da citada lei.

O referido contrato produz efeitos a 19/04/2010.

Abrantes, 21/04/2010. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albuquerque.
303186779

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 8839/2010

Para cumprimento do n.° 1, do artigo 118.° do C.P.A., aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de Janeiro, se publica definitivamente o Regulamento de
Atribuicao de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior em anexo,
aprovado na sessdo extraordinaria da Camara de 13 de Abril de 2010 e
na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 23 de Abril de 2010.

Almeida, 27 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Prof.
Antonio Batista Ribeiro.

Regulamento de atribuigao de bolsas de estudo
a estudantes do Ensino Superior

Preambulo

Com o presente Regulamento, a Autarquia pretende minorar as dificul-
dades economicas sentidas por alguns agregados familiares do Concelho
de Almeida, as quais representam sérios obstaculos ao prosseguimento dos
estudos por parte dos seus descendentes, bem como incentivar o volunta-
riado da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Almeida.

Ao proporcionar este incentivo aos estudantes, a Autarquia além de
reduzir as desigualdades sociais e de estimular o dever civico, possibilita-
lhes uma vida profissional mais promissora, contribuindo igualmente,
para o desenvolvimento educacional, elevagao cultural e desenvolvi-
mento econdmico do Municipio.

E imbuida deste espirito que a Camara Municipal de Almeida con-
cretiza, através do poder regulamentar atribuido pelo artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e nos termos da alinea a), don.® 6,
do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Presente Regulamento para a
concessao de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior.

O projecto do presente Regulamento foi aprovado por deliberagéo
desta Camara Municipal em reunido extraordinaria de 13/04/2010, tendo
sido publicado para apreciagdo publica e recolha de sugestdes, nos termos
do artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 32 de 16/02/2010, Aviso n.° 3411/2010.

Ap6s inquérito publico foi o referido projecto submetido a aprovagio
da Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 53.°, n.° 2, alinea a) e 64.°, n.° 6, alinea a), ambos do Decreto-
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na sua actual redacgdo, na sessdo
ordinaria de 23/04/2010.

CAPITULO T
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribui¢do de Bolsas
de Estudo por parte da Camara Municipal de Almeida a estudantes,

enquanto residentes no Concelho, matriculados em Estabelecimentos
do Ensino Superior.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — A atribuicdo de Bolsas de Estudo tem por objectivo apoiar os
alunos com aproveitamento escolar que pretendam prosseguir os seus
estudos ao nivel do Ensino Superior e que, por falta de meios, se vejam
impossibilitados de o fazer.

2 — A Bolsa de Estudo ¢ uma prestagdo pecuniaria destinada a com-
participar os encargos inerentes a frequéncia de um curso do Ensino
Superior.

Artigo 3.°
Estudante economicamente carenciado

Para efeitos de atribui¢do de Bolsa de Estudo, considera-se estudante
economicamente carenciado, aquele cuja capitagdo média mensal do
agregado familiar, calculada nos termos do artigo 10.° do presente Re-
gulamento, € igual ou inferior ao salario minimo nacional, em vigor a
data da candidatura.

Artigo 4.°
Ambito
Séo abrangidos pelo presente Regulamento todos os cursos do Ensino
Superior dos 1.° e 2.° Ciclos, nos termos da nomenclatura do processo

de Bolonha, ministrados em estabelecimentos de Ensino reconhecidos
pela tutela administrativa respectiva.

Artigo 5.°
Bolsa de Estudo

1 — A Bolsa de Estudo ¢é suportada integralmente pela Autarquia,
durante 10 meses, a iniciar no més de Outubro de cada ano, e sera
depositada trimestralmente na conta bancaria pelo bolseiro.

2 — Serdo atribuidas, no primeiro ano, até ao maximo de 15 bolsas do
1.° Ciclo e 6 bolsas do 2.° Ciclo de valor unitario mensal até¢ ao maximo
de 50 % do salario minimo nacional.

3 — Para além das bolsas mencionadas no niimero anterior poderdo
ser atribuidas, anualmente, independentemente dos rendimentos do
agregado familiar:

a) 2 Bolsas de Estudo, no valor de 100 € mensais, durante 10 meses,
a iniciarem no més de Outubro de cada ano, a filhos de Bombeiros Vo-
luntarios falecidos em Servico, ou acidentados em servigo, ou vitimas
de doenga contraida no desempenho de fung¢des, desde que devidamente
atestado pelas Entidades competentes, que tenham melhor aproveita-
mento no ano lectivo anterior;

b) 5 Bolsas de Estudo, no valor de 100€ mensais, durante 10 meses,
a iniciarem no més de Outubro de cada ano, a filhos de Bombeiros
Voluntarios, com um minimo de 3 anos de servi¢o de bombeiro na
corporagdo e com maior assiduidade no servigo, que tenham melhor
aproveitamento no ano lectivo anterior;

¢) O disposto nas alineas anteriores carece sempre de declaragdo com-
provativa de que os bombeiros estdo inseridos em quadro de pessoal, ho-
mologados Pela Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, conforme Re-
gime Juridico dos Bombeiros Portugueses; A assiduidade referida na alinea
anterior ¢ confirmada pelo Senhor Comandante do Corpo de Bombeiros;

d) As bolsas atribuidas ndo sdo cumulativas.

4 — Nos anos subsequentes e anualmente, o Executivo Municipal
deliberara sobre o nimero de novas Bolsas a por a concurso, tendo em
atencdo as situagdes de caréncia constatada.

CAPITULO I

Seleccio

Artigo 6.°
Condicdes de Admissao
1 — Séo condi¢des cumulativas de admissdo as seguintes:

a) Idade igual ou inferior a 25 anos;
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b) Residéncia do agregado familiar no Concelho de Almeida, ha pelo
menos trés anos;

¢) Tenha frequentado Escolas do Concelho, salvo situagdes excep-
cionais de frequéncia de Escolas fora do Concelho;

d) Nao possuir outro curso do Ensino Superior;

e) Comprovada caréncia de recursos econdmicos para inicio ou pros-
seguimento dos estudos nos termos do Artigo 3.° do presente Regula-
mento;

f) Comprovativo de Matricula no Ensino Superior.

2 — Os candidatos que ndo reinam cumulativamente as condigdes
de acesso referidas no nimero anterior, sdo automaticamente excluidos.

2 — O simples facto de o requerente ser admitido ao concurso, ndo
lhe confere o direito a Bolsa.

Artigo 7.°
Processo de candidatura

1 — O concurso para a atribui¢do das Bolsas de Estudo sera aberto
anualmente, para cada ano lectivo, numa 1.? fase, durante os meses de
Setembro e Outubro inclusive, sendo feita a sua divulgagido nos locais
de estilo.

2 — Numa 2.? fase, poderdo ser admitidos a concurso os candida-
tos que o facam até dez dias tteis apds o prazo de encerramento das
matriculas.

3 — Os boletins de candidatura serdo fornecidos aos interessados
no Sector de Educa¢do da Camara Municipal de Almeida (Anexo I
ao presente Regulamento), e entregues no prazo previsto do numero
anterior, nos Servicos, depois de devidamente preenchidos e assinados,
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidaddo do
candidato;

b) Indicagdo do numero de contribuinte do candidato e respectivo
agregado familiar;

¢) Fotocopia da ultima declarag@o de IRS, relativa ao ano anterior a
candidatura e respectiva nota de liquidagao ou declaracéo de isengao;

d) Documento comprovativo do reconhecimento do curso pela tutela
administrativa respectiva (a apresentar apenas aquando da primeira
candidatura);

e) Documento comprovativo de matricula no Ensino Superior no
respectivo ano lectivo.

f) Atestado de residéncia da Junta de Freguesia e comprovativo de
que ¢ residente no Concelho ha pelo menos trés anos.

g) Comprovativo médico do estatuto de deficiente, com indicagdo da
respectiva desvalorizagdo;

h) Outros documentos que sejam solicitados pela Comissao de Ana-
lise ou que os candidatos considerem relevantes na apreciagdo do seu
pedido, tendo em conta os critérios de selecgdo definidos no presente
Regulamento.

Artigo 8.°
Comissao de analise

1 — As candidaturas serdo objecto de avaliagdo por parte de uma
Comissao de Analise, a nomear pelo Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada, composta obrigatoriamente por:

a) Um representante dos Servigos de Acg@o Social da Autarquia,
que preside;

b) Um representante do Servigo de Educac@o da Autarquia;

¢) Um representante do Conselho Municipal de Educagio;

2 — No caso de existir Protocolo de Cooperagdo com alguma enti-
dade que colabore financeiramente no montante a atribuir as Bolsas,
nomeadamente em termos de mecenato, a referida entidade tera direito
a nomear um representante, se o valor da sua contribuigdo for superior
a0 montante a atribuir pelo menos a uma bolsa.

3 — A comissdo de analise aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
todas as regras legais de incompatibilidade e impedimentos fixados nos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cabe a comissdo de analise nomeadamente:

a) Apreciar as candidaturas, excluindo desde logo os candidatos que
ndo possuam as condi¢des de admissdo previstas no Artigo 6.%

b) Elaborar a lista graduada dos candidatos admitidos através de
Relatorio fundamentado que sera presente a aprovagdo do Executivo
Municipal;

5 — A Comissao de Analise tem competéncia para solicitar escla-
recimentos sobre a veracidade da situagdo econdmica apresentada por
cada candidato.
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Artigo 9.°
Critérios de Selec¢iao
1 — Os critérios de selecg@o e respectiva valoragdo sdo os seguintes:

a) O candidato que tiver o menor rendimento per capita do agregado
familiar (60 %);

b) O candidato que apresentar a melhor média de classificagdo final
para efeitos de acesso ao Ensino Superior (30 %);

¢) Estatuto de deficiente do candidato, se o grau de incapacidade for
superior a 60 % (10 %);

2 — Em caso de igualdade, tera preferéncia o candidato que obteve
melhor aproveitamento escolar no ano anterior.

Artigo 10.°
Calculo do Rendimento

1 — A analise da situa¢do economica do candidato ¢ feita através da
capitacao mensal do agregado familiar, que ¢ o resultado do calculo da
seguinte formula:

C=[(R-(I+H+S+E))/(12N)
em que:

C — rendimento per capita;

R — rendimento anual iliquido do agregado familiar;

I — impostos e contribui¢des, designadamente o imposto sobre o
rendimento e a taxa social unica;

H — encargos anuais com a habitagao;

S — encargos anuais com a satide;

E — encargos anuais com a educagao;

N — ntimero de pessoas que compdem o agregado familiar;

2 — Entende-se por agregado familiar, o conjunto de pessoas cons-
tantes da relagdo do IRS do ano anterior, acrescido ou reduzido de
quaisquer alteragdes entretanto verificadas.

3 — O rendimento iliquido anual do agregado familiar ¢ constituido
pela totalidade dos rendimentos auferidos, a qualquer titulo, por todos
os membros do agregado familiar.

Artigo 11.°
Divulgacio de resultados e reclamacdes

1 — A decisdo do Executivo Municipal sobre a selec¢do graduada dos
candidatos sera afixada na Camara Municipal pelo periodo de 10 dias
uteis, prazo durante o qual os candidatos poderdo apresentar as suas re-
clamagoes devidamente fundamentadas, que serao objecto de analise pela
Comissdo de Analise, e cuja decisdo final cabera ao Executivo Municipal.

2 — A Camara Municipal de Almeida reserva-se o direito de ndo
conceder, no todo ou em parte, as bolsas para que o concurso € aberto,
mediante fundamentag@o.

Artigo 12.°
Renovacio da Bolsa de Estudo

1 — A Bolsa de Estudo sera atribuida nos anos de formagdo subse-
quente aos alunos ja contemplados com ela, desde que:

a) Solicitem a renovacéo do direito a Bolsa, até 10 dias uteis apos a
sua matricula através de impresso proprio (Anexo II ao presente Regula-
mento) e mantenham as condi¢des de admisséo para atribuicdo da bolsa;

b) Fagam prova de matricula no ano subsequente;

c) Aplicam-se as renovagdes de Bolsa, com as adaptagdes necessarias,
os critérios definidos nos aArtigos 6.° ¢ 7.°

2 — Asrenovagdes de bolsas sdo apreciadas anualmente nos mesmos
termos das primeiras candidaturas.

3 — Perder@o o direito a Bolsa os estudantes bolseiros que nio ob-
tenham aproveitamento escolar.

4 — Exceptuam-se do disposto no artigo anterior, os bolseiros que
ndo obtiveram aproveitamento escolar por motivo de doenga prolon-
gada, ou outra situagdo grave, se comprovada e comunicada em tempo
a Camara Municipal.

CAPITULO IIT

Deveres e san¢oes
Artigo 13.°
Deveres do Bolseiro
Constituem deveres do Bolseiro:

a) Manter a Camara Municipal informada do aproveitamento escolar
obtido em cada ano lectivo;
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b) Manter a Camara Municipal informada das san¢des disciplinares
que lhe sejam aplicadas pelo estabelecimento de ensino onde se encontra
matriculado;

¢) Nao mudar de curso;

d) Comunicar a Camara Municipal de Almeida todas as circunstancias
ocorridas posteriormente ao concurso que tenham alterado a sua situagéo
econdmica, bem como a mudanga de residéncia;

e) Comunicar a Cadmara Municipal de Almeida que ¢ beneficiario ou
passou a beneficiar de bolsa concedida por outra institui¢ao. Neste caso,
devera ser entregue documento comprovativo passado pela instituigéo
em causa, com indica¢do do montante atribuido.

Artigo 14.°
Cessacao do Direito a Bolsa de Estudo
1 — Constituem causas de cessa¢do imediata da Bolsa:

@) O ndo cumprimento dos deveres do Bolseiro previstos no presente
Regulamento;

b) A prestagdo de falsas declaragdes por parte do candidato ou seu
representante, bem como a omissao de alteragdes de rendimentos do
agregado familiar, sem comunicagdo do facto nos 30 dias subsequentes
a sua ocorréncia;

¢) A desisténcia do curso ou a cessagao da actividade escolar do
Bolseiro, salvo por motivo de for¢a maior devidamente compro-
vada;

d) A mudanca de residéncia do agregado familiar para outro con-
celho;

e) O ingresso do estudante no servigo militar;

/) A aplicagdo de sangdes disciplinares no estabelecimento de ensino
que frequenta, cuja gravidade a Camara reconhega;

2 — A cessagdo do direito a Bolsa é da Competéncia do Executivo
Municipal, mediante a proposta fundamentada da Comissao de Analise
prevista no Artigo 8.° A decis@o sera comunicada ao Bolseiro através de
carta registada com Aviso de Recepgao.

3 — Sobre a referida decisdo cabera sempre reclamagéo a apre-
sentar pelo Bolseiro, ou daqueles a cargo de quem se encontra, a
restituicdo da totalidade ou parte das mensalidades ja pagas, bem
como adoptar os procedimentos julgados adequados nos termos da
legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Disposi¢des Diversas

Artigo 15.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento ndo podera ser invo-
cado para justificar o ndo cumprimento das obrigagdes do candidato
ou Bolseiro.

2 — Os encargos resultantes da aplicagao deste Regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente no Orgamento da
Céamara Municipal de Almeida.

3 — A Camara Municipal de Almeida reserva-se o direito de solici-
tar ao candidato ou instituicdes competentes, e sempre que considerar
necessario, todas as informagdes com vista a uma avaliagdo objectiva
do processo de cada candidato.

Artigo 16.°
Duvidas e omissodes
Em caso de dividas e omissdes sobre o presente Regulamento, as
mesmas serdo objecto de decisdo do Executivo Municipal.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua pu-
blicagdo no Diario da Republica, devendo ser afixado, a todo o
tempo, nas Escolas do Ensino Secundario e Juntas de Freguesia
do Concelho, publicado nos sites da Camara e divulgado junto das
Institui¢des do Ensino Superior, solicitando a sua publicagdo nos
respectivos sites.
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ANEXO [

BOLSAL M
BOLETIM DE CANDIDATURA
Ano lective ___{

1- IDENTIFICACAQ E RESIDENCIA
Mome
Drata dbe Maseimento [ 0 Estado Civil
Coneelhe Dristrate:

Bilhete de Identidade/Cartdo de cidadlo n®

Emitide em __/

pelo Arquivo de Identi de Mlmers de

Contribuinte
NIB
Filiagao

(s for casado) Nome do Canjuge

Tempo de no Concelho,

Residéncia do Agrepada Familiar
Marada:
Freguesia:

Telefone: Telemdével:

E-mail:

Do aluno em tempo de aulas
Morada:

Codigo Postal:
Concelho:

Freguesia:

2- SITUACAD ESCOLAR DO CANDIDATO
a) Ano que frequenton anteriormente:

Estabelecimento de Ensino
) Estabelecimento de Ensino

a Freguentar; Curso:

3- COMPOSICAD DO AGREGADO FAMILIAR

Parenteseo

Nome irelativamente as candidato)

Idade

Confirmagio pela Junta de Freguesia (de preenchimento obrigatirio)
Para os devidos efeitos, confirma-se que o agregado familiar supra mencionado ¢ composto por

elementos, tendo residéncia neste Concelho hi anos.

Assinatura

{Awtentificar com carimbeo ou selo branco)

Irmios Estudantes Estabelecimente de Ensing “!qll.![EI beneficios
Nome sncinis/montante

d- RENDIMENTOS DO AGREGADO FAMILIAR

mensuis liquidos dos clementas do agregado *

Nome Valor Provenitncia Observagiies

* Referir se provém de trabalhio por conta prépria, por conta de outrem.
Este quadro ¢ de preenchimento obrigatério, devendo os interessados, anexar, obrigatoriamente, duplicado dos
recibos referenies i i s acima declaradas, quande se traca de por conta de euirem,

Ne caso de wabalhadores por conta propria {predutores agricolas, industriais e outros) anexar Declasagio do Centro
Regional de Seguranga Social da drea da residéncia dos membros do agregado donde conste que agueles que
individial i ou nin ef descontos, devendo no caso afirmativo, indicar os respectivos

monianies,
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Declaragho emitida pelo Centro Regional de Seguranga Social que indique o valor do subsidio de desemprego, caso
alpum dos elementos do agregado fmiliar se enconire nesta situagio.

Nota: Todos os alunes, cujo agregado fimilisr ndio tenha apresentado duldm&.au de [RS, deverdo fuser prova
através de declaraglio da competente Reparticlio de Finangas que as respe do seu ado se
encontram iscntos de IRS.

Indique qualquer outra informagéio que entenda ser i
econdmica do agregado:

para um comy to da situagio

5- DESPESAS DO AGREGADO

Tipo de despesas Maontante

Habitagio: renda'empréstimo bancirio
Saide
Educagio
- BENIFICIOS SOCIAIS NO ANO LECTIVO ANTERIOR
Ji beneficiou de algum apoio social? SIM NAO
Se sim, de que entidade?
Qe tipo de apoio?

Baolsa Importinciamensal €

Resid
Para o presente ano Lectivo solicitou Bolsa ou subsidio a outra entidade?
SIM NAO

Se sim de que entidade?
O tipo de apoio?

Bolsa Importincia mensal €

Alojamento Residéncia

NOTA: Caso ainda nio tenha sido deferido o pedido de atribuigio de Baolsa pelo Estabelecimento de
Ensine, o mesmo deverd ser comunicado & Clhmara Municipal logo que tenha conhecimento do monianie
atribuido.

DECLARACAO
Decluro, sob compromisso de honra, que as informaglcs por mim prostadas no prosente Boletim de
Cendidatura sio completas & cor 4 verdade. Mais declaro que tenho pleno
das cliusulas do Reg de atribuigdo de Bolsas de Estuda definidas pela Cimara

Municipal de Almeida

Almeida,

Assinatura dola) candidatoia)

O i deste questiondrio & de falsas d an omisses de
mlurnm\ao 12 COMmo cominagies as previsias nos '\mL_us 14." ¢ 15." do Begulamento,

Almeida,

Assinaturas:

Dos puisitutores legais

Doia) alunoia)

ANEXO 11

Renovacio das Bolsas de Estudo
Ano lective [

IDENTIFICACAQ E RESIDENCIA

MNome

Data de Mascimento . Fstado Civil

Maturalidade Freguesia

Coneelha Listrito

Porlador(a) do bilhete de identidade/cartiio de cidadio Emitido em pelo

Arquivo  de do  de Nomero de  Contribuinte

NIB

Vem nos termos ¢ para os efeitos previstos no art.” 12 do Regulamente de Atribuicio de Bolsas de
Estudo da Camara Municipal de Almeida solicitar a renovagio da bolsa que The foi concedida:

Anexa:

a) Comprovative de aproveitamento escolar referente ao ano lectivo anterior;

b) Fotocdpia da dltima declaragho de IRS referente a todos os elementos do agregado familiar que
cOmprovem que se mantém a situagio de aluno carenciado,

<) Prova da matricula no ano subsequente.

d) Atestado de Residéncia

Mais declara que se mantém as informages iniciais prestadas no boletim de candidatura.®

* Caso existam alteragies s inft g das o decl deve especificar as mesmas,
A prestagio de falsas declaracies ou omissdio de informaciio tem como cominagdes as

previstas nos art.’(s) 14.° ¢ 15." do Regulamento.

Almeida !
Assinaturas:

Dos Pais/Tutores legais

Dofa) alunoja)

303194943
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MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 8840/2010

Para os devidos efeitos, se anuncia que por despacho do Sr. Presidente
da Camara, Joaquim Moreira Raposo, datado de 25 de Marco de 2010,
foi nomeado o Sr. Subcomissario Mario Concei¢ao Fernandes, Coman-
dante Operacional Municipal do Servigo Municipal de Protecgdo Civil
da Amadora, com efeitos a partir da data do referido despacho.

Pagos do Municipio, 26 de Margo de 2010. — Por delegacio do
Presidente da Camara, a Vereadora Responsavel pela Area dos Recursos
Humanos, Rita Madeira.

303155163

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 8841/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro (LVCR) e do artigo 19.° da Portaria n.® 83.°-A/2009, de
22 de Janeiro, faz -se publico que, por despacho do Presidente da Ca-
mara, datado de 16 de Margo de 2010, se encontra aberto procedimento
concursal comum destinado ao imediato recrutamento para ocupagio
dos postos de trabalho abaixo identificados, previsto, e ndo ocupado,
no mapa de pessoal do Municipio de Arouca.

2 — Postos de trabalho: Quatro, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, mediante relagdo juridica de emprego ptblico a constituir
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

3 — Local de trabalho: as fung¢des inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas na Divisdo de Educagdo e Acgdo Social da Camara Muni-
cipal.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Executa genericamente,
no desenvolvimento do projecto educativo da escola, o exercicio de
fungdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educacdo entre
e durante as actividades lectivas, assegurando uma estreita colaboragao
no processo educativo.

Predominantemente, cabe ao titular do posto de trabalho, no ambito
da Divisao de Educagdo e Acgao Social da Camara Municipal, executar
as seguintes tarefas: Participar em acg¢des que visem o desenvolvimento
pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam um crescimento sauda-
vel; Exercer tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular
e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animacao socio-educativa e de apoio a familia; Cooperar com os servi-
¢os especializados de apoio socio-educativo; Prestar apoio especifico
a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no despiste de
situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas e jovens e da escola.

5 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao procedimento
os individuos que sejam titulares:

a) Dos requisitos gerais previstos no artigo 8.° da LVCR;

b) Dos requisitos de recrutamento previstos no artigo 52.° da
LVCR;

c) Do nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigato-
ria — grau 1.

5.1. — O recrutamento a que alude o presente procedimento inicia-
-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aqueles trabalhadores,
pode a autarquia proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relac@o juridica de emprego publica previamente estabelecida.

5.2. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica.

A candidatura tera que dar entrada nos servigos identificados em 6.3
até as 17,30 horas do tltimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso
de apresentagdo através de correio registado com aviso de recepgao,
atender-se-a a data do respectivo registo.

6.2 — Forma: A apresentagdo da candidatura, instruida com os do-
cumentos previstos no ponto 6.4, ¢ efectuada em formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos





