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Vogais suplentes: Fernanda Paula Barreira Costa, Chefe da Divisdo
de Intervengdo Social e Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica

Superior

Ref* C/16 — Asfaltador

Presidente do juri — Vitor Manuel Lopes Valente, Chefe da Divisdo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Técnico Superior
e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de

Administragdo e Gestdo de Recursos;
Vogais Suplentes: Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior €

Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior

Ref* D/16 — Carpintaria

Presidente do jiri — Vitor Manuel Lopes Valente, Chefe da Divisao
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Sandra Maria Correia Cortegaga, Dirigente intermé-
dio 3.° grau DAOML e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos;

Vogais Suplentes: Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Técnico Supe-
rior e Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior

Ref® E/16 — Motorista de Pesados

Presidente do juri — Vitor Manuel Lopes Valente, Chefe da Divisdo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Sandra Maria Correia Cortegaga, Dirigente intermé-
dio 3.° grau DAOML e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos;

Vogais Suplentes: Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior €
Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior

23.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.
14 de novembro de 2016. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Raquel Prazeres.
310020796

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 14747/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo da alinea a)
don.° 1 do artigo 42.° e no uso da competéncia que me € conferida pelo
disposto n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designei para o exercicio das fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia da Camara Municipal de Alcoutim — Maria Alexandra
Marques Cavaco por despacho de 31 de outubro de 2016, com efeitos
a1 de novembro de 2016, cessando as fun¢des de Adjunta do Gabinete
de Apoio a Presidéncia, que vinha exercendo desde 1 de fevereiro de

2015.

Nota Curricular

Identificagdo: Maria Alexandra Marques Cavaco, natural de Beja e
residente em Alcoutim
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura no curso de Professores do Ensino Bésico (variante
Ensino de Matematica ¢ Ciéncias da Natureza), pela Escola Superior
de Educagio do Instituto Politécnico de Beja, em 2004;

Pos-graduagdo em Gestdo Autarquica e Modernizagdo — Os Novos
Desafios do Poder Local, pela Universidade Aberta, em 2015.

Experiéncia Profissional:

De 1 de fevereiro de 2015 a 31 de outubro de 2016 — Adjunta do
Gabinete de Apoio a Presidéncia da Cdmara Municipal de Alcoutim;

De 28 de outubro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 — Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagdo da Camara Municipal de Alcoutim;

2012/2013 — Docente de Matematica no Agrupamento de Escolas
de Cister, Alcobaga;

2009/2012 — Docente de Matematica e Ciéncias da Natureza do
Agrupamento de Escolas do Concelho de Alcoutim, tendo desempenhado
as fungdes de coordenagio do Plano Tecnologico da Educagéo, da Equipa
da Saude Escolar e do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

2008/2009 — Docente de Matematica e Ciéncias da Natureza na EBI
Diogo Lopes de Sequeira, Alandroal, e no Agrupamento de Escolas de
Portel;
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2007/2008 — Docente de Matematica e Ciéncias na EB 2,3 Cristovao
Falcdo, em Portalegre, e na EBI de Monforte;

2006/2007 — Docente de Matematica e Ciéncias da Natureza na
EB 2,3 Cristovdo Falcao, em Portalegre;

2005/2006 — Coordenadora do Curso de Ensino Recorrente e docente
de Matematica na EB 2,3 Pedro Nunes, em Alcacer do Sal;

2004 — Formadora na Unido das Misericordias Portuguesas.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
310019079

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 14748/2016

Para cumprimento do artigo 139.° do CPA, aprovado pelo do Decreto-
-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, se publica definitivamente a segunda
alteragdo ao Regulamento de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior, aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal de 18 de
outubro e pela Assembleia Municipal da Cdmara de Almeida, na sua
sessdo ordinaria de 11 de novembro de 2016. A presente alteragdo de
regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

15 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.

Alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Preambulo

O Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do
Ensino Superior, atualmente em vigor foi publicado no Didrio da Repu-
blica, 2* série, de 4 de maio de 2010, e alterado pelo Regulamenton.® 5,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de janeiro de 2013.

Propde-se agora uma segunda alteragdo, decorrente do «alargamento/
diversificagdo do espetro da oferta de ensino superior», prevista no
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 margo, que procede a criagdo de uma
oferta educativa de natureza profissional, os cursos técnicos superiores
profissionais. Trata-se de um novo tipo de formagdo superior, de curta
duragdo, ministrada no 4mbito do ensino superior politécnico, situada
no nivel 5 do Quadro Europeu de Qualificagdes para a Aprendizagem
ao Longo da Vida.

Assim, propde-se a seguinte alteragdo:

Artigo Unico
Os artigos 4.°, 5.° € 9.° do Regulamento de Atribuig¢do de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 4 de maio de 2010, alterado pelo Regulamento n.® 5,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de janeiro de 2013,
passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
Ambito

Sdo abrangidos pelo Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior, todos os cursos do ensino
superior dos 1.°¢ 2.° Ciclos, nos termos da nomenclatura do processo
de Bolonha, ministrados em estabelecimentos de ensino superior
reconhecidos pela tutela administrativa respetiva, bem como os cur-
sos técnicos superiores profissionais integrados em institui¢des de
ensino superior.

Artigo 5.°
Bolsa de Estudo

1 — A Bolsa de Estudo ¢ suportada integralmente pela Autarquia,
durante 10 meses, a iniciar no més de outubro de cada ano.

2 — O valor unitario mensal da bolsa de estudos respeita os critérios
previstos no artigo 9.° do Regulamento, tendo por referéncia de calculo
a importancia correspondente a 50 % do salario minimo nacional.

3 — O Executivo Municipal deliberara anualmente o niimero de
Bolsas de Estudo a atribuir em fungfo das condi¢des de admissdo
estabelecidas.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4) — Revogado.
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Artigo 9.°
Critérios de Sele¢io

para efeitos de acesso ao ensino superior (30 %). Esta majoragéo €
aplicavel apenas aos alunos que concluam o 12.° ano.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 14749/2016

Cessacio de relagdo juridica

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 289.°, n.° 1,
alinea a) conjugado com o disposto na alinea c¢) do artigo 291.° € 292.°,
n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que cessou
por motivo de aposentagdo, a relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Municipio, da trabalhadora Alzira Faustino Oliveira,
assistente operacional, na posi¢@o remuneratoria entre a 2.” € 3.%, nivel
remuneratorio entre 2 € 3, com efeitos, inclusive, em 01 de novembro
de 2016.

01 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Miguel César Ribeiro.
310022448

MUNICIPIO DA AMADORA
Aviso n.° 14750/2016

Lista unitdria de ordenacio final

Por delegagdo de competéncias da Sr.* Presidente da Camara, con-
ferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 1/11/2013 e para os devidos
efeitos nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, que se
encontra publicada em www.cm-amadora.pt, do procedimento concursal
comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para a ocupagdo de dois postos de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Técnico Superior (na area da Animagdo Sociocultural),
aberto por aviso publicado na 2.* série do D.R n.° 251, 30 de dezembro
de 2014, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final foi homologada por
meu despacho datado de 16 de setembro de 2016.

25 de outubro de 2016. — A Vereadora responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310008849

Aviso n.° 14751/2016

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes
piiblicas por tempo indeterminado (M/F)

Por delegagdo de competéncias da Sr.* Presidente da Camara, confe-
rida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 1/11/2013 e para os devidos efeitos
e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia da abertura do procedimento concursal aberto
por aviso publicado na 2.” série do Didrio da Republica, n.° 251, 30 de
dezembro de 2014, para a carreira/categoria de Técnico Superior (na
area da Animagao Sociocultural), foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os trabalhadores
abaixo mencionados: Maria Leonor Tragas Valério e Luis Manuel Lucas
Cardoso Mendes com efeitos a 1 de novembro de 2016 (integrados na
2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratoria tnica da
carreira/categoria de técnico superior).

27 de outubro de 2016. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310007309

Aviso n.° 14752/2016

Para os devidos efeitos se anuncia que na sequéncia de processo de
recrutamento, publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 123 de
29 de junho de 2016 e divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
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com o c6digo n.° OE201606/0516, no uso da competéncia propria,
previstano n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro € do
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e acolhendo a proposta
do juri, por despacho da Sr.* Presidente da Cdmara, Dr.* Carla Tavares,
datado de 30 de setembro de 2016, foi designado, ao abrigo do n.° 9 do
citado artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, em comissao de servigo, pelo periodo
de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o Técnico Superior
do mapa de pessoal desta Autarquia, Luis Miguel Almeida da Costa
Carvalho, para o exercicio do cargo de Chefe do Servico Municipal de
Protegdo Civil, considerado, nos termos legais, dire¢do intermédia de
2.° grau, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

Nota Curricular: data de nascimento, 18.09.1982; Habilitagdes litera-
rias: Mestrado em Ordenamento do Territorio e Planeamento Ambiental,
em 2010.03.26, e Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional,
em 2004.07.29, ambos pela Universidade Nova de Lisboa. Experiéncia
Profissional, na CAmara Municipal da Amadora, entre outras: nomeagao
desde 2014.01.02, como Comandante Operacional Municipal do Ser-
vigo Municipal de Protegéo Civil da Amadora; desde 2014.09.01 até a
atualidade, Promotor nacional da Campanha internacional “Construindo
Cidades Resilientes 2010-2020""; desde 2010.11 até a atualidade, Ponto
Focal da Campanha internacional “Construindo Cidades Resilientes
2010-20207; membro da equipa técnica para elaboragéo do Plano Muni-
cipal de Emergéncia de Protegdo Civil da Amadora; ingresso na carreira
técnica superior em 2007.11.02. Docente em Pos Graduagdo € cursos va-
rios na area da Protegdo Civil. Participou como orador em representagéo
da Autarquia em seminarios ¢ conferéncias nacionais e internacionais.
Frequentou variada formagéo, entre outras, em areas de prote¢éo civil,
ordenamento do territorio e administrag@o publica.

31 de outubro de 2016. — A Vereadora responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310007617

Aviso n.° 14753/2016

Por delegagdo de competéncias da Sr.” Presidente da Camara, confe-
rida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 1/11/2013 e para os devidos efeitos
¢ ao abrigo do artigo 24.% da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, se anuncia
que por despacho da Sr.* Presidente, Dr.* Carla Tavares, de 2016.10.14,
foi renovada pelo periodo de 3 anos, a comissdo de servigo do Técnico
Superior José Estanislau Graga Lopes da Fonseca, no cargo de Chefe da
Divisdo de Manutenggo e Equipamentos/DME, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos a 2017.01.01.

31 de outubro de 2016. — A Vereadora responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310007699

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 14754/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atualizada e no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atualizada, faz-se piblico
que, por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em 30 de abril
de 2015, se encontram abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, dois
procedimentos concursais comuns, para constitui¢do de relagdes juri-
dicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria € carreira
geral de técnico superior, tendo em vista a ocupagdo dos seguintes
postos de trabalho:

Ref. A) — 1 posto de trabalho para a Divisdo de Estudos e Projetos
Municipais, area de arquitetura;

Ref. B) — 1 posto de trabalho para a Divisao de Planeamento, Revi-
talizagdo e Regeneragdo Urbana, atividade de geografia e planeamento.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) — Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orienta-
¢d0 no decurso da respetiva execugdo; Criar e projetar reabilitagdo de
edificagdes e regeneragfo de espagos urbanos. Elaborar informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo
de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de ou-
tras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central
ou outros; Colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, de me-



