MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

6350-130 Almeida e Tel: 271570020/271570026 e Fax 271570021 e Contribuinte N°® 506625419

AVISO

No uso da competéncia que me confere a alinea a), do n.2 2, do artigo 682, da Lei
n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada pela lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, avisam-
se todos os funcionarios que a Assembleia Municipal na sua reunido ordinéria do dia 5
de junho, em consequéncia da proposta da Camara em reunido ordinaria do dia 29 de
junho de 2012, deliberou por unanimidade aprovar a versao definitiva do REGULAMENTO

DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE ALMEIDA.

Almeida, 5 de julho de 2010

O Presidente da Camara Municipal

/Z\Qw e > /séo

(Prof. Anténio Baptista Ribeiro)




MUNICIPIO DE ALMEIDA

ALTERACAO AO REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS

A alteracdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos, fol aprovada
pela Clmara Municipal na sua reunido ordindria de 5 de junho de 2012 e
pela Assembleia Municipal da Cémara de Almeida, na sua sessdo
ordinaria de 29 de junho de 2012.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos n.° 112° e n.°
241°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, com a alinea a) do n.°
2, do artigo 53°, da Lei n.° 169/99, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara aprovar os regulamentos com eficdcia externa.

A presente alteragdo fol submetida a discussdoc publica, conforme
obriga o artigo 118°, do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 1°
Os artigos 23°, 25°, 31° e 32° passam a ter a seguinte redacdo:

Artigo 23°

a) Executar tarefas administrativas relativas a mobilidade,
transferéncias e cessacdo de funcdes do pessoal;

d) Proceder ao registo e controlo de assiduidade, verificando as
ausé&ncias ao servigo e justificacdo das faltas;

e) Proceder ao controlo de pedidos de licenga e Thoréarios
especificos;

j) Preparar processos com vista a avaliagdo de desempenho dos
servicos e do pessoal;
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m) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
funciondrios designadamente, Abono de Familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentacdes, Sindicatos, IRS e Seguranca Social.




f) Registar informaticamente documentos inerentes a contabilidade,
de acordo com as normas legais;

q) Antiga alinea r);
r) Antiga alinea s);
s) Antiga alinea t).
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5- Fomentar a promog¢do do livro e da leitura, bem como da Rede de

Bibliotecas de Almeida como vetor fundamental da politica cultural do
Municipio;

6— Desenvolver atividades na &area dos servicos educativos, cultura
e patriménio centradas na gestdo museoldgica de Municipio;

7- Desenvolver atividades no ambito da arquitetura militar, bem

como, planificar servig¢os conducentes com a sua missdo.

Artigo 32°




3-No ambito da Biblioteca:

a) Garantir a conservacdo e manutencdo dos seus fundos;

b) Fomentar o gosto pela leitura e promover a literacia;

c) Facilitar o acesso da populacdo, através do empréstimo, da
consulta local e online a livros, periddicos, documentos audiovisuais,
documentos em suportes especiais e outros tipos de documentos, dando
resposta as necessidades de informacdo, cultura, educacdo e lazer, no
pleno respeito pela diversidade humana, segundo os principios
definidos pelo Manifesto da UNESCO sobre as Bibliotecas Publicas.

d) Organizar gerir e dinamizar as atividades da Biblioteca

Municipal.

4- No ambito dos Museus:

a) Conservar o patriménio integrado em colecdo do museu sob a
responsabilidade, nomeadamente no que respeita & conservacido passiva e
ativa de museus, garantindo a sua fruic¢do pelo publico;

b) Registar, catalogar e classificar todas as pecgas;

c) Garantir a conservacdo e manutencdo das colegdes;

d) Garantir o funcionamento regular dos espacos;

e) Propor e desenvolver com cardter sistemdtico acdes programdticas
de informacdo e animacdo em colaboracdo com os outros servigos e
entidades, tendo por objetivo a valorizac¢do integrada do patrimdénio na
sua funcdo social, tanto ao nivel cultural, educativo e turistico;

f) Garantir a realizagdo de exposigdes temporarias gue poderdo ter

um carater itinerante;

5~ Interpretacgdo e investigag¢do do patriménio (CEAMA/MUSEU):

a) Proceder a realizacdo de coldquios, debates e encontros com
especialistas da &rea;

b) Desenvolver ag¢des programadticas de informagdo e animag¢do, tendo
por objetivo a valorizagdo 1integrada do patrimdénio tangivel e
intangivel relacionado com a sua atividade nuclear;

c) Colaborar com escolas e outras entidades e instituicdes, na
dinamizag¢do de projetos com vista a protegdo e salvaguarda do

patriménio cultural.




6- Redacdo do antigo ponto n.° 3.

j) Promover o desenvolvimento de meios, agbes e infraestruturas de
apoio ao turista;
k) Apoiar a organizacdo de eventos e atividades de iniciativa

municipal.

7- Redacgdo do antigo ponto n.° 4.

8- Redac¢do do antigo ponto n.°® 5.

Artigo 2°
Revogagdo e entrada em vigor

A presente alteracdo ao regulamento entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacdo no Diadrio da Republica.

Almeida, 26 de Marco de 2012 - O Presidente da Cdmara Municipal, Prof.
Antdénio Baptista Ribeiro




