CONSELHO LocAL DE ACCAO SOCIAL DE

ALMEIDA

REGULAMENTO INTERNO




PREAMBULO

Apos a implementagdo da Rede Social em todo o territério nacional na sequéncia da
Resolugdo do Conselho de Ministros n°197/1997 de 18 de Novembro, surge o Decreto-Lei
n°115/2006 de 14 de Junho com o objectivo de reforcar o papel da Rede Social e a
harmonizar os seus modelos de funcionamento e processos de planeamento.

A Rede Social tem vindo a impulsionar um trabalho de parceria alargada incidindo na
planificacédo estratégica da intervengéo social local, abarcando actores sociais de diferentes
naturezas e areas de intervencao, visando contribuir para a erradicacdo da pobreza e da
exclusdo social e para a promog¢édo do desenvolvimento social ao nivel local.

Para fazer face aos problemas sociais e para a afirmacdo e desenvolvimento da Rede
Social a nivel nacional, o Decreto-Lei n°115/2006 impulsiona: o planeamento social de caracter
local; a rentabilizacdo dos recursos concelhios; a organizacdo homogénea das estruturas de
parceria; a integragcdo de instrumentos e estruturas que reforcem o papel das redes sociais de
base local nas decisdes para a sua area territorial. Neste contexto, surge a obrigatoriedade do
pedido de parecer ao CLAS para projectos e equipamentos a desenvolver no concelho, a
consideracdo dos Diagnésticos Sociais e dos Planos de Desenvolvimento Social nos Planos
Directores Municipais e a constituicdo de uma Plataforma Supraconcelhia que permita um
planeamento concertado para além das fronteiras concelhias.

Em sintese, a Rede Social assume-se como um modelo de organizacao e de trabalho
em parceria que traz uma maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na
resolucdo dos problemas concretos dos cidaddos e das familias. Estruturada ao nivel local e
organizada numa Plataforma Supraconcelhia, a Rede Social reflectir-se-a no PNAI — Plano
Nacional de Accdo para a Inclusdo, permitindo a Portugal dar um salto qualitativo na
organizacdo dos recursos e no planeamento das respostas e equipamentos sociais.

O presente Regulamento Interno estabelece a organizacdo e funcionamento do
Conselho Local de Accédo Social de Almeida, adoptando as normas do Decreto-Lei
115/2006 de 14 de Junho.



CAPITULO |
(DISPOSICOES GERAIS)

Artigo 1°
OBJECTO

O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a
gue obedece a constituicdo, organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Accdo Social
de Almeida, abreviadamente designado por CLAS de Almeida, constituido a 27/05/2004, nos
termos da Resolugdo de Conselho de Ministros n°197/97 de 18 de Novembro, que instituiu a
Rede Social e do Decreto-Lei n°115/2006 de 14 de Junho, que consagra oS objectivos,
principios e finalidades da Rede Social, bem como a constituicdo, funcionamento e
competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2°
NATUREZA

1. O CLAS de Almeida € um 6érgéo de concertacdo e congregacao de esforgos, funcionando
como um espaco privilegiado de dialogo e andlise dos problemas sociais, visando a
erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdo social pela promogdo do
desenvolvimento social local.

2. O CLAS de Almeida € constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencéo directa ou indirecta na area social.

3. O CLAS de Almeida baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica e
visa o planeamento estratégico da intervencao social local, que articula a intervencao dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

4. As decisGes tomadas no CLAS de Almeida devem, numa loégica de compromisso colectivo,

constituir indicacdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3°
OBJECTIVOS E PRINCIPIOS

1. De acordo com os artigos 3° e 4° do DL 115/2006, a Rede Social é uma plataforma de
articulacao de diferentes parceiros publicos e privados, orientando-se as suas accdes e 0
funcionamento de todos os seus 6rgaos, pelos principios da subsidiariedade, integracéo,

articulacao, participacao, inovacdo e igualdade do género.

2. Os objectivos da Rede Social s&o:



Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesao
sociais;

Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacdo do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e
recursos;

Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos do
Plano Nacional de Accao para a Inclusdo (PNAI);

Integrar os objectivos da promocéo para a igualdade do género, constantes do
Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;
Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto
de respostas e equipamentos sociais a nivel local;

Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a
populacdo em geral;

Promover um trabalho de parceria alargada, efectiva e dinamica, visando o
planeamento estratégico da intervencao social local e articulando a intervencao

dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

3. A Rede Social devera reger-se pelos seguintes principios:

a.

Principio da subsidiariedade: as decisfes sdo tomadas ao nivel mais proximo
das populacdes e s6 depois de explorados todos 0s recursos e competéncias
locais se apela a outros niveis sucessivos de encaminhamento e resolugdo de
problemas;

Principio da integracdo: a intervencao social e o incremento de projectos locais
de desenvolvimento integrado fazem-se através da congregacao dos recursos da
comunidade;

Principio da articulacao: proceder a articulacdo da accao dos diferentes agentes
com actividade na area territorial respectiva, através do desenvolvimento do
trabalho em parceria, da cooperacédo e da partilha de responsabilidades;

Principio da participacéo: a participacdo deve abranger os actores sociais e as
populacdes, em particular as mais desfavorecidas e estender-se a todas as
accles desenvolvidas;

Principio da inovagdo: privilegiar a mudanca de atitudes e de culturas
institucionais e a aquisicdo de novos saberes, inovando os processos de trabalho,
as suas praticas e os modelos de intervencdo em face das novas problematicas e
alteraces sociais;

Principio da igualdade do género: o planeamento e a intervencdo integram a
dimenséao de género quer nas medidas e ac¢Bes quer na avaliagao do impacte.



CAPITULO Il
(ESTRUTURA ORGANICA)

Artigo 4°
ORGAOS DA REDE SOCIAL

A Rede Social do Concelho de Almeida é composta por um Conselho Local de Accédo Social
(CLAS) que integra o Plenario e respectivo Nucleo Executivo. Também podem ser constituidas
Comissbes Sociais de Freguesia (CSF) ou Comissdes Sociais Inter-freguesias (CSIF), se se

considerar necessario.

Artigo 5°
AMBITO TERRITORIAL

O ambito territorial do CLAS de Almeida corresponde ao do Municipio.

Artigo 6°
SEDE DE FUNCIONAMENTO

O CLAS de Almeida tem sede nas instalacbes da Camara Municipal de Almeida a qual é

responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 7°
COMPOSICAO DO CLAS

1. De acordo com o0 n°l do artigo 21° do Decreto-Lei 115/2006, deverdo integrar o CLAS:

a. Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas, sem
faculdade de subdelegacéo;

b. As entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas areas do emprego, seguranca social, educacéao, saude,
justica, administracédo interna, obras publicas e ambiente;

As Instituicdes Particulares de Solidariedade Social com acordos de cooperacao;
Os Presidentes de Junta de Freguesia do concelho;
e. Os conselheiros locais para a igualdade do género, quando existam.

2. Podem integrar o CLAS de Almeida as entidades enunciadas na aliena a) do n°2 do artigo

21° do DL 115/2006, ou seja, entidades sem fins lucrativos, tais como associacdes



sindicais, associacfes empresariais, instituicbes particulares de solidariedade social ou
equiparadas, organizacGes nao governamentais, associagfes humanitarias, associacdes
de desenvolvimento local, associa¢cdes culturais e recreativas e outras instituicdes do
sector cooperativo e social;

Podem integrar o CLAS de Almeida as entidades enunciadas na alinea b) do n°2 do artigo
21° DL 115/2006, ou seja, entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de
modo relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus
conhecimentos técnicos, intervengédo comunitaria ou contributos financeiros;

O CLAS de Almeida é composto por um elemento designado por cada uma das entidades
indicadas no Anexo | do presente regulamento;

Em caso algum, podera um elemento representar mais do que uma entidade;

Poderdo participar no CLAS, de acordo com o0 n°3 do artigo 21° do DL 115/2006, sem
direito a voto, representantes de outras estruturas de parceria que intervém
designadamente no &mbito social e da educacéo, representantes de projectos ou pessoas
com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias;

Poderdo patrticipar nas reunides do CLAS, sem direito a voto, elementos que pela sua
competéncia técnica e/ou conhecimento especifico de determinada matéria constante da

Ordem de Trabalhos, possam constituir uma mais valia para o CLAS.

Artigo 8°
ESTRUTURAS DO CLAS

O CLAS é constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo;
Para a prossecucdo dos objectivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho
tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e

transversabilidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico.

SECCAO |
PLENARIO DOS CLAS

Artigo 9°
DO PLENARIO

O Plenario € uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os representantes
das instituicdes referidas no artigo 7° do presente Regulamento Interno;
O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Almeida ou por Vereador

com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacéo;



3. Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de deciséo;
4. O mandato dos membros do CLAS tera a duracdo do seu mandato nos 6rgdos que

representam.

Artigo 10°
ADESAQ

1. De acordo com os numeros 1 e 2 do artigo 22° do DL 115/2006:

a. A adesdo de Instituicbes Particulares de Solidariedade Social com acordos de
cooperacao e entidades sem fins lucrativos, depende de as mesmas exercerem a
sua actividade no concelho de Almeida ou do seu ambito de intervencdo ser
relevante para o desenvolvimento social local;

b. A adesao de entidades com fins lucrativos e pessoas em nome individual, carece
de aprovacédo pela maioria dos membros que compdem o CLAS, depois de
analisado um parecer do Nucleo Executivo, fundamentado nos seguintes critérios:
contributo para o desenvolvimento social local, representar uma mais-valia para o
cumprimento dos objectivos do CLAS e ndo representar risco de retirada de
dividendos econémicos, comerciais e pessoais.

2. De acordo com os nimeros 2 e 3 do artigo 23° do DL 115/2006:

a. A adesao de novos membros é deliberada em sesséao plenaria;

b. O processo de adesédo ao Plenario do CLAS de Almeida é concretizado em
formulario proprio, tendo cada entidade aderente de indicar o respectivo

representante;

Artigo 11°
COMPETENCIAS DO PLENARIO

1. Compete a Presidéncia do CLAS:

a. Convocar sessoes ordinarias e extraordinarias;

b. Admitir propostas e informacdes;

c. Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda,;

d. Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;

e. Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda,;

f.  Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos
trabalhos;

g. Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacdes, explicacdes
e convites que lhe forem dirigidos;



2. Compete

Por a discussao e votagédo as propostas e informacoes;

Tornar publicas as deliberagcGes aprovadas pelo plenario;

Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;
Representar o CLAS junto do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e
junto das restantes redes sociais de outros concelhos;

Promover a articulagdo com a plataforma supra-concelhia da Rede Social;

De acordo com o artigo 40° do DL 115/2006, formalizar e assinar projectos de
parceria,

De acordo com o artigo 40° do DL 115/2006, formalizar e assinar projectos de
parceria previamente solicitados e analisados pelo Nucleo Executivo;

Assinar actas, convocatorias, pareceres e declaragges;

Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberacgdes.

ao Plenério do CLAS desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26° do

Decreto-Lei 115/2006:

a.
b.

C.

Aprovar o seu regulamento interno;

Proceder a constituicdo do seu Nicleo Executivo;

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para
o tratamento de grupos especificos;

Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas,
visando uma actuacdo concertada na prevencado e resolucdo dos problemas
locais de excluséo social e pobreza, evitando a sobreposicdo de respostas e
definindo prioridades;

Promover e garantir a realizacéo participada do Diagndstico Social, do Plano
de Desenvolvimento Social (PDS) e dos respectivos Planos de Ac¢do Anuais;
Aprovar e difundir o Diagnéstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social
(PDS), assim como os seus respectivos Planos de Acgdo Anuais;

Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informagao necesséria
para a correcta actualizacdo do sistema de informacgé&o nacional a disponibilizar
pelo Instituto da Seguranc¢a Social, ISS, I.P.;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo;
Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicbes de solidariedade social e outras entidades que
actuem no concelho;

Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentados por entidades
parceiras do CLAS ou outras e procurar solugcdes necessarias mediante a
participagdo de entidades competentes representadas, ou nédo, no Conselho
Local de Accao Social;

Avaliar, periodicamente, a execucdo do Plano de Desenvolvimento Social e
dos Planos de Accao;



I. Promover acc¢des de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;
m. Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que

ndo se enquadrem na sua area de intervengao.

Compete ao CLAS de Almeida, de acordo com o n°2 do artigo 12° do Decreto-Lei
115/2006, constituir Comissdes Sociais Inter-freguesias, mediante proposta das juntas de
freguesia envolvidas;

Compete ao CLAS promover a articulacdo coerente dos 6rgdos da Rede Social com outros
orgaos de parceria com intervencdes especializadas, de acordo com o artigo 31° do DL
115/2006;

De acordo com o Artigo 40° do Decreto-Lei n°115/2006, sempre que a eficacia e a
eficiéncia de projectos ou ac¢des de desenvolvimento social de base local aconselhe a sua
realizacdo através de uma parceria de varias entidades, o CLAS pode assumir um papel de

coordenacdo, monitorizacao e avaliacdo nestes processos.

Artigo 12°
FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

O CLAS de Almeida funciona em trés plenarios anuais;
O CLAS de Almeida podera reunir-se extraordinariamente em Plenério, por iniciativa da
sua Presidéncia, do Nucleo Executivo ou quando for solicitado por pelo menos um terco
dos membros que o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma convocatéria ao
Presidente, com uma antecedéncia minima de quinze dias e com a indicagdo do assunto
gue se deseja ver tratado;
Para avocar e deliberar pareceres do Nucleo Executivo, sobre projectos e parcerias, €
convocado extraordinariamente o plenario;
As convocatorias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAS, remetidas com oito dias de
antecedéncia, seguindo a convocatéria por correio. Em caso de urgéncia, as convocatorias
podem ser feitas por telefone, fax ou e-mail, com a antecedéncia minima de 2 dias:

a. Das convocatérias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas

a apreciar;
b. Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir, transitardo para a

agenda de um plenario extraordinario a realizar-se no prazo de quinze dias;

Sempre que necessario, o0 CLAS de Almeida podera organizar-se em Grupos de Trabalho.
A ratificacdo dos pareceres pelo CLAS de Almeida, em alternativa a reunido plenaria,
podera ser feita com o recurso ao envio dos mesmos aos parceiros através de correio com

aviso de recepcgdo, nos termos do disposto no art. 70° do Cdédigo de Procedimento



Administrativo, com o pedido expresso de aprovacado / ndo aprovacao sobre a matéria, no
prazo de 10 dias UGteis. Findo este prazo, caso ndo seja recepcionada gqualquer resposta em
contrario, o parecer do Nucleo Executivo é considerado tacitamente aprovado (artigo 71° do
CPA).

Artigo 13°
SISTEMA DE REPRESENTATIVIDADE

Quando o numero de entidades representadas no CLAS ultrapassar as 75, devera ser
criado um sistema de representatividade (n°4 do artigo 21° do DL 115/2006):

a. Os Presidentes de Junta deverdo eleger 2 representantes por cada 10
freguesias, utilizando os critérios que considerarem adequados (nomeadamente
geogréfico) (alinea d) do n°1 do artigo 21° do referido DL);

b. As IPSS’s deverdo eleger 1 representante por cada 10 institui¢cdes, utilizando os
critérios que considerarem adequados (designadamente por areas/sectores de
intervencdo) (alinea c) do n°1 do artigo 21°);

c. As restantes entidades sem fins lucrativos também deverdo eleger
representantes, na proporcao da alinea anterior e utilizando também os critérios
gue considerarem necessarios (ex: areas de intervencao);

d. No caso de existirem mais de 3 Entidades com fins lucrativos, realizar-se-4 uma
reunido especifica para eleger o representante;

Todas as entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente as indicadas na
alinea b) do n°1 do artigo 21° e os conselheiros locais para a igualdade referidos na alinea
e) do mesmo artigo, deverdo permanecer representados no CLAS;

O Nucleo Executivo podera apoiar na definicdo de critérios de representatividade junto das
entidades indicadas no n°1 do presente artigo;

Com um nUmero inferior a 75 entidades no CLAS, podera também ser criado um sistema

de representatividade se o CLAS assim o entender (n°4 do artigo 21°).

Artigo 14°
QUORUM E DELIBERACOES

O Plenario do CLAS funciona desde que estejam presentes a maioria dos seus membros,
reunindo, na falta de quérum, quinze minutos mais tarde, com qualquer nimero de
entidades presentes.

O CLAS de Almeida delibera por maioria dos votos dos membros presentes, ndo contando
as abstencfes para o apuramento de maioria e em caso de empate o0 presidente tem
direito de voto de qualidade;
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Cada membro do plenario tem direito a um voto;

As propostas séo submetidas a votagao imediatamente a seguir a sua discussao.

Artigo 15°
ACTAS E REGISTOS DE PRESENCAS

De cada plenario é lavrada uma acta, onde se registam 0s assuntos tratados, a qual sera
anexada a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte;

A responsabilidade de elaboracdo da acta cabe por ineréncia a entidade que detém a
presidéncia do CLAS;

E enviada por correio coépia da acta a cada entidade, sendo a mesma formalmente
apreciada e aprovada na reunido seguinte;

Em caso de deliberagBes urgentes sera elaborada acta em minuta que sera posta a
aprovacgdo dos membros presentes.

Artigo 16°
SUBSTITUICOES E FALTAS

Os representantes das entidades que integram o CLAS poderdo ser substituidos, desde
gue seja previamente comunicado, por escrito, tal alteracéo ao Presidente do CLAS;

Caso a substituicdo seja pontual devera ser comunicada com a antecedéncia minima de 1
dia ao Nucleo Executivo;

As faltas as reunifes devem ser justificadas, mediante comunicagdo escrita, no prazo
maximo de 15 dias, dirigida ao Presidente do CLAS;

Ap6s 3 faltas consecutivas ou 5 interpoladas nao justificadas, verifica-se suspensao

definitiva do mandato.

Artigo 17°
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CLAS

Constituem direitos dos membros do CLAS, de acordo com o n°l do artigo 29° do DL
115/2006:
a. Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;
b. Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencao social da mesma area territorial;

c. Aceder atoda a informacéo produzida no &mbito das actividades do CLAS;
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g.

Aprovar os documentos produzidos pelo Nicleo Executivo (Diagnosticos, PDS;
Planos de Accao, Relatérios de Actividades);

Ter acesso e receber informacdes do CLAS (convocatorias, propostas e actas);
Apresentar propostas e pedidos de informacdo, antecipadamente entregues ao
Nucleo Executivo;

Propor a presidéncia, assuntos para a inclusdo na ordem de trabalhos do CLAS;

2. Constituem deveres dos membros do CLAS, de acordo com o0 n°2 do artigo 29° do DL
115/2006:

a.

o

f.

g.

Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projectos, medidas
e programas de intervencao social da mesma area territorial;

Garantir a permanente actualiza¢do da base de dados local;

Participar activamente na realizacédo e actualizacdo do Diagndstico Social, Plano
de Desenvolvimento Social (PDS) e Planos de Accéo;

Colaborar, mediante disponibilizacdo de recursos existentes, na elaboracéo,
implementacédo e concretizacdo do Plano de Accao;

Comparecer aos plenarios, justificando as eventuais faltas de acordo com o
artigo n°16 do presente Regulamento;

Desempenhar cargos e fungfes para que sejam eleitos ou designados;

Participar nas deliberacdes dos plenarios para os quais tenha sido convocado;

3. De acordo com o n°3 do artigo 29° do DL 115/2006, pode o CLAS de Almeida suspender

de forma temporaria ou definitiva os seus membros;

4. No fim do periodo da suspensao temporaria, o representante da entidade passara a ser

convocado, sem necessidade de iniciar novo processo de adesao;

5. No fim do periodo da suspensédo definitiva, a entidade pode solicitar novo processo de

adesdo ao CLAS, que sera submetido a deliberacéao;

6. A suspensdo temporaria ou definitiva das entidades membros do CLAS tem por base o

seguinte procedimento e critérios:

a.

As entidades membros do CLAS podem ser objecto de suspensao temporaria,
pelo prazo de 1 ano, no caso de ndo cumprimento de pelo menos dois deveres,
durante um ano;

As entidades membros do CLAS podem ser objecto de suspenséo definitiva, pelo
prazo de 1 ano, no caso de violagdo grave dos deveres;

O Nucleo Executivo é responsavel pela definicdo de critérios e instrucdo da
proposta de suspensdo, tendo obrigatoriamente de auscultar a entidade em
causa,;

Ap0s a audiéncia, se ndo se verificar a reposi¢cdo do cumprimento dos deveres,
pode o Nucleo Executivo enderecar a proposta de suspensdo ao plenario do

CLAS, para ser deliberado por maioria;
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7. A suspensao definitiva ndo se aplica aos membros obrigatdrios do CLAS, indicados nas

alineas a) e b) do artigo 21° e no n°2 do artigo 27°.

SECCAOII
NUCLEO EXECUTIVO

Artigo 18°
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO NUCLEO EXECUTIVO

De acordo com o artigo 27° do Decreto-lei n°115/2006:

1. O Nucleo Executivo é composto por nimero impar de elementos, néo inferior a 3 e ndo

superior a 7;

2. Integram obrigatoriamente o Nlcleo Executivo representantes da Seguranca Social, da

Camara Municipal e de uma Entidade Privada sem Fins Lucrativos, esta Ultima eleita

entre os parceiros deste grupo pelo periodo de dois anos;

3. Também os elementos do Nucleo Executivo ndo abrangidos pelo n°2 sado eleitos pelo

CLAS de dois em dois anos.

Artigo 19°
COMPETENCIAS

1. De acordo com o artigo 28° do DL 115/2006, sédo competéncias do Nicleo Executivo do

CLAS:

a.
b.

C.

Elaborar o Regulamento Interno do CLAS;

Executar as deliberacdes tomadas pelo plenario do CLAS;

Elaborar proposta do Plano de Accao Anual do CLAS e do respectivo Relatério
de Execucao;

Assegurar a Coordenacédo Técnica das acc¢les realizadas no ambito do CLAS;
Elaborar o Diagnostico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e o0s
respectivos Planos de Accdo Anuais;

Proceder a montagem, do Sistema de Informacao e Comunicacédo que favoreca
a actualizacao permanente e a partilha de informacéao indispensavel a circulagéo
da informacao entre os parceiros e a populacdo em geral,

Colaborar na implementacdo do Sistema de Informacdo Nacional;

Dinamizar os diferentes Grupos de Trabalho que o plenario do Conselho Local

de Accdo Social delibere constituir;
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2.

1.

3.

i. Promover Accbes de Formacdo para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;

j-  Acompanhar a execucédo dos Planos de Ac¢éo Anuais;

k. Elaborar os Pareceres e os Relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;

.  Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLAS;

m. Emitir Pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social;

n. Emitir pareceres sobre a criacdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em
vista a cobertura equitativa e adequada do concelho, assim como o impacte das
respostas em matéria de igualdade do género, designadamente na conciliagdo da
vida familiar e da vida profissional,

0. De acordo com o artigo 40° do DL 115/2006, podera propor ou analisar
propostas de formalizacdo de projectos e de novas parcerias, dinamizando-as e
promovendo a sua articulagdo com os diferentes servicos, de forma a optimizar
0s meios de accdo locais e enderecar ao CLAS para deliberar;

p. Analisar as propostas de ades&@o de Entidades com Fins Lucrativos e Pessoas

em Nome Individual e enderecar ao plenario do CLAS um parecer para deliberar;

No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboracéo de

outras entidades que compdem o CLAS.

SECCAO I

Artigo 20°
COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA E COMISSOES SOCIAIS INTER-FREGUESIAS

De acordo com o n°l do artigo 12° do DL 115/2006, o ambito territorial das Comissdes
Sociais de Freguesia corresponde, em regra, ao das freguesias;

Segundo o n°2 do mesmo artigo, mediante iniciativa e proposta das Juntas de Freguesia,
pode o CLAS constituir ComissGes Sociais Inter-freguesias (CSIF), designadamente entre
as freguesias do concelho de Almeida com menos de 500 habitantes;

A constituicdo das Comissdes Sociais de Freguesia e das Comissdes Sociais Inter-
freguesias rege-se pelos artigos 15°, 16°, 17°, 18°, 19° e 20° do DL 115/2006 de 14 de

Junho.
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1. Segundo

a.

1. De acord

CAPITULO Il
(FUNCIONAMENTO DA REDE SOCIAL)

Artigo 21°
INTERVENCAO SOCIAL A NIVEL LOCAL

o0 artigo 33° do DL 115/2006, a intervencao social devera realizar-se através de:
Contactos regulares entre responsaveis e técnicos dos projectos de intervencao
social existentes na mesma area, de forma a garantir a complementaridade das
intervencdes e a optimizacao dos recursos;

Integracdo no Diagndstico Social, no Plano de Desenvolvimento Social, nos
Planos de Accdo e no Sistema de Informacdo Concelhio, de programas e
projectos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e de outros
ministérios responsaveis por areas com intervencao relevante no concelho de
Almeida;

Contratualizacdo de um modelo de intervencao territorial integrado através de um
protocolo entre entidades gestoras dos programas envolvidos e entidades
promotoras dos projectos com intervencdo no concelho de Almeida, de forma a

racionalizar os recursos na mesma area de intervencao.

Artigo 22°
PROJECTOS, ESTRUTURAS E ORGAOS DE PARCERIA

0 com o n°l do artigo 31° do DL 115/2006, o CLAS deve tomar iniciativas que

promovam a articulagdo coerente com outros 6rgdos de parceria com intervencdes

especializadas, entre os quais:

a.

b
c.
d.
e

Rendimento Social de Insercéo;

Conselho Municipal de Educacéo;

Comisséo de Proteccédo de Criangas e Jovens em Risco;
Intervencgéo Precoce;

Grupos Tematicos.

2. A articulagdo podera ser formalizada através de um protocolo estabelecido entre os

represent

antes do Projecto, Estrutura ou Orgéo de Parceria e o Ncleo Executivo;

3. A articulacdo podera referir-se as seguintes accoes: partilha e dinamizacdo conjunta de

grupos de trabalho tematicos; participagdo na actualizacdo do Diagndstico Social;
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participacdo na concepcdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento Social e de
actividades do Plano de Accéo Anual; partilha e participacdo no sistema de informacéo;

Também de acordo com o artigo 40° do DL 115/2006, o CLAS podera propor ou analisar
propostas de formalizacdo de projectos e de novas parcerias, dinamizando-as e
promovendo a sua articulacdo com os diferentes servicos, de forma a optimizar os meios

de accdo locais.

Artigo 23°
GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS

De acordo com a alinea c¢) do artigo 26° do DL 115/2006, os Grupos de Trabalho
Tematicos sado criados pelo CLAS em torno de determinado dominio ou problematica,
sendo dinamizados pelo Nucleo Executivo de acordo como a alinea h) do artigo 28° do
mesmo decreto-lei;

A presidéncia do CLAS pode levar ao conhecimento de outros 6rgdos de parceria (ex:
Conselho Municipal de Educacao) a criacdo de grupos que abordem tematicas da mesma
area, podendo sugerir formas de articulacao;

Os grupos de trabalho tematicos, em articulagdo com os 6rgdos da rede social e parceiros
do CLAS, participam na elaboracdo e execuc¢éo do PDS;

O acompanhamento dos grupos de trabalho tematicos devera ser realizado por um
membro do Nucleo Executivo, designadamente por um elemento da mesma area tematica;
Se se considerar necessario, poderdo ser criados grupos de trabalho tematicos inter-

concelhios.

Artigo 24°
PLANEAMENTO INTEGRADO E PARTICIPADO

De acordo com o artigo 34° o processo de planeamento integrado de intervencdo no
ambito da Rede Social tem como objectivos a cobertura equitativa e adequada de servicos
e equipamentos e a rentabilizacdo dos recursos locais e tem como finalidade o
desenvolvimento social através:

a. Do Diagnostico Social

b. Do Plano de Desenvolvimento Social

c. Do Plano de Accéo

d. Do Sistema de Informacéo (Sl)

Os instrumentos de planeamento referidos no nimero anterior regem-se pelos artigos 35°,
36°, 37° e 38° do DL 115/2006.
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Artigo 25°

CONTRATOS DE EXECUCAO

De acordo com o n° 3 do artigo 37° do Decreto-Lei n° 115/06, a concretizacdo dos Planos
de Accdo ou de algumas das ac¢Bes ou projectos neles contidos pode ser realizada

através de Contratos de Execucéo, formalizados entre os parceiros que 0s vao concretizar;

Também de acordo com o n° 4 do mesmo artigo e a alinea c) do artigo 33° do DL
115/2006, os Contratos de Execucdo poderdo ser celebrados entre as instituicbes locais,
os diferentes sectores da Administracdo Publica implementados no concelho e

programas/projectos sectoriais, nacionais e comunitarios existentes;

Os projectos com Contrato de Execucdo que se implementem localmente ou que vejam
aprovada a sua candidatura a financiamento publico ou comunitario, deverdo exibir nos
meios de informacdo e divulgacdo publica o logétipo da Rede Social de Almeida e

enquadrar o projecto no &mbito do Plano de Desenvolvimento Social,

Nos Contratos de Execucdo as entidades devem indicar o interlocutor-técnico da

organizacdo ou projecto.

Artigo 26°

PARECERES DO CLAS

Tal como definido no predmbulo do DL 115/2006, em regra, os pareceres da Rede Social

passam a ter caracter obrigatério;

De acordo com o artigo 39° do DL 115/2006, os projectos de desenvolvimento social,
designadamente os desenvolvidos e financiados por entidades publicas, autonomamente

ou em parceria, sdo objecto de parecer prévio;

Ainda segundo o artigo 39°, os pareceres do CLAS revestem caracter ndo vinculativo, uma
vez que existem outros instrumentos e instancias, com responsabilidades a nivel do
planeamento e financiamento supra concelhio, que contribuem, igualmente, para o

processo de deciséo;

A estrutura competente para emitir os pareceres da Rede Social é o Nucleo Executivo, tal

como referido nas alineas n) e 0) do artigo 28.° do DL 115/2006;
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5. Todo e qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo, s6 sera valido apés aprovacao

e deliberacdo pelo Plenario do CLAS (6rgao deliberativo), tal como mencionado na

alinea h) no artigo 26.° do referido diploma. Contudo, em alternativa a reunido plenéaria,

a ratificacdo de pareceres pelo CLAS podera ser feita com o recurso ao envio dos

mesmos aos parceiros através de correio com aviso de recepcdo, nos termos do art.

70° do Caodigo de Procedimento Administrativo, com o pedido expresso de aprovacao /

ndo aprovacéo sobre a matéria, no prazo de 10 dias Uteis. Findo este prazo, caso nao

seja recepcionada qualquer resposta em contrario, o parecer do Nucleo Executivo é

considerado tacitamente aprovado (artigo 71° do CPA).

Artigo 27°

SISTEMA DE INFORMACAO (SI)

1. O Sistema de Informacéo local € dinamizado pelo Nicleo Executivo, de acordo com a

alinea f) do n°1 do artigo 28

2. O Sl local inclui:

a.

i

Criagéo de boletins, brochuras e/ou folhetos informativos com linguagem simples
e acessivel a todas as camadas da populacao;

Participacdo em feiras, mostras e eventos locais onde a informacéo esteja

disponivel;
Referéncias nos media locais (jornais, radios locais);
Realizagdo de seminarios e conferéncias de acesso livre;

Criacdo de bases de dados de recursos (respostas, servi¢cos, projectos)

disponibilizadas a todas as entidades locais;
Criacdo e Divulgacéo de guias de recursos;
Realizagdo de foruns participados chamando a populagao a intervir;

Divulgacdo dos resultados alcangcados com o0s projectos/intervencdes

desenvolvidas;

Criacdo de P&ginas de Internet do CLAS de Almeida com a colocagdo dos

documentos e outras informacdes Uteis para consulta e download.
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CAPITULO Il
(DISPOSICOES FINAIS)

Artigo 28°

REVISAO E CASOS OMISSOS

1. Qualquer alteracao ou revisao a este Regulamento devera ser votada em Plenario, por
maioria dos seus membros efectivos;
Este regulamento sera objecto de uma avaliacdo dois anos apds a sua aprovacao;
Os casos omissos neste Regulamento Interno serdo discutidos em Plenario, de acordo

com a legislacdo em vigor.

Artigo 29°

ENTRADA EM VIGOR

1. O Regulamento Interno do CLAS de Almeida entra em vigor logo apds a sua aprovacao;

2. Este Regulamento aprovado revoga o anterior Regulamento Interno.
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Aprovado por unanimidade no plenario do Conselho Local de Accdo Social de Almeida,
de 17 de Janeiro de 2007.

ANEXO |
ENTIDADES MEMBROS DO CLAS

- Cémara Municipal de Almeida

- Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social

- |IEFP - Centro de Emprego de Pinhel

- Centro de Saude de Almeida

- Centro da Area Educativa da Guarda

- Centro de Acolhimento e Integracédo Social de Vilar Formoso

- Centro Ludico, Cultural e Social de Vilar Formoso

- Associacéo de Pais de Almeida

- Santa Casa da Misericordia de Almeida

- Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso

- Agrupamento de Escolas de Almeida

- Centro Social, Cultural e Desportivo Miuzelense

- ASTA - Associacao Sécio-terapéutica de Almeida

- Associagdo Desportiva, Cultural e Recreativa de Ade

- Associagéo de Solidariedade Social, Cultural e Desportiva de Aldeia Bela
- Associagéo Social, Cultural, Desportiva e Recreativa da Amoreira
- Associagdo dos Amigos de Peva

- Associagdo Desportiva, Social e Cultural Freineidense

- Associacdo Desportiva e Social de Leomil

- Associagdo Musical, Cultural e Desportiva Malhadense

- Associagdo para o Desenvolvimento e Acgdo Social de Malpartida
- Associagdo Cultural e Recreativa de Mesquitela

- Associagdo Desportiva, Cultural e Social de Mido

- Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Monteperobolso

- Associacéo Recreativa e Cultural Valdamulense

- Centro Social do Rio Seco

- Associagdo Cultural e Social “Conheca a sua Aldeia - o Freixo”

- Centro Social, Recreativo e Cultural da Cabreira

- Centro de Cultura e Bem Estar Social das Naves

- Associagdo Cultural e Recreativa da Junca

- Centro Social Paroquial St. Anténio de Nave de Haver

- Associagdo Desportiva, Cultural e Social de Aldeia de S. Sebastido

- Comissao de Melhoramentos de Freineda
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- Centro de Bem Estar Social da Malhada Sorda
- Associagcao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Almeida
- Almeida Municipia, EEM

- Associagdo de Desenvolvimento das Encostas da Fonte Santa
- Junta de Freguesia de Ade

- Junta de Freguesia de Aldeia Nova

- Junta de Freguesia de Almeida

- Junta de Freguesia da Amoreira

- Junta de Freguesia do Azinhal

- Junta de Freguesia da Cabreira

- Junta de Freguesia de Castelo Bom

- Junta de Freguesia de Castelo Mendo

- Junta de Freguesia de Freineda

- Junta de Freguesia do Freixo

- Junta de Freguesia de Junca

- Junta de Freguesia de Leomil

- Junta de Freguesia da Malhada Sorda

- Junta de Freguesia de Malpartida

- Junta de Freguesia de Mesquitela

- Junta de Freguesia de Mido

- Junta de Freguesia da Miuzela

- Junta de Freguesia de Monteperobolso

- Junta de Freguesia de Nave de Haver

- Junta de Freguesia de Naves

- Junta de Freguesia de Parada

- Junta de Freguesia de Peva

- Junta de Freguesia de Porto de Ovelha

- Junta de Freguesia de S. Pedro do Rio Seco
- Junta de Freguesia de Senouras

- Junta de Freguesia de Vale de Coelha

- Junta de Freguesia de Vale da Mula

- Junta de Freguesia de Valverde

- Junta de Freguesia de Vilar Formoso

(alterado em 04-02-2009)



