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24 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electronica.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, por:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalacdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibiliza¢ao na sua pagina electronica, se o
numero de candidatos for superior a 100.

27 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

28 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

29 — Em situagodes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

30 — A lista de ordenagao final, apds homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizada na sua
pagina electronica.

31 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes,
dos restantes candidatos.

32 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagdo com o Municipio de
Albufeira, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

34 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o n.°3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

35 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Camara Municipal de Albufeira, 19 de Abril de 2010. — Por delegacao
de competéncias do Sr. Presidente da Camara (Despacho de 23/10/2009),
a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Pifaro.
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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 8301/2010

Para cumprimento do n.°.1, do artigo 118.° do C.P.A., aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de Janeiro, se publica definitivamente o Regulamento
da Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo, aprovado na reunido
ordindria da Camara de 02 de Fevereiro de 2010 e na sessdo ordinaria
da Assembleia Municipal de 26 de Fevereiro de 2010.

Almeida, 15 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, (Prof-
Antonio Baptista Ribeiro).
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Regulamento da Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo

Nota Justificativa

A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo ¢ um Servigo Publico
concebido para proporcionar a todos os Municipes o acesso a Cultura,
a Informacdo, a Educacéo e ao Lazer, contribuindo, assim, para elevar
o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidaddos, regendo o seu fun-
cionamento pelas normas definidas no presente Regulamento e segundo
as directrizes da Rede Nacional de Leitura Publica.

A Rede Nacional de Bibliotecas Municipais é uma realizagdo con-
junta do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que tem
por finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais capazes de
prestar um bom servigo de leitura publica a populagdo.

Neste sentido foi celebrado um Contrato-Programa entre o Instituto
Portugués do Livro e das Bibliotecas, actual Direc¢ao-Geral do Livro
e das Bibliotecas, e a Camara Municipal de Almeida, dando origem a
construgao de uma Biblioteca de Leitura Publica, a qual se encontra em
condi¢des de iniciar o seu funcionamento.

O presente Regulamento foi submetido a discussdo publica nos termos
do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo. Assim, no
uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da
Reptblica Portuguesa, conjugados com a alinea a) do n.° 6, alinea f), do
n.° 2, do artigo 64.°, alinea a), do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a
Assembleia Municipal de Almeida, sob proposta da Camara aprovou o
seguinte Regulamento.

CAPITULO I

Ambito e Estrutura

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a Biblioteca Municipal Maria

Natércia Ruivo, regendo-se o seu funcionamento pelas normas que
constam no presente documento.

Artigo 2.°
Definicao

A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo ¢ um servigo publico
da Camara Municipal de Almeida, com caracter informativo, educativo,
cultural e lazer, e tem por finalidade a promocéo do livro e da leitura,
bem como os principios expressos no manifesto da UNESCO sobre
Bibliotecas Publicas.

Artigo 3.°

Objectivos

Séo objectivos da Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo:

1 — Proporcionar o livre acesso a educagio, a informacao, e ao conhe-
cimento, ¢ ainda a recreagdo e lazer a todos os utilizadores, contribuindo
assim, para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidaddos.

2 — Fomentar o gosto pela leitura, organizando actividades que sus-
citem a participagdo da populagéo.

3 — Facilitar o acesso aos diversos suportes de informagéo (impres-
sos, audiovisuais, multimédia e electronicos), através da consulta local
ou do empréstimo domiciliario.

4 — Adquirir, organizar e disponibilizar colec¢des de modo a dar
respostas as necessidades de informagao, educacdo e conhecimento,
contribuindo para a descentralizagdo dos servigos de leitura publica no
espaco concelhio.

5 — Enaltecer, conservar, divulgar e possibilitar o acesso da populacéo
ao patrimonio cultural da regido, através da criagdo de um fundo local,
contribuindo assim para reforgar a sua identidade cultural.

6 — Disponibilizar servigos de informagdo adequados as Empresas
Locais, Associagdes e Grupos de interesse do Concelho.

7 — Promover actividades de animagao e divulgagdo cultural, con-
tribuindo para a ocupagdo dos tempos livres da populagao.

Artigo 4.°
Actividades

Para concretizar os objectivos, anteriormente anunciados, a Biblioteca
Municipal Maria Natércia Ruivo propde-se a:

1 — Gerir com eficécia o acervo, de modo a disponibilizar servigos
eficientes e de qualidade, de forma a satisfazer as necessidades e inte-
resses dos utentes.

2 — Actualizar, regularmente, as colecgdes, evitando que os contetidos
se tornem obsoletos.
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3 — Garantir, de modo adequado e permanente, a organizagao técnica
dos documentos.

4 — Promover a concretizagdo de diversas actividades de animagao
e divulgacdo cultural e outras iniciativas de promogao do livro e da
leitura.

5 — Promover os autores locais, através de encontros, debates e
outras iniciativas.

6 — Cooperar com outras bibliotecas, entidades ¢ organismos que
contemplem, nas suas actividades, a promogao cultural, educativa e
informativa.

Para além das actividades referidas no numero anterior, a Biblioteca
Municipal Maria Natércia Ruivo podera desenvolver outras actividades
e servigos, desde que enquadrados nos objectivos a que se propoe.

CAPITULO I
Funcionamento

Artigo 5.°
Acesso

1 — O acesso as estantes ¢ livre. Todos os documentos existentes
nas salas de leitura podem ser consultados. Os documentos retirados
para consulta ndo devem ser colocados nas estantes, mas em local
assinalado para o efeito, a fim de serem arrumados por um funcionario
da Biblioteca.

2 — Qualquer cidaddo pode circular livremente nos espagos desti-
nados ao publico e utilizar os servigos de livre acesso disponibilizados
pela Biblioteca.

3 — Podera ser restringida a entrada aos utentes que, pela forma
como se apresentam em termos de condigdes de higiene e salubridade,
possam poOr em causa o bem estar dos restantes utentes.

4 — As criangas devem ser acompanhadas por adultos, ndo se res-
ponsabilizando a biblioteca por eventuais ocorréncias.

5 — Os Fundos Documentais existentes na Biblioteca Municipal
Maria Natércia Ruivo estdo organizados e arrumados por assuntos,
segundo a Classificagdo Decimal Universal.

6 — O acesso aos terminais de computadores ¢ facultado a todos os
utilizadores, desde que respeitem as regras de utilizag@o deste tipo de
equipamento:

Os computadores multimédia existentes na Biblioteca destinam-se
a consulta dos CD-ROM’s e DVD’s existentes na mesma ou acesso
a Internet;

A sua utilizagdo ¢ coordenada pelo Técnico responsavel pela res-
pectiva sala, podendo os leitores fazer a sua inscri¢@o ou reserva para
utilizagdo junto deste;

O tempo de utilizagdo do acesso a Internet devera ser de 30 minutos,
podendo ser aumentada se ndo houver leitores em lista de espera até ao
limite maximo de 60 minutos;

A ma utilizagdo dos computadores levara a suspensao imediata da
utilizagdo destes servigos por parte do utilizador infractor;

Nio sdo permitidas consultas na Internet de paginas cujo teor possa
ferir a susceptibilidade dos leitores, salvo se 0 mesmo se justificar perante
o funciondrio responsével antes de efectuar a consulta;

E permitida a copia de paginas para pendrive trazidas pelos utilizado-
res desde que o funcionario responsavel seja previamente avisado;

Qualquer avaria observada pelos utilizadores do servigo devera ser
comunicada ao Técnico responsavel, ndo incorrendo aquele qualquer
penalidade;

Nao sdo permitidos “downloads” para o disco do computador, mas
apenas para pendrive ou outro tipo de suporte, em virtude de a qualquer
momento haver necessidade de formatar o disco, ndo havendo lugar a
aviso prévio.

Nao ¢ permitida a execucdo de programas vindos da Internet.

Artigo 6.°
Areas funcionais

A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo ¢ constituida pelas
seguintes areas funcionais:

Servigos publicos:

1.1 — Atrio — Funciona como recepgio da Biblioteca, onde se con-
centra todo o movimento de entrada/saida do edificio. E constituido
por um balc@o de atendimento onde se processa o Atendimento Geral,
o Servigo de Informagdo e o Servigo de Gestao do Empréstimo Do-
miciliario.

Funciona também como area de exposigdes tematicas.
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1.2 — Sala Multimédia — Encontra-se dividida em zona 4udio e zona
video para audicéo e visionamento de documentos em suporte audio ou
video, podendo ser utilizada em diversas actividades de acordo com os
objectivos gerais da Biblioteca.

1.3 — Sala de Leitura de Adultos — Espago dotado de uma grande
diversidade de fundos documentais (Monografias, Obras de Referéncia,
Publicagdes Periddicas e computadores para consulta de CD-ROM's e
acesso a Internet).

1.4 — Sala de Leitura Infanto-Juvenil — Destina-se, em termos ge-
rais, a criangas e jovens com idades compreendidas entre o inicio da
escolaridade obrigatoria e o termo do 3.° ciclo. Este espago esta dotado
de fundos bibliograficos, fundos Audiovisuais e computadores para
consulta de CD-ROM’s e acesso acompanhado a Internet.

Funciona também um espago para a Hora do Conto, onde decorrerdo
actividades de animagdo ligadas a promogao do livro e da leitura.

1.5 — Sala polivalente — Espago destinado para a realizagdo de ac-
tividades culturais nomeadamente exposigoes, conferéncias, acgdes de
formagao, etc.A utilizagdo da sala polivalente sera gerida pela Biblioteca,
em articulacdo com a Camara Municipal de Almeida, de acordo com os
objectivos gerais definidos no Regulamento, podendo estar acessivel a
grupos até 50 pessoas sob marcacdo prévia e indicagdo dos objectivos.

Servigos internos:

2.1 — Gabinetes de Trabalho — Zonas de trabalho administrativo e
biblioteconomico, destinados exclusivamente aos técnicos da Biblioteca.
Funcionando também como sala de tratamento técnico, manutengao,
organizagdo da informacao e organizacédo da difusdo de informagao, sala
de sistemas, onde se encontra o servidor, o bastidor de rede e a UPS.

2.2 — Deposito — Espago de armazenamento da documentacéo que,
disponivel ou ndo ao publico, ndo se encontra, por motivos de gestdo,
nas salas de livre acesso.

Artigo 7.°

Servicos

1 — A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo tem ao seu dispor
0s seguintes servigos:

Servigo de acolhimento e empréstimo;

Servigo informativo, educativo e cultural;

Servigo de apoio as bibliotecas escolares;

Servigo de referéncia e informagdo a comunidade;
Servigo de Auto-Formagdo e Aprendizagem a distancia;
Servigo de Reprografia;

Servigo de Animagao/Hora do Conto.

2 — Os servigos prestados pela Biblioteca sdo gratuitos, com excep-
¢do dos seguintes servigos que se encontram taxados de acordo com o
previsto e fixado pela Camara Municipal:

Fotocopias a cores e a preto e branco;

Fornecimento de Pendrives em branco;

Fornecimento de CD/ROM’s em branco;

Impressdo de documentos retirados da Internet, de CD-ROM, de
outros suportes ou produzidos pelos utilizadores;

Digitalizagdo de documentacéo;

3 — Todas as prestagdes de servigos de reprografia da Biblioteca terdo
de observar a legislagdo em vigor, nomeadamente o Codigo dos Direitos
de Autor e das regras de conservagao dos documento.

Artigo 8.°
Horario

1 — A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo estara aberta ao
publico das 10:30 as 12:30 horas e das 13:30 as 18:30 horas de Segunda
a Sexta — Feira e Sabado das 13:30 até as 18:30 horas. O horario
foi aprovado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Almeida de
Céamara, tendo em conta os interesses dos utilizadores e os recursos
humanos disponiveis, afectos ao servigo.

CAPITULO 111
Utilizadores

Artigo 9.°
Cartao de Utilizador

1 — O empréstimo domicilirio e a utilizacdo dos equipamentos
informaticos e de audiovisuais estdo condicionados a obtengdo de um
cartdo de utilizador.
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2 — Os utilizadores dos equipamentos informaticos ¢ audiovisuais
nao residentes no concelho estdo isentos da apresentagao do cartdo de
leitor. Para este efeito, dever@o apresentar qualquer outro documento
identificativo: Bilhete de identidade ou outro documento legal que o
identifique.

3 — A admiss@o como leitor da Biblioteca Municipal Maria Natércia
Ruivo € feita através da emissdo de um cartdo de utilizador, sendo a
primeira via gratuita.

4 — Para obtencgdo do cartdo de leitor, os residentes no concelho de
Almeida deverao apresentar:

a) Bilhete de identidade ou outro documento legal que o identifi-
que;

b) Documento comprovativo da morada, designadamente, carta de
conducdo, recibo de agua, electricidade, gas, telefone fixo, TV por Cabo
ou, ainda, atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia.

c¢) Fotografia actual.

5 — Para obtengdo do carto de leitor, os ndo residentes no concelho
de Almeida deverdo apresentar:

a) Os mesmos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do numero
anterior;

b) Documento comprovativo da matricula num estabelecimento de
ensino ou domicilio profissional na area no nosso Concelho, emitido
pela entidade empregadora;

¢) A renovagdo do cartdo de leitor para os ndo residentes devera ser
anual.

6 — A atribuigdo do cartdo de leitor a menores de catorze anos esta
condicionada a autorizacdo dos responsaveis legais (pais, tutores ou
outros), que assumem por aqueles total responsabilidade, mediante
assinatura dos (pais, tutores ou outros) na ficha de requisi¢do de cartdo
de utilizador, a qual sera comprovada pela apresentacdo do Bilhete de
Identidade ou outro documento legal de identificagdo.

7 — A emissdo de segunda via, e seguintes, do cartdo de leitor, de-
vido a perda, extravio ou dano, obriga ao pagamento da taxa prevista
na Tabela de Taxas.

8 — O cartdo de utilizador ¢ pessoal e intransmissivel, sendo cada
pessoa responsavel pelos movimentos com ele efectuados;

9 — Quando o cartdo de leitor tiver sido retido, a atribui¢do de novo
cartdo dependerd do requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 10.°

Direitos
Os utentes tém direito a:

1 — Tratamento com civismo, igualdade e ateng@o.

2 — Confidencialidade dos dados pessoais fornecidos no acto de
inscrigao.

3 — Circular livremente em todo espago publico da Biblioteca.

4 — Consulta do catalogo informatizado da Biblioteca, contando
sempre, se assim o pretenderem, com o apoio de funcionarios destacados
para o efeito, na pesquisa de fontes de informagao.

5 — Consulta das colecgdes, retirando das estantes os documentos que
pretendem consultar, ler ou visionar nos espagos da Biblioteca.

6 — Consulta domiciliaria dos documentos cujo empréstimo € per-
mitido nas presentes normas, devendo para o efeito serem portadores
do cartdo de leitor.

7 — Acesso gratuito, mediante marcagio previa ou sujeito a dispo-
nibilidade verificada no momento aos computadores disponiveis para
elaboracdo de trabalhos e leitura de suportes digitais da colecgdo da
Biblioteca, bem como para consulta de fontes remotas de informagao,
designadamente a Internet.

8 — Informagdo, atempada, de qualquer modificagdo que venha a
ser feita, no que respeita a horarios, servigos ou actividades da Biblio-
teca.

9 — Apresentar sugestdes, reclamagdes e propostas, mediante o pre-
enchimento de impresso proprio.

Artigo 11.°
Deveres
Os utentes tém o dever de:

1 — Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento.

2 — Manter em bom estado as instalagdes e equipamentos, bem como
conservar os documentos que lhe forem facultados, quer na consulta
local, quer na consulta domiciliaria.

3 — Contribuir para a manuten¢ao de um bom ambiente, respeitando
e relacionando-se de forma civica e cort€s com os funcionarios e utentes
da Biblioteca, sob pena de ser obrigado a abandonar as instalagdes.
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4 — Responsabilizar-se perante a Camara Municipal de Almeida
por qualquer tipo de danos, quer estes se verifiquem nas instalagdes,
documentos ou equipamentos, ou ainda perdas, implicando, conforme
0 caso e a conveniéncia do servigo, o pagamento integral da reparagdo
de danos ou a respectiva reposicao.

5 — Colaborar no preenchimento de inquéritos e questionarios que
lhes forem solicitados, para efeitos estatisticos e de gestao, sobretudo por-
que a analise dos resultados visa a melhoria dos servigos prestados.

6 — Cumprir os prazos estabelecidos para a devolugdo dos documen-
tos requisitados para leitura domiciliaria.

7 — Manter actualizados os dados pessoais registados na ficha de
inscri¢do, mediante a apresentagdo de comprovativo de morada.

8 — Comunicar imediatamente a perda ou extravio do cartdo de leitor,
sob pena de responsabilizagdo por eventuais utilizagdes fraudulentas
por terceiros.

9 — O néo cumprimento dos prazos de devolugdo e o extravio ou a
danifica¢@o dos documentos, implicam san¢des que podem ir da sus-
pensdo temporaria a definitiva do empréstimo domiciliario.

Artigo 12.°
Proibicoes
E expressamente proibido aos utentes:

a) Fumar, comer e beber na Biblioteca;

b) Nas salas de leitura ndo ¢ permitido fazer barulho, sentar em cima
das mesas ou deslocar moveis da posicdo em que se encontram sem
autorizag@o do funcionario em servigo na secgao;

¢) Riscar, dobrar ou danificar as folhas e as capas dos livros, perio-
dicos e qualquer outro tipo de documentos, bem como retirar qualquer
sinalizag@o aposta pelos servigos da Biblioteca (cotas, carimbos ou
quaisquer outros sinais ou registos);

A falta de cumprimento da disposi¢@o anterior implica a reposig¢ao
da publicacdo pelo responsavel ou o seu pagamento integral, conforme
for julgado mais conveniente pelos servigos.

d) Retirar para o exterior da Biblioteca qualquer documento ou equi-
pamento, sem que para o efeito tenha sido autorizado pelos servigos e
técnicos responsaveis;

e) Fazer-se acompanhar por animais, excepto nas situagdes legalmente
admitidas;

f) Instalar e descarregar, qualquer tipo de programas nos computa-
dores disponiveis ao publico, através de unidades de armazenamento
ou da Internet;

g) Consultar sites com contetdos violentos ou pornograficos;

h) Utilizar aparelhos de comunicagdo ligados, designadamente tele-
moveis ou outros;

i) Fotografar espacos e utentes, sem prévia autorizagdo da Biblioteca
Municipal Maria Natércia Ruivo.

Artigo 13.°
Permanéncia de menores

A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo declina qualquer
responsabilidade por danos ocorridos com menores, decorrentes da
omissdo do dever de vigilancia cuja responsabilidade ¢ dos respectivos
responsaveis legais.

CAPITULO IV
Consultas na Biblioteca

Artigo 14.°
Disposi¢cdes Gerais

1 — Podem ser lidos ou consultados na Biblioteca todos os livros,
periodicos, documentos audiovisuais ou outros, que se encontrem nas
salas de livre acesso ao publico.

2 — Os leitores tém livre acesso as estantes. Para manter os fundos
em perfeita organizagdo, ndo devem, contudo, colocar novamente nas
estantes as obras acabadas de consultar, depositando-as no local proprio
para o efeito. A sua reposigao no lugar ¢ da exclusiva competéncia do
funciondrio do sector.

3 — Os leitores devem colocar os chapéus-de-chuva, agasalhos e
impermeaveis nos suportes proprios existentes para o efeito.

4 — Os utilizadores podem consultar livremente qualquer documento
existente em livre acesso na sala de leitura da secgdo da Biblioteca a
que pertence, exceptuando aqueles cuja classificagdo etaria aconselhe
a utilizag@o domicilidria, de acordo com as normas estabelecidas para
a sua utilizagdo.

5 — Nao podem ser retiradas obras ou outros documentos de uma sala
para outra sem autorizagdo do técnico responsavel pela mesma.
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6 — Na seccdo de audiovisuais o visionamento ¢ audicdo de docu-
mentos € autorizada mediante a entrega do cartéo de utilizador, cabendo
ao técnico responsavel pelo servigo fornecer os auscultadores e indicar
o0 posto a utilizar.

7 — O acesso a documentos reservados que se encontram em depdsito
(livros e jornais antigos, obras raras ou em mau estado de conservagao,
fundos de doagdes, e outros de caracter patrimonial) sera condicionado
e sujeito a autorizag¢@o da Direc¢do da Biblioteca Municipal Maria Na-
tércia Ruivo.

CAPITULO V

Empréstimo domicilidrio

Artigo 15.°
Disposicdes Gerais

1 — Os utilizadores, para além da consulta, podem também usufruir
dos servigo de empréstimo domicilidrio que lhes permite a requisigéo
de documentos para consulta em casa, desde que possuam o cartdo de
utilizador.

2 — Poderdo ser requisitados para leitura domicilidria todos os fundos
da Biblioteca, a excepgéo de:

Obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, etc.);

Publicagdes periodicas;

Obras raras, de dificil aquisi¢do ou consideradas de luxo;

Obras que integrem exposigoes bibliograficas;

Fundos audiovisuais (CD’s, CD-ROM’s e DVD’s), a excepgdo do
material acompanhante.

3 — Arequisicao para a leitura domiciliaria faz-se através de software
proprio, podendo o leitor requisitar até ao maximo de 3 livros por um
periodo de 15 dias, no fim do qual pode renovar o mesmo pedido, caso
as obras ndo tenham entretanto sido solicitadas por outro leitor.

4 — A ndo devolugdo no prazo estipulado para o empréstimo sera avi-
sado por carta para devolver as obras com a maior brevidade. Nao sendo
devolvidas as obras, a Camara Municipal actuara pelos meios legais.

5 — Obras com referéncias eroticas estardo disponiveis para emprés-
timo apenas para os leitores com idade superior a 18 anos.

6 — O fundo audiovisual nfo esta disponivel para empréstimo, a
excepcdo do material acompanhante.

7 — O empréstimo colectivo é considerado no caso de escolas, as-
sociagdes, grupos organizados, ou outras bibliotecas, mediante a cele-
bragdo de protocolos com a Camara Municipal, devendo cada grupo
instituir um responsavel pela requisi¢do que, no caso das escolas sera
obrigatoriamente um professor, devendo cada caso ser analisado espe-
cificamente.

8 — O empréstimo para exposi¢des de fundos documentais de valor
patrimonial, s6 devera verificar-se desde que sejam asseguradas as
condigdes de seguranga necessarias € ndo seja posta em causa a sua
conservacao e preservagao.

9 — Em caso de extravio ou deterioragdo de documentos, sem pos-
sibilidades de recuperagdo, o utilizador tera de reembolsar a Camara
Municipal da quantia equivalente ao custo da obra no mercado, ou
entregar na Biblioteca, um exemplar igual ao desaparecido, no prazo
de 30 dias;

10 — Caso o exemplar do documento desaparecido ou irrecuperavel
seja parte integrante de uma obra constituida por mais de um volume, o
valor da indemnizagéo sera igual a totalidade do custo da obra.

11 — A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo, recusard novo
empréstimo a utilizadores responsaveis pela perda, dano ou posse pro-
longada e abusiva de documentos, enquanto tais situagdes ndo forem
regularizadas.

12 — A Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo praticara a mo-
dalidade do empréstimo interbibliotecario, sendo os custos inerentes a
este servico suportados pelo utilizador.

CAPITULO VI
Profissionais da informacao

Artigo 16.°
Competéncias

1 — Ao responsavel pela Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo,
compete, no ambito das suas fungdes:

1.1 — Fazer cumprir este Regulamento, dirigir superiormente o fun-
cionamento do servigo e o trabalho a desenvolver pelos funcionarios
afectos ao sector.
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1.2 — Definir e aplicar procedimentos técnicos de tratamento do-
cumental, promover ac¢des de difusdo com vista a tornar acessiveis as
fontes de informagao.

1.3 — Planificar ac¢des culturais de promogéo do servigo.

2 — Aos funcionarios da Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo,
conforme a sua formagdo técnico profissional, e sob orientagdo do
responsavel, compete:

2.1 — Executar as tarefas relacionadas com a aquisigdo, o registo, a
catalogacg@o, a cotagdo, o armazenamento e a difusdo da documentagao
¢ informagao;

2.2 — Realizar as fungdes inerentes ao servi¢o de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliografica;

2.3 — Executar outras tarefas no &mbito das actividades da Biblioteca
e Documentagdo a desenvolver no respectivo servigo, assim como as
que lhes forem confiadas para o eficiente funcionamento da Biblioteca
Municipal Maria Natércia Ruivo.

CAPITULO VII
Sala polivalente

Artigo 17.°
Disposi¢coes Gerais

1 — A Sala Polivalente funcionara de Segunda a Sexta-Feira, dentro
do periodo de funcionamento da Biblioteca Municipal.

2 — Para se ocupar a Sala Polivalente ¢ necessario dirigir o pedido
por escrito ao Presidente da Camara Municipal, com 15 dias de ante-
cedéncia, no minimo.

3 — Em caso de deferimento, o responsavel pelo evento devera pre-
encher uma requisicdo com os seguintes elementos:

Entidade Promotora;

Nome da Exposi¢ao;
Objectivos;

Espaco pretendido;

Material de apoio necessario;
Datas e periodos de utilizagao.

4 — As Entidades Promotoras dos eventos, no caso de desisténcia,
deverdo comunicar 4 mesma, no prazo minimo de 2 dias de antecedéncia.

5 — Os tipos de acgdes a realizar na Sala Polivalente serdo: coloquios,
exposicdes, conferéncias, seminarios, debates, ac¢des de formacao,
espectaculos, concertos, dramatizagdes, sessoes de filmes, ac¢des de
desenvolvimento e promogao do livro e da leitura.

6 — A vigilancia das actividades ¢ da inteira responsabilidade dos
promotores.

7 — A documentag@o, assim como todos os materiais de apoio perten-
centes aos promotores da exposigdo, sdo da sua inteira responsabilidade.

8 — O espaco ¢ os equipamentos cedidos pela autarquia para a rea-
lizagao das acgodes ficam sob a responsabilidade da entidade promotora
das mesmas, com excepgdo do equipamento audiovisual que s6 pode
ser operado pelo Técnico Profissional de Biblioteca.

9 — A requisi¢do de documentagdo da Biblioteca Municipal Maria
Natércia Ruivo, para a realizago das acgdes dentro e fora do espaco da
mesma, desde que a mesma ndo colida com os interesses do proprio ser-
vigo, deve ser feita mediante autorizagdo pela Direcgdo da Biblioteca.

10 — Qualquer dano ou prejuizo verificado no material sera da inteira
responsabilidade da Entidade Promotora da acgéo.

Artigo 18.°

Casos omissos

1 — A Utilizag@o da Biblioteca como servigo publico implica a aceita-
¢do deste regulamento e o respeito pelas normas de educacéo e civismo.

2 — Os casos omissos ndo previstos neste Regulamento, serdo resol-
vidos, caso a caso, pelo Presidente da Camara Municipal de Almeida.

Artigo 19.°

Taxas

1 — As taxas a cobrar pela prestagdo de servigos na Biblioteca Mu-
nicipal Maria Natércia Ruivo sdo as constantes do Capitulo XX do
Regulamento Municipal de Taxas e Licengas e Prestagdo de Servigos
da Camara Municipal de Almeida.

Artigo 20.°
Revisiao

O presente regulamento sera revisto sempre que se revele pertinente
para um correcto e eficiente funcionamento da Biblioteca Municipal
Maria Natércia Ruivo.
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Artigo 21.°

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a publicitagdo
do respectivo Edital nos lugares ptblicos de costume.
303150327

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extracto) n.° 8302/2010

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Arganil, faz publica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, a lista unitaria de ordenagao final
de candidatos, por mim homologada em 07/04/2010, do procedimento
concursal comum de recrutamento, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal
do Municipio de Arganil, cuja abertura foi publicitada na 2.* série do
Didrio da Republica n.° 203, de 20/10/2009:

Candidatos Aprovados:

1.° Rui Manuel Duarte Nunes: 14,46 valores.

Candidatos Excluidos:

Nao Existem.

A presente lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no
atrio da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do edificio sede
do Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

Pagos do Municipio de Arganil, 09 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Ricardo Jodo Barata Pereira Alves.
303131105

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 8303/2010

Procedimento concursal comum para a ocupac¢io de um posto de
trabalho de assistente operacional da carreira de Assistente Ope-
racional — “Instalacdes e Equipamentos Desportivos”.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagao final
relativo ao procedimento concursal aberto por aviso datado de 8 de
Outubro de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 21 de Outubro de 2009.

Candidatos aprovados:

Paula Cristina Prior Martins Oliveira — 13,83

Nidia Isabel Catarino Joaquim — 12,75

Maria Odete Oliveira Gongalves Vitorino — 12,50
Antoénio Joaquim Lourengo Nunes — 11,65

Célia Maria Conde Ferreira — 11,45

Lidia Maria Monteiro Mateus dos Santos Palhas — 11,00
Maria da Conceigdo Marujo Duarte Silva— 11,00

Hélio Antonio Roméao — 10,65

Sénia Sofia Monteiro dos Santos — 10,60

Patricia Alexandra Cardoso da Silva — 10,25

Candidatos excluidos:

Sandra Cristina Duarte Marcelino de Melo Carvalho — a)
Cristina Isabel da Cunha Gaspar Candido — b)
Cristina Maria Cardoso Pinto Raimundo Ventura — b)
Florbela Ferreira Marques Lobo Balbino — b)

Irene Ribeiro Ferraz — b)

Liliana Marisa de Sousa Coelho Ricardo — b)

Maria de Lurdes dos Reis Caralinda — b)

Maria José Almeida das Neves Nunes — b)

Marina dos Santos Ferreira Vieira — b)

Mavilde Maria Ribeiro — b)

Ver6nica Isabel Nabigo Mateus — b)

a) Nao compareceu a realizagdo da prova
b) Por nio ter obtido classificacad inferior a 9,5 valores na aplicagéo
de método de selecgio

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 80 — 26 de Abril de 2010

No presente procedimento concursal ndo se verificam situagdes ou
relagdes juridicas de emprego publico previamente constituidas que
imponham a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial legal-
mente estabelecidos.

A lista de ordenacdo final foi homologada por meu despacho, datado
de 8 de Abril de 2010.

Do despacho de homologagao pode ser interposto recurso hierarquico,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Pacos do Municipio de Benavente, 14 de Abril de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Antonio José Ganhdo.
303144811

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 8304/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois pos-
tos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcgoes
publicas por tempo indeterminado, conforme caracterizacio no
mapa de pessoal.

O municipio de Campo Maior, sito na Praga da Republica, 7370-954
Campo Maior, tendo presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade
da consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ da DGAEP, torna publico
que, na sequéncia de deliberagodes favoraveis do 6rgao executivo datadas
de 3 de Margo de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
desde a data da presente publicagdo, o procedimento concursal comum
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, ao abrigo do disposto no artigo 50.° , no n.° 2 do artigo 6.° e
na alinea b) don.° 1 e nosn.”3 e 4 do artigo 7.°, nosn.” 1 e 3 do artigo
9.%, no artigo 20.°enon.® 1 do artigo 21.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico.

1 — Local de trabalho: o local situa-se no edificio dos Pagos do
Concelho.

2 — Caracterizago dos postos de trabalho:

Referéncia 4)

O trabalhador ira desenvolver as func¢des previstas na categoria de
assistente técnico (administrativo), designadamente:

Liquidar, passar e registar as taxas e demais rendimentos do municipio,
incluindo licengas;

Assegurar os procedimentos e demais ac¢des referentes a cobranga
dos servigos prestados a terceiros pela autarquia, nomeadamente pela
cedéncia de viaturas, trabalhos no cemitério e outros trabalhos a par-
ticulares;

Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liquidar
as respectivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre en-
terramentos, sepulturas, jazigos, ossarios e os processos de concessao
de terrenos;

Assegurar o expediente relativo aos actos eleitorais;

Organizar o processo de licenciamento e renovagao das licengas de
publicidade nos termos do respectivo regulamento e proceder a liqui-
dacdo das taxas respectivas e elaboragdo do correspondente mapa e
assegurar a organizacdo e elaboracdo do servigo mensal.

Referéncia B)

O trabalhador ira desenvolver as fungdes previstas na categoria de
assistente técnico (administrativo), designadamente:

Desenvolver fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos
dirigentes e chefias;

Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, distribui¢ao por
meio de protocolo e expedicao de correspondéncia e outros documentos
dentro dos prazos respectivos;

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos,
ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e demais docu-
mentos;

Superintender o arquivo geral do municipio, propor a adopgao de
planos adequados ao arquivo e arquivar depois de catalogados, todos os
documentos e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos.

3 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento





