MUNICIPIO DE ALMEIDA

AVISO

ALTERACAO DA POSIGAO REMUNERATORIA - EXCEPGARO

Para efeitos previstos no n.° 4 do artigo B8.° do Decreto-Lei n.°
209/2009 de 03 de Setembro, torna-se publico a alteragdo de
pesicionamentc remuneratéria verificada no Municipic de Almeida,
deliberada pela C&mara Municipal na reunidoc de 04 de Maio de 2010, sob
proposta do Presidente da Camara, ao abrigo do n.° 2, do referido
artigo B.°, tendo sido expressamente obtida a concordidncia do Conselho
Cocordenador da Avaliagdo, em reunido realizada no dia 29 de Abril de

2010, conforme consta da respectiva acta e proposta anexa.

PARECER DC CCA

Extracto da acta da reunido extracrdinédria do Conselho de
Cocrdenagdo de Avaliagdc do Municipio de Almeida, realizada aos wvinte
e nove dias do més de Abril de dois mil e dez: .. ™ Pelo Senhor
Presidente foi apresentada uma proposta, datada de vinte e sete do
corrente més, que fica a fazer parte integrante desta acta, na gqual
solicita um parecer sobre a alteragdo do posicionamente remuneratérioc
- a excepgdo, da funcionédria Josette Vaz Amaral Pinto, com a categoria
de Assistente Técnica, nos termos do n.° 2, de artigo 8.°, do Decreto-
Lei n.® 20%/2009, de 03 de Setembro.

O Conselho, considerando que a proposta tem cobertura legal, nos
termos do supracitado normativo legal, gque a consequente despesa tem
cabimento no orgamentc deste Municipioc para o corrente ano de 2010 e
tendc em conta a pertinéncia dos fundamentos aduzidos na prcposta para
alteragcio do posicionamento remuneratéric da referida trabalhadora,
designadamente o mérito excepcional na sua acgdo, prefissionalismo,
disponibilidade e capacidade demonstrada por essa trabalhadora,
delibercu, por unanimidade, emitir parecer favordvel & supracitada
proposta do Presidente da Cémara. “

PROPOSTA

“Tendo em conta que a funciondria Josette Vaz Amaral Pinte, com

a categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnice,

constante do Mapa de Pesscal desta Autargquia, demonstrou uma grande



capacidade e eficiéncia na realizacdo dos objectivos imputados ao
servigo e 4s tarefas que lhe foram solicitadas;

Tendc em conta gue a mesma & detentora de um elevado indice de
responsabilidade, motivagdo pessocal, brio profissional e excelentes
relacdes interpessoais, nomeadamente com os seus superiores
hierarquicos;

Tendo em conta que as tarefas gque lhe estdo distribuidas, sdo de
um elevado grau de complexidade, similar em certos casos, até superior
ao de outros funciondrios, com a mesma categoria, usufruindo ne
entanto, de uma remuneragdo bastante inferior;

Tendo, finalmente, em conta que a avaliagdo de desempenho da
referida trabalhadora foi de “Muitoc Bom”, nestes Gltimos trés anos,
reunindc assim o©s requisitos previstos na alinea b), do n.° 1, do
artige 47.°, da LVCR, em conjugagdo cocm o n.° 2, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 209%/2009, de 03 de Setembro e respeita o limite
imposto pelo n.® 3, deste tltimo artigo e diploma;

No uso da competéncia que me confere a alinea a), do n.° 2, do
artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, proponho que a referida funciondria
seja alterada a 1.® Pcsigdo Remuneratéria, Nivel 5, para a 4.° Posigac
Remuneratéria, Nivel 9, com efeitos a 01 de Janeiro do corrente ano.

Esta proposta necessita de parecer favordvel do Conselho de
Coordenagdo de Avaliagd3o, Almeida, 27 de Abril de 2010,0 Presidente da
Cémara, (Prof. Anténio Baptista Ribeiro).”

Municipio de Almeida, 06 de Maic de 2010

O Presidente da Cé&mara
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(Prof. Anténic Baptista Rikeiro)



