Quadros 1.10

Efectivos saidos durante o ano 2007

Proveniéncia da saida Sexo |Dirigente Técnico superior Informatica  |Técnico Técnico Profissional Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros  |Outros Grupos  |Total Geral
M 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
do quadro F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
de fora do Quadro F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Total de efectivos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Quadro 1.13
Pessoal em contrato de trabalho a termo resolutivo saido durante o ano 2007
Motivo da saida Sexo [Dirigente Técnico superior Informatica  [Técnico Técnico Profissional Administrativo Operério Auxiliar ~ [Bombeiros  [Outros Grupos  |Total Geral
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dendincia F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mutuo acordo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rescis&o pelo contratado F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de efectivos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Quadros1.1al1.15

Efectivos por grupo profissional segundo a relagéo juridica de emprego e o sexo, em 31-12-2007

Relacdo juridica Sexo |Dirigente Técnico Superior  |Informética Técnico Técnico Profiss Administrativo (a) |Operario Auxiliar Bombeiros |Pessoal apoio educativo |Outros Grupos (b) Total Geral
M 11 2 2 6 2 21 30 0 0 0 74
Nomeacéo F 8 0 2 0 14 2 4 0 0 0 30
T 0 19 2 4 6 16 23 34 0 0 0 104
Contrato administrativo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
provimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a termo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9
Prestacéo de servicos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 15
Requisi¢do ou M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
destacamento (c) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacdes (d) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho por tempo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminado F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho M 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 6
a termo resolutivo F 0 2 0 0 1 2 1 0 0 4 0 10
T 0 2 0 0 4 2 1 3 0 4 0 16
Contrato trabalho a M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
termo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 11 2 2 9 2 21 33 0 0 9 91
Total de efectivos F 0 10 0 2 1 16 3 4 0 5 5 46
T 2 21 2 4 10 18 24 37 0 5 14 137

(a) Inclui pessoal de chefia
(b) Inclui todos os outros grupos profissionais




(c) Considera apenas os funciondrios provenientes de outros servigos
(d) Outas situagdes ndo contempladas nos agrupamentos principais

O numero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual



Quadro 1.11

Funcionarios saidos definitivamente durante o ano 2007

Total Geral

Outros Grupos

Bombeiros

Auxiliar

Operario

Administrativo

Técnico Profissional

Técnico

Informatica

Técnico superior

Dirigente

Sexo

F

F

Motivo da saida

Falecimento

Exoneracdo

Aposentagéo

Limite de idade

Aposentacéo compulsiva |F

Demissdo

por mdtuo acordo

por outros motivos

Total efectivos
do quadro




Quadro 1.12

Agentes saidos definitivamente durante o ano 2007

Total Geral

Outros Grupos

Bombeiros

Auxiliar

Operério

Administrativo

Técnico Profissional

Técnico

Informatica

Técnico superior

Dirigente

Sexo

F

F

F

F

F

Motivo da saida

Falecimento

Aposentagéo

Limite de idade

Aposentagédo
compulsiva

Demissao

por mUtuo acordo

Denlncia das partes

Rescisdo pelo agente |F

por outros motivos

Total de agentes







Quadros 1.14
Vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano 2007

Vaga (por categoria) 0OBS Né&o abertura concurso Impugnagéo concurso Vagas nao descongeladas Concurso improcedente Concurso em desenvolvimento Concurso deserto

Né&o Aplicavel




Quadros 1.15e 1.16

Alteraces de situagdo dos efectivos durante o ano 2007

Motivacéo de alteracéo Sexo |Dirigente Tecnico Superior  |Informética  |Técnico Técnico Profissional ~ |Administrativo Operério  |Auxiliar Bombeiros  |Outros Grupos Total Geral
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Promogao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Promogdao por mérito M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
excepcional F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Progressdes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reconversdes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Reclassificagdes F 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3
M 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Total de efectivos F 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 4
Quadros 1.20
Horas ndo trabalhadas durante o ano 2007
Motivo da auséncia Sexo |Dirigente Tecnico Superior  |Informatica  |Técnico Técnico Profissional ~ |Administrativo ~ |Operario  |Auxiliar Bombeiros  |Outros Grupos Total Geral
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por actividade sindical F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 1 4 0 1 0 0 0 7
Por greve F 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 6
T 0 2 0 1 4 5 1 0 0 0 13
M 36 125 10 10 46 54 90 120 0 0 491




Formacg&o F 0 208 0 28 0 430 0 50 0 0 716
T 36 333 10 38 46 484 90 170 0 0 1207
M 36 126 10 11 50 54 91 120 0 0 498
Total horas de auséncia |F 0 209 0 28 0 435 0 50 0 0 722
T 36 335 10 39 50 489 91 170 0 0 1.220




Quadro 1.17

Efectivos segundo o tipo de horario praticado, em 31-12-2007
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T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
N&o sujeicdo horario trabalho |F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15
M 2 11 2 2 9 2 21 33 0 9 91
Total de efectivos F 0 10 0 2 1 16 3 8 0 6 46
T 2 21 2 4 10 18 24 41 0 15 137

O numero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual




Quadros 1.18

Horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso/feriados, em 2007

Relagéo Juridica Sexo |Dirigente Tecnico Superior Informatica  |Técnico Técnico Profissional Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros  |Outros Grupos Total Geral
M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Extraordinario nocturno F 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0 7
M 0 5 0 0 0 0 22 0 0 0 27
Extraordinario diurno F 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 5 0 0 0 2 22 0 0 0 29
Extraordinrio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
compensacao (a) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extraordinrio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acréscimo férias (b) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal nocturno F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal em dias descanso |F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal em dias M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
descanso complementar  |F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal em dias M 7 21 0 0 0 0 32 195 0 0 255
descanso semanal F 0 0 0 0 40 18 0 123 0 0 181
T 7 21 0 0 40 18 32 318 0 0 436
M 7 21 0 0 0 0 32 195 0 0 255
Trabalho em dias feriados |F 0 0 0 0 40 18 0 123 0 0 181
T 7 21 0 0 40 18 32 318 0 0 436
M 14 51 0 0 0 0 86 390 0 0 541
Total de horas F 0 0 0 0 80 41 0 246 0 0 367




| T | 14 51 0 0 80 41 86 636 0 0 908

(a) Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho
(b) Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias



Quadro 1.19

Dias de auséncia do trabalho durante o ano 2007

Motivo da auséncia | Sexo [Dirigente [Tecnico Superior |Informética |Técnico [Técnico Profissional [Administrativo |Operario [Auxiliar |Bombeiros |Outros Grupos | Total Geral
M 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Casamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade F 0 0 0 0 0 240 0 0 0 0 240
T 0 0 0 0 0 240 0 0 0 0 240
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nascimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 7 2 1 5 0 22 32 0 0 69
Falecimento de familiar |F 0 3 0 0 0 5 3 0 0 0 11
T 0 10 2 1 5 5 25 32 0 0 80
M 0 3 0 2 4 7 34 223 0 0 273
Doenca F 0 5 0 0 0 160 22 0 0 0 187
T 0 8 0 2 4 167 56 223 0 0 460
M 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31
Doenca prolongada F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31
M 0 0 0 2 18 0 0 0 0 0 20
Assisténcia a familiares |F 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
T 0 0 0 2 18 7 0 0 0 0 27
M 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 14
Trabalhador estudante |F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 14
Por conta M 0 20 0 1 3 0 13 5 0 0 42
periodo de férias F 0 4 0 0 0 15 0 0 0 0 19
T 0 24 0 1 3 15 13 5 0 0 61
Com perda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento F 0 0 0 0 0 0 0




Quadro 1.19

Dias de auséncia do trabalho durante o ano 2007

Motivo da auséncia | Sexo [Dirigente [Tecnico Superior [Informéatica |Técnico [Técnico Profissional [Administrativo [Operario |Auxiliar [Bombeiros [Outros Grupos | Total Geral
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Quadro 1.19

Dias de auséncia do trabalho durante o ano 2007

Motivo da auséncia | Sexo [Dirigente [Tecnico Superior |Informética |Técnico [Técnico Profissional [Administrativo |Operario [Auxiliar |Bombeiros |Outros Grupos | Total Geral
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acidente em servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doenca profissional F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motivos ndo imputaveis |M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ao funcionario, F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
agente ou contratado [T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 58 244 51 50 134 58 563 769 0 0 1924
Férias F 0 227 0 50 9 362 57 140 0 0 845
T 58 471 51 100 143 417 620 909 0 0 2769
M 58 285 53 70 164 62 632 1060 0 0 2384
Total dias auséncia  |F 0 239 0 50 9 789 82 140 0 0 1309
T 58 524 53 120 173 851 714 1200 0 0 3693




Quadros 1.2e 1.3

Efectivos por escaldo etario segundo o sexo, em 31-12-2007

Total Geral

11
10
12
22
11

19

18
16

20
16

19
10

12

Outros Grupos

Bombeiros

Auxiliar

Operario

Administrativo

Técnico Profissional

Técnico

Informatica

Técnico Superior

Dirigente

Sexo

F

Faixa etaria

até 18 anos

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64




Quadros 1.2e 1.3

Efectivos por escaldo etario segundo o sexo, em 31-12-2007

Faixa etéria Sexo Dirigente Técnico Superior  |Informéatica Técnico Técnico Profissional ~ |Administrativo  [Operario  |Auxiliar ~ |Bombeiros  |Outros Grupos |Total Geral
T 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3
65-69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3
M 0 0
70 ou mais F 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 2 10 2 2 9 22 31 0 9 89
de efectivos F 0 11 0 2 1 16 2 10 0 6 48
T 2 21 2 4 10 18 24 41 0 15 137

O namero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual




Quadros 1.4e 15

Efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo, em 31-12-2007

Agrupamentos antiguidade Sexo |Dirigente Técnico superior  |Informética | Técnico Técnico Profissional Administrativo ~ |Operéario  |Auxiliar Bombeiros Outros Grupos  |Total Geral
M 0 8 1 1 4 0 2 2 0 8 26
até 5 anos F 0 8 0 2 1 7 0 2 0 10 30
T 0 16 1 3 5 7 2 4 0 18 56
M 0 1 0 1 1 0 2 6 0 0 11
5a9 F 0 1 0 0 0 0 2 3 0 0 6
T 0 2 0 1 1 0 4 9 0 0 17
M 0 1 1 0 0 2 4 8 0 1 17
10a14 F 0 1 0 0 0 9 0 0 0 0 10
T 0 2 1 0 0 11 4 8 0 1 27
M 1 0 0 0 1 0 4 6 0 0 12
15a19 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 1 0 4 6 0 0 12
M 0 1 0 0 1 0 5 5 0 0 12
20a24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 1 0 5 5 0 0 12
M 0 0 0 0 2 0 5 3 0 0 10
25a29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 2 0 5 3 0 0 10
M 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3
30a35 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 11 2 2 9 2 22 32 0 9 91
Total de efectivos F 0 10 0 2 1 16 2 5 0 10 46
T 2 21 2 4 10 18 24 37 0 19 137

O nlimero de efectivos do Quadro 1.1a 1.1.5, 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual




Quadro 1.6

Trabalhadores estrangeiros por naturalidade e segundo o sexo, em 31-12-2007

Proveniéncia trabalhador Sexo |Dirigente Técnico superior Informéatica  |Técnico Técnico Profissional Administrativo Operério  |Auxiliar Bombeiros  |Outros Grupos  |Total Geral
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de paises F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da Unido Europeia T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dos PALOP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do Brasil F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de outros paises F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de efectivos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadros 1.7
Trabalhadores deficientes, em 31-12-2007
Relacéo Juridica Sexo |Dirigente Técnico superior Informética  |Técnico Técnico Profissional Administrativo Operario  |Auxiliar Bombeiros  |Outros Grupos  |Total Geral
Total de deficientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Quadro 1.8

Estrutura habilitacional segundo o sexo, em 31-12-2007

Nivel de escolaridade Sexo Dirigente Técnico superior  [Informética  [Técnico Técnico Profissional Administrativo Operaério Auxiliar Bombeiros  |Outros Grupos |Total Geral
menos de 4 anos M 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
de escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
4 anos de M 0 0 0 0 0 0 10 21 0 0 31
escolaridade (42 classe)  |F 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
T 0 0 0 0 0 0 10 22 0 0 32
6 anos de M 0 0 0 0 0 0 2 4 0 6
escolaridade (ciclo prepar.) [F 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
T 0 0 0 0 0 0 2 10 0 0 12
9 anos de M 0 2 0 0 2 0 6 1 0 11
escolaridade (obrigatorio) [F 0 0 0 0 0 2 2 0 0 4
T 0 2 0 0 2 2 8 1 0 0 15
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 anos de escolaridade  |F 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 1 0 2 0 5 2 2 5 0 17
12 anos de escolaridade  |F 0 0 0 0 1 11 0 3 0 15
T 1 0 2 0 6 13 2 8 0 0 32
M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Curso médio F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
M 0 0 0 2 0 0 0 0 2 4
Bacharelato F 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
T 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 6
M 1 9 0 0 2 0 0 0 6 18
Licenciatura F 0 10 0 2 0 0 0 0 6 18
T 1 19 0 2 2 0 0 0 0 12 36
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0

M 2 11 2 2 9 2 22 31 0 9 90
Total de efectivos F 0 10 0 2 1 16 2 10 0 6 47

T 2 21 2 4 10 18 24 41 0 15 137

O numero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual




Quadro 1.9

Efectivos admitidos e regressados durante o ano 2007

Modalidade admisséo Sexo |Dirigente Técnico superior  |Informética | Técnico Técnico Profissional Administrativo  |Operéario  |Auxiliar Bombeiros Outros Grupos  |Total Geral
M 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Nomeagao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Contrato administrativo |M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de provimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a termo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9
Prestacdo de servicos |F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15
Requisi¢do ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
destacamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sem vencimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de longa duragéo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacbes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 2 0 9 11
Total de efectivos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
T 0 0 0 0 0 0 0 2 0 15 17




Quadro 2
Total dos encargos com pessoal durante o ano 2007

Encargos com pessoal Total
Remuneragdo base 1.372.110
Trabalho extraordinério 352
Trabalho normal noturno 4.841
Trabalho em dias de descanso semanal complementar e feriados 4.647
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixacdo na periferia 0
Trabalho por turnos 0
Abono por falhas 1.164
Participacéo em reunides 21.193
Ajudas de custos 11.041
Tranferéncia de localidade 0
Representacdo 28.089
Secretariado 0
Outros 0
Total Geral 1.443.437
Maior remuneragdo base iliquida 2.906
Menor remuneragdo base iliquida 418

Quadros 3.1.4a3.1.9

Casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos efectivos

do servigo vitimas de acidente em servigo, em 2007

Tipo de incapacidade

NUmero de casos

Incapacidade Permanente

- Incapacidade permanente absoluta

- Incapacidade permanente parcial

- Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Incapacidade Temporaria absoluta

Incapacidade Temporaria Parcial

Total geral

Ol O O O O O




Quadros 3.2
Situa¢Bes de doenca profissional registadas durante o ano 2007

Doengas profissionais

Dias de auséncia

Nlmero de casos




Quadros 3.3

Actividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano 2007

Tipo de actividade

NUmero de casos

Valor (euros)

Exames médicos efectuados

- Exames de admiss&o

- Exames periddicos

- Exames ocasionais e complementares

- Exames de cessacéo de fungdes
Despesas com medicina do trabalho
Visitas aos postos de trabalho

o O O O O

o O O O O O

Quadros 3.4a3.7
Actividades de higiene e seguranga no trabalho, em 2007

Tipo de actividade

NUmero de casos

Valor (euros)

IntervengBes das comissdes de higiene e seguranca (3.4)
- Reunides anuais de higiene e seguranca
- Visitas aos locais de trabalho

Consequéncias da actividade (3.5)
- Reclassificados
- Recolocados

Accdes de formacéo de sensibilizagdo em HST (3.6)
- Em matéria de seguranca
- Pessoas abrangidas por essa actividade

O O O]l ©O o]l O O

Custos com as actividades HST (3.7)
- Encargos com a estrutura de HST
- Equipamentos de proteccéo
- Formag&o em prevenc&o de riscos
- Outros custos com medidas de HST

TOTAL

ol O O O




Quadros 3.3

Actividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano 2007

Tipo de actividade

NUmero de casos

Valor (euros)

Exames médicos efectuados

- Exames de admiss&o

- Exames periddicos
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o O O O O

o O O O O O

Quadros 3.4a3.7
Actividades de higiene e seguranga no trabalho, em 2007

Tipo de actividade

NUmero de casos

Valor (euros)

IntervengBes das comissdes de higiene e seguranca (3.4)
- Reunides anuais de higiene e seguranca
- Visitas aos locais de trabalho

Consequéncias da actividade (3.5)
- Reclassificados
- Recolocados

Accdes de formacéo de sensibilizagdo em HST (3.6)
- Em matéria de seguranca
- Pessoas abrangidas por essa actividade

O O O]l ©O o]l O O

Custos com as actividades HST (3.7)
- Encargos com a estrutura de HST
- Equipamentos de proteccéo
- Formag&o em prevenc&o de riscos
- Outros custos com medidas de HST

TOTAL

ol O O O




Quadro 4.1

N.° de accBes de formacdo profissional realizadas durante o ano 2007

Tipo de acgao

Menos de 30 horas

de 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

com 120 horas ou mais

Total Geral

Internas

Externas

Total

Quadro 4.4

Valor global gasto em formacéo durante o ano 2007

Descricéo

Valor (euros)

Acgdes Internas

Accdes Externas

Total




Quadro 4.2

Participagdo em accOes de formacédo (nimero de accOes) realizadas durante o0 ano 2007

Tipo de accéo Sexo |Dirigente  |Tecnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Profissional ~ |Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros Grupos  |Total Geral

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acgdes Internas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acgles externas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NUmero de acgles F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 4.3

Participagdo em ac¢es de formagéo (tempo dispendido em horas), em 2007

Tipo de acgdo Sexo |Dirigente  |Tecnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Profissional ~ |Administrativo Operério Aucxiliar Bombeiros Outros Grupos Total Geral

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acgdes Internas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acgles externas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de horas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Quadro5.1ab5.11
Encargos com presta¢des sociais em 2007

Encargos com prestagdes sociais

Valor (euros)

Abono de familia 17.484
Abono complementar a criancas/jovens deficientes 824
Subsidio de casamento 0
Subsidio de nascimento 0
Subsidio de aleitacéo 0
Subsidio de educagao especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de funeral 1.407
Subsidio de refeicéo 123.784
Prestac&o de accéo social complementar 0
Subsidio por morte 0
Outras prestacdes sociais 0
Total 143.499
Quadro 5.12

Encargos com prestagdes de ac¢do social complementar em 2007

Encargos com prestagdes de ac¢do social complementar

Valor (euros)

Grupos desportivos/casa de pessoal

Refeitorios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestaces de acgdo social complementar

Total

ol O O O O O O




Quadros 6.1 € 6.2
Relacdes profissionais, 2007

Descricdo

NUmero

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Trabalhadores sindicalizados

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Comissdo de higiene
Seguranga

o O O O O

Quadro 6.3
Disciplina, 2007

Disciplina

NUmero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para 0 ano seguinte
Processos decididos

- Arquivados

- Repreensdo escrita

- Multa

- Suspenséao

- Inactividade

- Aposentag&o compulsiva

- Demisséo

Total

OO O O O O O O O O O O
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