Decreto-Lei N°29/2001 de 3 de Fevereiro

A escolha de profissdo e o0 acesso a fungdo publica sdo direitos constitucionalmente
garantidos a todos os cidadaos, em condi¢des de igualdade e liberdade.

Os cidadaos com deficiéncia gozam plenamente dos direitos consignados na Constituicéo,
com ressalva daqueles para os quais se encontrem incapacitados.

O artigo 71° da Constituicao atribui ao Estado a obrigacéo de realizar uma politica nacional
de prevencao e de tratamento, reabilitacéo e integracédo dos cidadaos com deficiéncia e o
encargo da efectiva realizagéo dos seus direitos.

Cabe, pois, ao Estado a responsabilidade de criar e coordenar as regras e as condicdes
que permitam dar cumprimento aquelas atribuicdes e sensibilizar toda a sociedade para a
sua efectivagéo.

A deficiéncia acarreta muitas vezes, num registo proximo do absurdo, o peso da sua
diferenca e as barreiras materiais somam-se muitas vezes as barreiras imateriais, as da
area relacional, das atitudes e dos comportamentos, as quais impedem sempre 0 acesso
ao exercicio pleno da cidadania.

O apoio especifico ao cidaddo com deficiéncia constitui uma preocupac¢éo de primeira linha
do XIV Governo Constitucional.

Até aqui, 0 numero de cidaddos com deficiéncia trabalhadores da Administracéo Publica é€,
no conjunto do universo destes trabalhadores, francamente diminuto, fazendo todo o sentido
que o Estado, na sua qualidade de grande empregador, tome a seu cargo a
responsabilidade de promover a qualificacdo laboral do cidaddo com deficiéncia e torne
possivel 0 seu acesso a emprego qualificado.

Considerando o previsto na Lei de Bases da Prevencédo, da Reabilitacdo e Integracdo das
Pessoas com Deficiéncia, o presente diploma d& corpo a uma medida da maior
importancia, que permitird o inicio da recuperagdo de um atraso de muitos anos, no quadro
do acesso ao emprego por parte do cidaddo com deficiéncia.

Por forma a favorecer a sua integracéo profissional no mercado de trabalho, é instituida uma
quota obrigatéria de 5% nos concursos externos de ingresso na funcao publica em que o
namero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, definindo-se regras
especificas para os concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10.
Exceptua-se a aplicacdo da presente quota aos concursos de ingresso nas carreiras que
pela sua natureza colocam obstaculos intransponiveis.

O acompanhamento da aplicagédo do presente diploma pertencera, em conjunto, a Direc¢éo-
Geral da Administracao Publica, ao Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracéo
das Pessoas com Deficiéncia e ao Conselho Nacional para Reabilitacdo e Integracédo das
Pessoas com Deficiéncia.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regibes Autbnomas, a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses, a Associacao Nacional de Freguesias e o Conselho
Nacional para a Reabilitac&o e Integracédo das Pessoas com Deficiéncia.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei N° 23/1998, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do N° 1 do artigo 198° da Constituicdo, o Governo decreta, para
valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1° Objecto

1 - O presente diploma estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos servicos e
organismos da administracéo central e local, bem como nos institutos publicos que revistam
a natureza de servi¢os personalizados do Estado ou de fundos publicos.

2 - A aplicacgao do presente diploma aos servigos e organismos da Administragdo Regional
Auténoma faz-se por decreto legislativo regional.



Artigo 2° Ambito pessoal de aplicacdo

1 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que,
encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situagfes descritas no N° 1 do artigo
2° da Lei N° 9/1989, de 2 de Maio, possam exercer, sem limitagdes funcionais, a actividade
a que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais, estas sejam superaveis
através da adequacédo ou adaptacdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica.

2 - A deficiéncia prevista no N° 1 abrange as areas de paralisia cerebral, organica, motora,
visual, auditiva e mental.

Artigo 3° Quota de emprego

1 - Em todos os concursos externos de ingresso na fungdo publica em que o niumero de
lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota
de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoas com deficiéncia.

2 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos concursos de ingresso nas carreiras
com func¢des de natureza policial das forcas e servi¢cos de seguranca e do Corpo da Guarda
Prisional.

Artigo 4° Aviso de abertura do concurso

1 - O aviso de abertura dos concursos externos de ingresso na funcdo publica deve
mencionar o numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia.

2 - De acordo com a descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, o jari
do concurso \erifica a capacidade de o candidato exercer a funcdo, nos termos do N° 1 do
artigo 2°

3 - Em caso de duavida, por parte do jari do concurso ou em situacdo em que o candidato
alegue discordancia face a verificacdo a que se refere o0 nimero anterior, ha possibilidade
de recurso técnico especifico para a entidade a que se refere o artigo 5°

Artigo 5° Entidade de recurso técnico especifico

Para efeitos do disposto do N° 3 do artigo anterior a entidade competente para recurso
técnico especifico é definida no prazo de 90 dias, a partir da data da publicacéo do presente
diploma, por despacho conjunto dos Ministros do Trabalho e da Solidariedade, da Saude,
da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e do membro do Governo que tutela a
administracao local.

Artigo 6° Admissao a concurso

1 - Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

2 - Os candidatos devem, ainda, mencionar no requerimento de admissdo todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo seguinte.

Artigo 7° Processo de seleccao



1 - O processo de seleccéo dos candidatos com deficiéncia deve ser adequado, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 Secretariado Nacional para a
Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia é a entidade competente para
prestar o apoio técnico que se revele necessario.

Artigo 8° Provimento

1 - O provimento faz-se em duas fases, sendo primeiro preenchidos os lugares néao
reservados, pela ordem da lista de classificacao final, seguindo-se-lhe o preenchimento dos
lugares reservados, de entre candidatos com deficiéncia que nao tenham obtido provimento
na primeira fase, de acordo com a respectiva graduagéao.

2 - No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia admitidos ou aprovados em nuamero
suficiente, os lugares reservados a que se referem o N° 1 e N° 2 do artigo 3° podem ser
preenchidos nos termos da primeira parte do nimero anterior.

Artigo 9° Aplicagdo a outras formas de recrutamento

O disposto nos artigos anteriores € aplicAvel, com as necessarias adaptagfes, aos
processos de seleccdo de pessoal que se destinem a celebragcdo de contratos
administrativos de provimento e contratos de trabalho a termo certo.

Artigo 10° Avaliacdo e acompanhamento

1 - Os servicos e organismos referidos no N° 1 do artigo 1° comunicam anualmente a
Direccao-Geral da Administracdo Publica a abertura dos concursos previstos no artigo 3°,
informando o nimero de lugares preenchidos por candidatos com deficiéncia.

2 - A Direccdo-Geral da Administracdo Publica informa, até 15 de Abril de cada ano, o
Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia
sobre a evolucéo da aplicacéo do presente diploma.

3 - O Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia
acompanha, conjuntamente com o Conselho Nacional para a Reabilitagcao e Integracao das
Pessoas com Deficiéncia, a aplicagdo do presente diploma e promove a integracao e
adaptacao das pessoas com deficiéncia nos servigcos e organismos referidos no N° 1.

Artigo 11° Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 90 dias ap0s a sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de Dezembro de 2000. -Anténio Manuel de
Oliveira Guterres - Rui Anténio Ferreira Cunha - Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da
Costa - José Socrates Carvalho Pinto de Sousa - Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 18 de Janeiro de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 25 de Janeiro de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira Guterres.



